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Rozdziat |. Podejmowanie i prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej w Polsce

1. Pojecie dziatalnosci gospodarczej

Pojecie dziatalnosci gospodarczej jest jednym z kluczowych poje¢ dla przedsiebior-
cy. Bardzo czesto pojecie przedsiebiorcy jest definiowane wlasnie przez odestanie do
pojecia dziatalno$ci gospodarczej, co pozwala na okreslenie, czy w danym wypadku
okreslony podmiot wystepuje jako przedsiebiorca. Ustalenie statusu danego podmio-
tu w okreslonej sytuacji faktycznej jako przedsigbiorcy lub jako nie-przedsigbiorcy,
wigze si¢ z okreslonymi konsekwencjami natury prawnej, np. w zakresie prawa po-
datkowego.

W systemie prawa polskiego spotykamy si¢ z wieloma definicjami dziatalno$ci
gospodarczej, ktore czesto moga w sposob istotny odbiegaé od siebie. Dzieje si¢
tak z tego powodu, iz ustawodawca na potrzeby danej dziedziny prawa lub nawet
okreslonej ustawy tworzy odrebng definicje¢ dziatalnosci gospodarczej ze wzgledu na
specyfike regulowanej materii lub jej przedmiot. Jednakze najistotniejsza 1 wiodaca
definicj¢ dziatalnosci gospodarczej ustawodawca zawarl w ustawie z dnia 2 lipca
2004 roku o swobodzie dziatalnosci gospodarcze;j. Jej artykul 2 stanowi, ze dziatal-
no$cig gospodarcza jest zarobkowa dziatalno$¢ wytwoércza, budowlana, handlowa,
ustugowa oraz poszukiwanie, rozpoznawanie 1 wydobywanie kopalin ze zt6z, a takze
dziatalno$¢ zawodowa wykonywana w sposdb zorganizowany 1 ciagly. Z powyzszej
legalnej definicji dziatalnosci gospodarczej wynika, iz charakteryzuje si¢ ona kilko-
ma istotnymi cechami.

Samo pojecie dzialalnosci gospodarczej oraz jej prowadzenie ma charakter obiek-
tywny. Nie ma zatem znaczenia, czy podmiot wykonujacy czynno$ci mieszczace si¢
w ramach tego pojecia dokonat odpowiedniego, wymaganego prawem zgloszenia pro-
wadzenia dzialalno$ci oraz czy wykonat inne niezbedne obowigzki zwigzane z jej pod-
jeciem. Jezeli zatem okreslony podmiot prowadzi aktywnos$¢, ktora obiektywnie jest
klasyfikowana do dziatalnosci gospodarczej, to powinien by¢ on uwazany za przed-
siebiorce w rozumieniu przepisow ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej'.

Wsrod elementdéw definicji dziatalno$ci gospodarczej zostat przez ustawodawce
wskazany takze jej zarobkowy charakter. Nie oznacza to oczywiscie, ze dziatal-

! Zob. art. 4 Ustawy odzie dziatalnosci gospodarczej, ktory definiuje przedsiebiorce jako
osobe fizycznag, osouy prawna i jednostke organizacyjna niebedaca osobg prawna, ktorej odreb-
na ustawa przyznaje zdolnos$¢ prawna, wykonujaca we wlasnym imieniu dziatalno$¢ gospodar-
cza. Za przedsigbiorcéw uznaje si¢ takze wspolnikow spotki cywilnej w zakresie wykonywanej
przez nich dziatalnosci gospodarcze;.
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no$¢ gospodarcza, aby zostala uznana za takg musi przynosi¢ dochody, bowiem
niejednokrotnie moze si¢ zdarzy¢, 1z koszty uzyskania przychodow beda wyzsze od
uzyskiwanych przychodéw. Taka sytuacja ma miejsce w szczegolnosci w poczatko-
wym etapie prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej, kiedy przedsiebiorca inwestuje
szereg Srodkoéw finansowych w celu zakupu aktywow, ktore stuzy¢ mu beda do
wykonywania takiej dziatalno$ci, a na tym etapie nie pojawiajg si¢ jeszcze badz
pojawiajg si¢ w niewielkiej wysokosci przychody. Jednak dla uznania, ze okreslona
dziatalnos¢ ma charakter zarobkowy wystarczajace jest, ze okreslony podmiot dzia-
ta z zamiarem osiggania zysku, pomimo tego, iz go faktycznie nie osiaga.

Ustawodawca w tresci definicji dziatalnosci gospodarczej wymienil okreslone
rodzaje aktywnosci, ktore mieszczg si¢ w jej ramach. Jest to dziatalno$¢ wytworcza,
budowlana, handlowa, ustugowa oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie
kopalin ze 716z, a takze dziatalno$¢ zawodowa. Powstaje oczywiscie pytanie, czy
ten katalog ma charakter zamknigty 1 tym samym inne rodzaje dziatalno$ci beda
pozostawaty poza zakresem tego pojecia, czy tez ma on jedynie charakter egzem-
platywny. Nalezy w sposéb zdecydowany przychyli¢ si¢ do drugiej z tych opciji,
bowiem pojecie dzialalnosci gospodarczej zostalo zarysowane normatywnie przez
ustawodawce szeroko 1 nie istniejg zadne argumenty, ani normatywne, ani tez aksjo-
logiczne, ktore uzasadnialyby zawe¢zone rozumienie tego pojecia.

Aby okres$lona dzialalno§¢ mogta zosta¢ uznana za dziatalno$¢ gospodarcza
musi by¢ ona wykonywana w sposob ciagly i zorganizowany. Ciaggto$¢ oznacza,
ze okreslone czynnosci, ktore s3 wykonywane przez dany podmiot nie sa wykony-
wane jednorazowo (np. za dziatalno$¢ handlowa nie moze zosta¢ uznana sprzedaz
swojego prywatnego pojazdu innemu podmiotowi). Cigglos¢ jako cecha dziatalno-
Sci gospodarczej oznacza zatem zamiar podmiotu podejmujacego 1 wykonujgcego
dziatalno$¢ gospodarcza, objawiajacy si¢ w pewnej metodzie postegpowania (powta-
rzalnos$¢ czynnosci) whasciwej rodzajowi dziatalnosci gospodarczej’. Z kolei zorga-
nizowanie dziatalno$ci gospodarczej mozna rozpatrywac pod wzgledem prawnym
oraz faktycznym, a takze mozna wyodregbni¢ jej aspekt formalny 1 materialny. For-
malne zorganizowanie dziatalnoSci gospodarczej odnosi si¢ do prawnie okreslo-
nego zakresu obowigzkoéw zwigzanych z wykonywang dziatalnoscig gospodarcza,
takich jak rejestracja dziatalno$ci gospodarczej, dokonanie zgtoszen na gruncie po-
datkowym oraz statystycznym, obowigzki zwigzane z ubezpieczeniem spolecznym,
konieczno$¢ prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze; w okreslonej formie organi-
zacyjno-prawnej, konieczno$¢ uzyskania okreslonych aktéw administracyjnych, tj.
koncesji, zezwolen itp®>. Natomiast jesli chodzi o warunki materialne, to wymienia
si¢ liste czynnoS$ci organizacyjnych w zakresie uzyskania $rodkéw finansowych

A. Powatowski, S. Koroluk, Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej w swietle regulacji praw-
nych, Bydgoszcz-Gdansk 2005, s. 37.

M. Sieradzka, Komentarz do art. 2 ustawy o swobodzie dzialalnosci gospodarczej, System
Informacji Prawnej Lex Prestige.
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na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, zatrudnienia pracownikow, wynajecia czy
tez zakupu lokalu. Te wszystkie wskazane czynnosci organizacyjne jednoznacznie
przesadzaja, iz dzialalno$¢ gospodarcza jest aktywnoscig, ktdra nie ma charakteru
przypadkowego.

Z definicjg dziatalnosci gospodarczej spotykamy si¢ takze w innych aktach praw-
nych, przede wszystkim z zakresu prawa podatkowego.

W ustawie Ordynacja podatkowa przez dzialalno$¢ gospodarczg rozumie si¢
kazda dziatalno$¢ zarobkowa w rozumieniu przepisOw ustawy o swobodzie dzia-
falnos$ci gospodarczej, w tym wykonywanie wolnego zawodu, a takze kazdg inng
dzialalno$¢ zarobkowa wykonywang we wlasnym imieniu 1 na wiasny lub cudzy
rachunek, nawet gdy inne ustawy nie zaliczajg tej dziatalnosci do dziatalno$ci go-
spodarczej lub osoby wykonujacej takg dziatalno$¢ — do przedsigbiorcow. Definicja
ta jest zatem bardzo szeroka i w pojeciu dziatalnosci gospodarczej zakreslonym
na gruncie Ordynacji podatkowej, mieszczg si¢ takze rodzaje aktywnosci, ktore
nie bylyby uwazane za prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej na gruncie ustawy
o swobodzie dzialalno$ci gospodarczej. Na gruncie podatkowym ta definicja jest
jednak niezwykle istotna, uwaza si¢ bowiem, iz ,,(...) ma niejako charakter spi-
najacy, gdyz nakazuje stosowac to okreslenie do wszelkich rodzajow dziatalnosci
zarobkowej, nawet wowczas gdy konkretna ustawa nie kwalifikuje tej dziatalnosci
w ramy dzialalnosci gospodarczej (...)"™.

Z kolei w ustawie z dnia 11 marca 2004 roku o podatku od towarow i ustug dzia-
talnos¢ gospodarcza zostata zdefiniowana w jej art. 15 ust. 2. Zgodnie z nig dzia-
talno$¢ gospodarcza obejmuje wszelka dziatalno$¢ producentow, handlowcéw lub
ustugodawcow, w tym podmiotow pozyskujacych zasoby naturalne oraz rolnikow,
a takze dziatalno$¢ osob wykonujacych wolne zawody. Dzialalno$¢ gospodarcza
obejmuje w szczegdlnosci czynnos$ci polegajace na wykorzystywaniu towarow lub
wartosci niematerialnych 1 prawnych w sposob ciagly dla celow zarobkowych. Jest
to zatem szeroko zarysowana definicja dziatalnosci gospodarczej, ktora — méowiac
w duzym uproszczeniu — obejmuje swoim zakresem wszelkie czynnos$ci, ktore sg
wykonywane w ramach profesjonalnego (zawodowego) obrotu, pozostawiajac poza
jej zakresem czynnosci o charakterze nieprofesjonalnym. W przypadku definicji
zbudowanej na gruncie ustawy o podatku od towarow i ushug nalezy dodatkowo
pamigtac, iz przepisy tego aktu prawnego sg wynikiem implementacji do polskie-
go porzadku prawnego Dyrektywy o systemie podatku od wartosci dodanej, co
niesie ze sobg niezwykle wazkie implikacje, poza oczywiscie specyficzng materig
regulacji tego aktu prawnego. Po pierwsze definicja ta musi by¢ zgodna z definicja,
ktora zostala uksztaltowana na gruncie ww. Dyrektywy, a po drugie przy wyktadni
przepisow polskiej ustawy nalezy stosowac ,,prounijny” sposob wyktadni, ktory
w swoim zamierzeniu ma doprowadzi¢ do zgodnosci tresci polskiej normy z pra-

4 P. Borszowski, Glosa do wyroku NSA z dnia 9 lutego 2006 r., IT FSK 338/05, System Informacji
Prawnej Lex Prestige.
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wem unijnym. Na gruncie tej ustawy trzeba mie¢ na uwadze takze fakt, iz definicja
dziatalnosci gospodarczej w sposob bezposredni oddzialuje na kluczowy element
konstrukcyjny tego podatku, tj. jego podmiot. Jest on bowiem definiowany wtasnie
jako podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza.

Ustawodawca nie omieszkal takze umiesci¢ definicji dziatalnosci gospodarcze;j
w ustawach regulujacych podatki dochodowe. W ustawie o podatku dochodowym
od 0séb fizycznych dziatalno$¢ gospodarcza zostata zdefiniowana jako dziatalnos¢
zarobkowa:

a) wytworcza, budowlana, handlowa, ustugowa,

b) polegajaca na poszukiwaniu, rozpoznawaniu i wydobywaniu kopalin ze
716z,

¢) polegajaca na wykorzystywaniu rzeczy oraz wartosci niematerialnych i praw-
nych

— prowadzona we wtasnym imieniu bez wzgledu na jej rezultat, w sposob zor-
ganizowany 1 ciagly, z ktorej uzyskane przychody nie sg zaliczane do innych przy-
chodow ze zrédet wymienionych w art. 10 ust. 1 pkt 1, 2 1 4-9. Przepis ten nalezy
jednak czyta¢ facznie z trescig art. Sb ust. 1 tej ustawy, ktory stanowi, iz za poza-
rolniczg dziatalno$¢ gospodarcza nie uznaje si¢ czynnosci, jezeli tacznie spetnione
s3 nast¢pujgce warunki:

1) odpowiedzialno$¢ wobec 0sob trzecich za rezultat tych czynnosci oraz ich
wykonywanie, z wytaczeniem odpowiedzialnosci za popelnienie czynow nie-
dozwolonych, ponosi zlecajacy wykonanie tych czynnosci;

2) sg one wykonywane pod kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczo-
nych przez zlecajgcego te czynnosci;

3) wykonujacy te czynnos$ci nie ponosi ryzyka gospodarczego zwigzanego z pro-
wadzong dziatalno$cig.

Na gruncie tej ustawy najistotniejsze jest zatem to, aby dany podmiot uzyskiwat
okreslone przychody, ktore nie beda kwalifikowane do innego Zrodta niz dziatal-
nos$¢ gospodarcza. Ponadto aktywno$¢ taka musi mie¢ takze charakter zorganizo-
wany i ciggly, a takze mie¢ charakter odpowiednio samodzielny zaréwno w zakre-
sie podporzadkowania organizacyjnego, jak 1 w odniesieniu do ponoszonego ryzyka
wigzanego z wykonywanymi czynno$ciami.

Porownanie tych wszystkich definicji dziatalno$ci gospodarczej moze prowadzi¢
niejednokrotnie do dosy¢ kuriozalnych wnioskow. Moze bowiem doj$¢ do sytuacii,
w ktorej na gruncie jednego aktu prawnego okreslone czynno$ci nie bedg uwazane
za dziatalno$¢ gospodarcza, podczas gdy inny akt bedzie obejmowat je tg kategoria.
Przyktadowo, dany podmiot moze by¢ uznany za prowadzacy dziatalno$¢ gospodar-
cza na gruncie VAT, a nie bedzie uznany za taki na gruncie podatku dochodowego.
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2. Zasady podejmowania dziatalnosci gospodarczej

Przedsigbiorca moze podja¢ dziatalno$¢ gospodarcza w dniu ztozenia wniosku o wpis
do Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) albo po
uzyskaniu wpisu do rejestru przedsigbiorcow w Krajowym Rejestrze Sagdowym.
W zaleznosci zatem od tego w jakiej formie dziata¢ bedzie przedsigbiorca podlegat
on bedzie rejestracji w odrgbnych rejestracjach. Wpisowi do ewidencji podlegaja
przedsiebiorcy bedacy osobami fizycznymi. ROwniez przedsiebiorcy bedacy wspol-
nikami spotki cywilnej bedg podlegali obowigzkowi rejestracji w CEIDG, bowiem
spotka cywilna nie ma odrgbnej podmiotowosci prawnej, zatem to jej wspdlnicy
sg traktowani jako osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg. Oczywiscie nic nie
stoi na przeszkodzie, aby we wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnos$ci Gospodarczej okresli¢ pdzniejszy dzien podjecia dziatalnosci gospo-
darczej, niz dzien ztozenia wniosku.

Pozostale podmioty podlegaja wpisowi do rejestru przedsiebiorcow Krajowego
Rejestru Sadowego. Warto przy tym zauwazy¢, ze spotka kapitatowa moze podjac
dziatalno$¢ gospodarcza przed uzyskaniem wpisu do rejestru przedsigbiorcow.

Samo zlozenie wniosku o wpis do ewidencji lub wpisanie do rejestru przedsie-
biorcow bedzie niewystarczajace do rozpoczecia dziatalnosci w tych wszystkich
przypadkach, w ktorych przepisy prawa statuujg dalej idace wymogi, jak na przy-
ktad uzyskanie koncesji, zezwolenia lub wpisu do ewidencji dziatalnosci regulowa-
nej. Przepisy prawa tez moga wymagac uzyskania przez przedsigbiorce licencji lub
okreslonej zgody.

Przyktadowo, zgodnie z trescig ustawy o swobodzie dzialalnosci gospodarcze;j
uzyskania koncesji wymaga wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej w zakresie:

1) poszukiwania, rozpoznawania z16z weglowodorow oraz kopalin statych obje-
tych wlasnoscig goérnicza, poszukiwania lub rozpoznawania kompleksu pod-
ziemnego sktadowania dwutlenku wegla, wydobywania kopalin ze zt6z, pod-
ziemnego bezzbiornikowego magazynowania substancji, podziemnego sktado-
wania odpadow oraz podziemnego sktadowania dwutlenku wegla;

2) wytwarzania 1 obrotu materiatami wybuchowymi, bronig i amunicjg oraz
wyrobami i technologig o przeznaczeniu wojskowym lub policyjnym;

3) wytwarzania, przetwarzania, magazynowania, przesytania, dystrybucji i ob-
rotu paliwami i energia;

4) przesytania dwutlenku wegla w celu jego podziemnego sktadowania;

5) ochrony os6b 1 mienia;

6) rozpowszechniania programow radiowych 1 telewizyjnych, z wylaczeniem
programow rozpowszechnianych wytgcznie w systemie teleinformatycznym,
ktore nie sg rozprowadzane naziemnie, satelitarnie lub w sieciach kablowych;

7) przewozdéw lotniczych;

8) prowadzenia kasyna gry.
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Tak jak wskazano wczes$niej, niektore rodzaje dziatalno$ci gospodarczej wymagaja
uzyskania zezwolenia. Zezwolenie jest aktem odmiennym od koncesji, a w literaturze
przedmiotu wskazuje si¢, ze podstawowe roznice pomiedzy koncesjg a zezwoleniem
polegaja na tym, ze zezwolenie wydawane jest przedsigbiorcy, ktorego obowigzkiem
jest spetnienie okreslonych warunkdéw oraz wymaganie uzyskania zezwolenia odno-
si si¢ do dziatalno$ci, ktorej wykonanie nie moze by¢ wolne’. Koniecznos¢ uzyska-
nia zezwolenia dotyczy miedzy innymi prowadzenia dzialalno$ci w zakresie ustug
pocztowych 1 telekomunikacyjnych, detalicznej sprzedazy alkoholi czy posrednictwa
ubezpieczeniowego.

Czym innym jest natomiast wymodg uzyskania przez przedsiebiorce wpisu do
rejestru dziatalnosci regulowanej. W tym wypadku konieczne jest spetnienie szcze-
gblnych warunkéw, okreslonych przepisami odrebnych ustaw. Zatem podjecie dzia-
talnos$ci gospodarczej uznanej za regulowang wymaga koniunktywnego spetnienia
okreslonych przestanek o charakterze materialnym i formalnym®. Mozna zatem wy-
rozni¢ trzy etapy postepowania zmierzajacego do legalnego podjecia dziatalnosci:
1) spelnienie przez przedsigbiorce szczegdlnych warunkow okreslonych przepisa-
mi odrgbnej ustawy; 2) ztozenie przez przedsigbiorcg¢ wniosku o dokonanie wpisu
w odpowiednim rejestrze dziatalnos$ci regulowanej wraz z o§wiadczeniem o spet-
nieniu warunkow szczegolnych wymaganych do wykonywania danej dziatalnosci;
3) wpisanie przez organ prowadzacy do rejestru dziatalnosci regulowanej’. Dziatal-
noscig regulowang sg m.in. nastepujace rodzaje dziatalnos$ci: organizacja profesjo-
nalnego wspotzawodnictwa sportowego, prowadzenie kantorow, prowadzenie ustug
detektywistycznych, prowadzenie stacji kontroli pojazdow, praktykowanie indywi-
dualne i grupowe: pielegniarek i potoznych, lekarzy i dentystéw, wyrdb i rozlewnia
wyrobow winiarskich.

Przedsigbiorca wpisany do rejestru przedsigbiorcow albo ewidencji jest obowia-
zany umieszcza¢ w oswiadczeniach pisemnych, skierowanych w zakresie swojej
dziatalnosci do oznaczonych osob 1 organdw, numer identyfikacji podatkowej (NIP)
oraz poshugiwac si¢ tym numerem w obrocie prawnym i gospodarczym. Identyfika-
cja przedsiebiorcy w poszczegolnych urzgdowych rejestrach nast¢puje na podstawie
numeru identyfikacji podatkowej (NIP).

Jezeli przepisy szczegbélne nakltadaja na przedsigbiorce obowigzek posiadania
odpowiednich uprawnien zawodowych przy wykonywaniu okreslonego rodzaju
dziatalnosci gospodarczej, przedsigbiorca jest obowigzany zapewni¢, aby czynnosci
w ramach dziatalno$ci gospodarczej byty wykonywane bezposrednio przez osobe le-
gitymujgcg si¢ posiadaniem takich uprawnien zawodowych. Doskonatym przyktadem

> K. Lastawski, Reglamentacja dziatalnosci przedsiebiorcow i wykonywania wolnych zawodow,

»Studia Prawnicze 1 Administracyjne” 2013, nr 1, s. 38.

M. Etel, Regulowana dziatalnosé¢ gospodarcza a zasada wolnosci gospodarczej, ,,Panstwo i Pra-
wo” 2007, nr 2, s. 42. Zobacz takze na ten temat K. Kohutek, Zasady podejmowania dziatalnosci
regulowanej, ,,Przeglad Prawa Handlowego™ 2005, nr 6, s. 35 1 n.

7 Ibidem, s. 42.
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konieczno$ci posiadania takich uprawnien sg zawody prawnicze (np. radca prawny,
adwokat, notariusz) czy tez medyczne (np. lekarz). Tylko osoby posiadajace okreslone
wyksztalcenie oraz spetniajgce inne wymogi, jak np. odbycie aplikacji i wpis na od-
powiednig list¢ prowadzong przez samorzad zawodowy pozwalaja na wykonywania
powyzej wskazanych zawodow prawniczych.

Przedsigbiorca podejmujac dziatalno$¢ gospodarcza, jest obowigzany spetniad
okreslone przepisami prawa warunki wykonywania tej dziatalnosci, w szczegol-
nosci dotyczace ochrony przed zagrozeniem zycia, zdrowia ludzkiego 1 moralnosci
publicznej, a takze ochrony $rodowiska.

Przy podejmowaniu dziatalnos$ci gospodarczej przedsigbiorca powinien uwzgled-
nia¢ takze fakt, Zze jej wykonywanie musi odbywac si¢ na zasadach uczciwej konku-
rencji 1 poszanowania dobrych obyczajéw oraz stusznych intereséw konsumentow.
Wyznacznikéw dobrych obyczajéw nalezy poszukiwaé w rzetelnosci konkurencji
i niezafatlszowanym wspoétzawodnictwie w wyscigu ekonomicznym?®. Jak wskazuje
si¢ w orzecznictwie sgdowym ,,Dobre obyczaje kupieckie to pozaprawne normy po-
stepowania, ktorymi winni kierowac si¢ przedsigbiorcy, ich tresci nie da si¢ wyrazi¢
w sposOb wyczerpujacy, gdyz ksztattowane sg przez ludzkie postawy warunkowane
przyjmowanymi warto§ciami moralnymi, celami ekonomicznymi oraz praktykami
zycia gospodarczego, a rowniez podlegaja zmianom wraz ze zmiennymi ideolo-
giami politycznymi, spoteczno-gospodarczymi i moralnymi™. Dobre obyczaje sa
takze definiowane jako pozaprawne normy postepowania odwotujace si¢ do zasad
stusznosci, moralnosci, etyki, norm wspotzycia spotecznego, ktdre powinny cecho-
wac przedsi¢biorcéw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza'®.

Warto takze zauwazy¢, ze dokonywanie lub przyjmowanie ptatnosci zwigzanych
z wykonywang dzialalno$cig gospodarcza nastepuje za posrednictwem rachunku
bankowego przedsiebiorcy w kazdym przypadku, gdy:

1) strong transakcji, z ktorej wynika ptatnos¢, jest inny przedsigbiorca oraz

2) jednorazowa wartos¢ transakcji, bez wzgledu na liczbg wynikajacych z niej
platnosci, przekracza rownowarto$¢ 15 000 euro przeliczonych na ztote wedtug
sredniego kursu walut obcych oglaszanego przez Narodowy Bank Polski ostatniego
dnia miesigca poprzedzajacego miesigc, w ktorym dokonano transakc;ji.

Przedsigbiorca bedacy cztonkiem spotdzielczej kasy oszczgdnosciowo-kredytowej
moze realizowa¢ powyzszy obowigzek za posrednictwem rachunku w tej spétdziel-
czej kasie oszczgdnosciowo-kredytowe;.

E. Nowinska, M. du Vall, Komentarz do ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, Warsza-
wa 2006, s. 50.

? Wyrok Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 13 lutego 2008 r., sygn. akt: V ACa 256/07,
System Informacji Prawnej Lex Prestige, LEX nr 519350.

Wyrok Krajowej Izby Odwotawczej przy Prezesie Urzedu Zamoéwien Publicznych z dnia 18 sty-
cznia 2013 r., sygn. akt: KIO 7/13, System Informacji Prawnej Lex Prestige, LEX nr 1272731.
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3. Rejestracja przedsiebiorcow (Centralna Ewidencja i Informacja
o Dziatalnosci Gospodarczej; Krajowy Rejestr Sadowy)

Jak wskazano wczesniej ,,jednoosobowi” przedsigbiorcy podlegaja wpisowi do Central-
nej Ewidencji 1 Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej. Prowadzona jest ona w systemie
teleinformatycznym przez ministra wtasciwego do spraw gospodarki. Petni ona szereg
funkcji. Gléwne jej zadania to: ewidencjonowanie przedsiebiorcow bedacych osobami
fizycznymi, udostgpnianie informacji o przedsigbiorcach i innych podmiotach w zakre-
sie wskazanym w ustawie, umozliwienie wgladu do danych bezptatnie udostepnianych
przez Centralng Informacj¢ Krajowego Rejestru Sagdowego oraz umozliwienie ustalenia
terminu 1 zakresu zmian wpiséw w CEIDG oraz wprowadzajacego je organu.

Wpisowi do CEIDG podlegaja:

1) firma przedsigbiorcy oraz jego numer PESEL, o ile taki posiada;

2) data urodzenia przedsigbiorcy;

3) numer identyfikacyjny REGON przedsigbiorcy, o ile taki posiada;

4) numer identyfikacji podatkowej (NIP);

5) informacja o obywatelstwie polskim przedsigbiorcy, o ile takie posiada 1 in-
nych obywatelstwach przedsigbiorcy;

6) oznaczenie miejsca zamieszkania i1 adresu zamieszkania przedsiebiorcy, ad-
res do dorgczen przedsigbiorcy oraz adresy, pod ktérymi jest wykonywana
dziatalno$¢ gospodarcza, w tym adres gtownego miejsca wykonywania dzia-
talno$ci 1 oddziatu, jezeli zostat utworzony; dane te sa zgodne z oznaczeniami
kodowymi przyjetymi w krajowym rejestrze urzedowym podziatu terytorial-
nego kraju, o ile to w danym przypadku mozliwe;

7) adres poczty elektronicznej przedsigbiorcy oraz jego strony internetowej,
o ile przedsiebiorca takie posiada i1 zgtosit te informacje we wniosku o wpis
do CEIDG;

8) data rozpoczgcia wykonywania dziatalno$ci gospodarczej;

9) okreslenie przedmiotow wykonywanej dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie
z Polska Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD);

10)informacje o istnieniu lub ustaniu matzenskiej wspolnos$ci majatkowej;

11)numer identyfikacji podatkowej (NIP) oraz numer identyfikacyjny REGON
spotek cywilnych, jezeli przedsigbiorca zawarl umowy takich spoétek;

12)dane petnomocnika upowaznionego do prowadzenia spraw przedsigbiorcy
wraz ze wskazaniem zakresu spraw, ktore obejmuje dane pelnomocnictwo,
o ile przedsigbiorca udzielit pelnomocnictwa 1 zglosit informacje o jego
udzieleniu we wniosku o wpis do CEIDG;

13)informacja o zawieszeniu 1 wznowieniu wykonywania dzialalnosci gospo-
darczej;

14)informacja o ograniczeniu lub utracie zdolnos$ci do czynnos$ci prawnych oraz
ustanowieniu kurateli lub opieki;
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15)informacja o ogloszeniu upadtosci 1 ukonczeniu tego postgpowania;

16)informacja o otwarciu postgpowania restrukturyzacyjnego 1 jego ukonczeniu

albo uprawomocnieniu si¢ postanowienia o zatwierdzeniu uktadu w postepo-
waniu o zatwierdzenie uktadu;

17)informacja o przeksztalceniu przedsiebiorcy bedacego osobg fizyczng wyko-

nujacg we wlasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarcza w jednoosobowg spotke
kapitatowa;

18)informacja o zakazie prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej;

19)informacja o zakazie wykonywania okreslonego zawodu, ktoérego wykony-

wanie przez przedsiebiorce podlega wpisowi do CEIDG;

20)informacja o zakazie prowadzenia dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem,

leczeniem, edukacja matoletnich lub z opieka nad nimi;

21)informacja o wykresleniu wpisu w CEIDG.

Osoba fizyczna sktada wniosek o wpis do CEIDG za posrednictwem formularza
elektronicznego dostepnego na stronie internetowej CEIDG, w Biuletynie Informa-
cji Publicznej ministra wtasciwego do spraw gospodarki oraz za posrednictwem
elektronicznej platformy ustug administracji publicznej. System teleinformatyczny
CEIDG przesyta wnioskodawcy na wskazany adres poczty elektronicznej potwier-
dzenie ztozenia wniosku. Wniosek o wpis do CEIDG moze by¢ rowniez zlozony na
formularzu zgodnym z formularzem elektronicznym w wybranym przez przedsie-
biorcg urzgdzie gminy osobiscie albo wystany listem poleconym.

Organ gminy potwierdza tozsamos$¢ wnioskodawcy skladajacego wniosek oraz
potwierdza wnioskodawcy, za pokwitowaniem przyjecie wniosku. Nast¢pnie or-
gan gminy przeksztalca wniosek na forme¢ dokumentu elektronicznego, opatruje go
podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg kwalifikowanego certyfikatu
przy zachowaniu zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym
albo podpisuje podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP, albo podpisu-
je w inny sposob akceptowany przez system CEIDG umozliwiajacy jednoznaczng
identyfikacje osoby przesytajacej wniosek oraz czasu jego przestania i przesyta go
do CEIDG nie p6zniej niz nastepnego dnia roboczego od dnia jego otrzymania.

CEIDG przesyla odpowiednie dane zawarte we wniosku o wpis do CEIDG nie-
zbedne dla uzyskania, zmiany albo skres§lenia wpisu w krajowym rejestrze urzedo-
wym podmiotéow gospodarki narodowej (REGON), zgloszenia identyfikacyjnego
albo aktualizacyjnego, o ktorym mowa w przepisach o zasadach ewidencji i identy-
fikacji podatnikéw i ptatnikdw, zgloszenia ptatnika sktadek albo ich zmiany w rozu-
mieniu przepisOw o systemie ubezpieczen spotecznych albo zgloszenia oswiadcze-
nia o kontynuowaniu ubezpieczenia spotecznego rolnikdw w rozumieniu przepiséw
o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow oraz ztozenia o§wiadczenia o wyborze formy
opodatkowania podatkiem dochodowym od 0séb fizycznych albo wniosku o zasto-
sowanie opodatkowania w formie karty podatkowej, zgltoszenia rejestracyjnego lub
aktualizacyjnego, o ktérych mowa w przepisach o podatku od towarow i ustug, za
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posrednictwem elektronicznej platformy ustug administracji publicznej lub innych
srodkow komunikacji elektronicznej, niezwtocznie, nie pdzniej niz w dniu roboczym
nastepujagcym po dokonaniu wpisu, do wlasciwego naczelnika urzedu skarbowego
wskazanego przez przedsiebiorce, a po uzyskaniu informacji o nadanym numerze
identyfikacji podatkowej (NIP) do Gtéwnego Urzedu Statystycznego oraz Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych albo Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego wraz
z informacja o dokonaniu wpisu do CEIDG i nadanym numerze NIP.

Domniemywa si¢, ze dane wpisane do CEIDG sg prawdziwe. Jezeli do CEIDG
wpisano dane niezgodnie z wnioskiem lub bez tego wniosku, osoba wpisana do
CEIDG nie moze zaslania¢ si¢ wobec osoby trzeciej dziatajacej w dobrej wierze
zarzutem, ze dane te nie sg prawdziwe, jezeli po powzieciu informacji o tym wpisie
zaniedbata wystapi¢ niezwlocznie z wnioskiem o sprostowanie, uzupetnienie lub
wykreslenie wpisu.

Pozostali przedsiebiorcy podlegaja wpisowi w Krajowym Rejestrze Sadowym.
Rejestr ten sklada si¢ z rejestru przedsiebiorcow, rejestru stowarzyszen, innych
organizacji spolecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych
zakladoéw opieki zdrowotnej, rejestru dtuznikow niewyptacalnych. Rejestr prowa-
dza w systemie teleinformatycznym sady rejonowe (sady gospodarcze) obejmujace
swoja wlasciwoscia obszar wojewddztwa lub jego czesc.

Wpisowi do rejestru przedsiebiorcow podlegaja nastepujace podmioty: spotki jaw-
ne, europejskie zgrupowania intereséw gospodarczych, spotki partnerskie, spotki ko-
mandytowe, spotki komandytowo-akcyjne, spoiki z ograniczong odpowiedzialnoscia,
spoiki akcyjne, spotki europejskie, spotdzielnie, spotdzielnie europejskie, przedsiebior-
stwa panstwowe, instytuty badawcze, przedsi¢biorcy okresleni w przepisach o zasa-
dach prowadzenia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej dziatalnosci gospodarczej
w zakresie drobnej wytwodrczos$ci przez zagraniczne osoby prawne 1 fizyczne, towa-
rzystwa ubezpieczen wzajemnych, towarzystwa reasekuracji wzajemnej, innych oséb
prawnych, jezeli wykonujg dziatalnos¢ gospodarcza 1 podlegaja obowigzkowi wpisu
do rejestru, oddziaty przedsigbiorcow zagranicznych dzialajgcych na terytorium Rze-
czypospolitej Polskiej, gldéwne oddziaty zagranicznych zaktadow ubezpieczen, glowne
oddziaty zagranicznych zaktadow reasekuracji, instytucje gospodarki budzetowe;.

Dane dotyczace poszczegdlnych przedsiebiorcow wpisanych do rejestru przed-
sighiorcow umieszcza si¢ pod numerem przeznaczonym dla danego podmiotu
w sze$ciu dziatach tego rejestru. Do postgpowania przed sagdami rejestrowymi stosu-
je sie przepisy Kodeksu postepowania cywilnego o postepowaniu nieprocesowym,
chyba ze ustawa o Krajowym Rejestrze Sagdowym stanowi inaczej. Rejestr jest jaw-
ny. Kazdy ma prawo dostepu do danych zawartych w Rejestrze za posrednictwem
Centralnej Informacji. Kazdy ma prawo otrzymac, réwniez droga elektroniczna,
poswiadczone odpisy, wyciagi, zaswiadczenia 1 informacje z Rejestru.

Domniemywa si¢, ze dane wpisane do rejestru sg prawdziwe. Jezeli dane wpisa-
no do rejestru niezgodnie ze zgloszeniem podmiotu lub bez tego zgloszenia, pod-
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miot ten nie moze zaslania¢ si¢ wobec osoby trzeciej dziatajacej w dobrej wierze
zarzutem, ze dane te nie sg prawdziwe, jezeli zaniedbal wystapi¢ niezwlocznie
z wnioskiem o sprostowanie, uzupeinienie lub wykreslenie wpisu. Jest to istotne,
bowiem podmiot wpisany do rejestru ponosi odpowiedzialno$¢ za szkode wyrza-
dzong zgloszeniem do niego nieprawdziwych danych, jezeli podlegatly obowiazkowi
wpisu na jego wniosek, a takze niezgtoszeniem danych podlegajacych obowigzkowi
wpisu do rejestru w ustawowym terminie, chyba ze szkoda nastgpita wskutek sity
wyzszej] albo wylacznie z winy poszkodowanego lub osoby trzeciej, za ktorg nie
ponosi odpowiedzialnos$ci. Jezeli natomiast do rejestru jest wpisana osobowa spdtka
handlowa, taka odpowiedzialno$¢ ponoszg solidarnie ze sp6tka osoby odpowiada-
jace za zobowigzania spotki calym swoim majatkiem.

Whis do rejestru jest dokonywany na wniosek, chyba ze przepis szczegdlny prze-
widuje wpis z urzedu. Wniosek o wpis sktada si¢ na urzedowym formularzu albo
na formularzu udostepnionym w systemie teleinformatycznym. Sktadajac wniosek,
wnioskodawca bez wezwania uiszcza optate sgdowa, a jezeli wpis podlega oglosze-
niu — roéwniez optat¢ za ogloszenie w Monitorze Sagdowym i Gospodarczym.

Wpis do rejestru polega na wprowadzeniu do systemu teleinformatycznego da-
nych zawartych w postanowieniu sagdu rejestrowego niezwlocznie po jego wydaniu.
Wpis w przedmiocie NIP 1 numeru identyfikacyjnego REGON polega rowniez na
ich automatycznym zamieszczeniu w rejestrze po przekazaniu z Centralnego Reje-
stru Podmiotoéw — Krajowej Ewidencji Podatnikéw 1 z krajowego rejestru urzgdowe-
go podmiotéw gospodarki narodowej. Wpis jest dokonany z chwilg zamieszczenia
danych w rejestrze.

4. Obowigzki oraz prawa przedsiebiorcow zwigzane z
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej

Przedsigbiorcy w zwigzku z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej majg szereg
obowigzkow. Niemozliwym jest ich szczegdlowe wyliczenie w tresci niniejszego
opracowania, bowiem wiele z nich zwigzanych jest z forma organizacyjnoprawng
przyjeta do prowadzenia dziatalnosci oraz jej przedmiotem. W dalszej cze¢sci zo-
stang zatem wskazane obowigzki charakterystyczne co do zasady dla wszystkich
przedsiebiorcow. Mozna je podzieli¢ na pewne grupy: obowigzki ewidencyjne, ksie-
gowe, pracownicze, podatkowe oraz inne.

Pierwsza grupa obowigzkow o charakterze ewidencyjnym zwigzana jest z za-
rejestrowaniem dziatalnosci gospodarczej. Jak wskazano w poprzedniej jednostce
redakcyjnej, przedsigbiorca moze by¢ zarejestrowany — w zaleznos$ci od formy pro-
wadzenia dziatalno$ci — w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnos$ci Gospo-
darczej lub w rejestrze przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego.

Wnhniosek sktadany przez przedsigbiorce do CEIDG zawiera w sobie takze wnio-
sek o: 1) wpis albo zmiany wpisu do krajowego rejestru urzgdowego podmiotow
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gospodarki narodowej (REGON), 2) zgloszenie identyfikacyjne albo aktualizacyj-
ne, o ktorym mowa w przepisach o zasadach ewidencji 1 identyfikacji podatnikoéw
1 ptatnikow, 3) zgloszenie platnika sktadek albo jego zmiang w rozumieniu przepi-
sOwW o systemie ubezpieczen spotecznych albo zgloszenia oswiadczenia o kontynu-
owaniu ubezpieczenia spotecznego rolnikdw w rozumieniu przepisow o ubezpie-
czeniu spotecznym rolnikéw, a takze 4) przyjecie oSwiadczenia o wyborze przez
przedsiebiorce formy opodatkowania podatkiem dochodowym od os6b fizycznych
albo wniosku o zastosowanie opodatkowania w formie karty podatkowej. Do wnio-
sku o wpis do CEIDG przedsi¢biorca moze dolaczy¢ zgtoszenie rejestracyjne lub
aktualizacyjne, o ktorych mowa w przepisach o podatku od towarow i ushug.

Podobnie sytuacja przedstawia si¢ przypadku przedsiebiorcow wpisywanych do
rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego. Oczywiscie w tym wy-
padku zlozeniu stosownego wniosku musi towarzyszy¢ takze szereg dokumentow,
ktore sa niezbedne dla powstania podmiotu prawnego (w przypadku np. spotek
osobowych) czy tez osoby prawnej (w przypadku spoétek kapitatowych). Przyktado-
wo, art. 166 i 167 Kodeksu spotek handlowych wskazujg jakie elementy powinny
by¢ zgloszone do rejestru przedsigbiorcow w przypadku spotki z ograniczong od-
powiedzialno$cig wraz z jakimi zalgcznikami. Z powyzszych przepisow wynika,
ze zgloszenie spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig do sadu rejestrowego po-
winno zawiera¢: 1) firme, siedzibe 1 adres spoiki; 2) przedmiot dziatalnosci spotki;
3) wysokos$¢ kapitatu zaktadowego; 4) okreslenie, czy wspdlnik moze mie¢ wiecej
niz jeden udzial; 5) nazwiska, imiona 1 adresy czlonkéw zarzadu oraz sposob re-
prezentowania sp6oiki; 6) nazwiska 1 imiona cztonkéw rady nadzorczej lub komisji
rewizyjnej, jezeli ustawa lub umowa spotki wymaga ustanowienia rady nadzorczej
lub komisji rewizyjnej; 7) jezeli wspolnicy wnosza do spotki wklady niepieniezne
— zaznaczenie tej okoliczno$ci; 8) czas trwania spotki, jezeli jest oznaczony; 9) jezeli
umowa wskazuje pismo przeznaczone do ogloszen spotki — oznaczenie tego pisma.
Do zgloszenia spoiki nalezy dotaczy¢: 1) umowe spoiki; 2) o§wiadczenie wszyst-
kich cztonkow zarzadu, ze wktady zostaty wniesione w catosci przez wszystkich
wspolnikow, 3) jezeli o powotaniu czlonkéw organdéw spotki nie stanowi akt nota-
rialny zawierajacy umowe spotki, dowod ich ustanowienia, z wyszczegolnieniem
sktadu osobowego. Jednoczesnie ze zgloszeniem nalezy ztozy¢ podpisang przez
wszystkich cztonkow zarzadu listg wspolnikéw z podaniem nazwiska i imienia lub
firmy (nazwy) oraz liczby 1 warto$ci nominalnej udzialéw kazdego z nich. Do zgto-
szenia nalezy dotaczyc¢ takze adresy czlonkow zarzadu.

Whniosek o wpis do rejestru powinien by¢ zlozony nie pozniej niz w terminie
7 dni od dnia zdarzenia uzasadniajagcego dokonanie wpisu, chyba ze przepis szcze-
gblny stanowi inaczej. Co do zasady wniosek o wpis sad rejestrowy rozpoznaje nie
pdzniej niz w terminie 7 dni od daty jego wplywu do sadu.

Whis do rejestru polega na wprowadzeniu do systemu teleinformatycznego da-
nych zawartych w postanowieniu sagdu rejestrowego niezwlocznie po jego wydaniu.
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Wpis w przedmiocie NIP i numeru identyfikacyjnego REGON polega réwniez na
ich automatycznym zamieszczeniu w rejestrze po przekazaniu z Centralnego Reje-
stru Podmiotéw — Krajowej Ewidencji Podatnikow 1 z krajowego rejestru urzedo-
wego podmiotéw gospodarki narodowej. Wraz z dokonaniem rejestracji dziatalno-
sci gospodarczej powinno zosta¢ dokonane takze stosowne zgloszenie na potrzeby
ubezpieczen spotecznych.

Druga grupa obowigzkéw ma charakter ksiegowy. Kazdy podmiot prowadzacy
dziatalno$¢ gospodarcza, za wyjatkiem przewidzianych prawem sytuacji zobowig-
zany jest do prowadzenia odpowiedniej dokumentacji dokonywanych transakcji
gospodarczych. Ewidencja ta odbywa si¢ co do zasady w formie podatkowej ksiegi
przychodow 1 rozchodow albo poprzez prowadzenie ksigg rachunkowych.

Zgodnie z art. 24a ust. 1 ustawy z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowy
od os6b fizycznych, osoby fizyczne, spotki cywilne oséb fizycznych, spotki jaw-
ne osob fizycznych oraz spotki partnerskie, wykonujace dziatalnos¢ gospodarcza
s obowigzane prowadzi¢ podatkowa ksiege przychodow i rozchodow albo ksiegi
rachunkowe, zgodnie z odrgbnymi przepisami w sposob zapewniajacy ustalenie
dochodu (straty), podstawy opodatkowania i wysoko$ci naleznego podatku za rok
podatkowy, w tym za okres sprawozdawczy, a takze uwzglednia¢ w ewidencji $rod-
kéw trwatych oraz wartosci niematerialnych 1 prawnych informacje niezbgdne do
obliczenia wysoko$ci odpiséw amortyzacyjnych. Obowigzek prowadzenia ksiagg
moze by¢ wylaczony na mocy przepiséw szczegolnych.

Zagadnienie prowadzenia podatkowej ksiegi przychodow i rozchodéw uregu-
lowane zostalo szczegotowo w rozporzadzeniu Ministra Finansow z dnia 26 sierp-
nia 2003 r. w sprawie prowadzenia podatkowej ksiggi przychodéw i rozchodow.
Wynika z niego takze, iz podmioty obowigzane do prowadzenia przedmiotowej
ksiegi zobowigzane sg réwniez do prowadzenia ewidencji §rodkéw trwatych oraz
wartos$ci niematerialnych i1 prawnych zgodnie z przepisami ustawy o podatku do-
chodowym oraz ewidencje wyposazenia. Ponadto podatnicy wyptacajacy pracow-
nikom nalezno$ci ze stosunku pracy, sg obowigzani prowadzi¢ takze indywidualne
(imienne) karty przychodow pracownikoéw. Z kolei podatnicy wykonujacy dziatal-
no$¢ kantorowa, prowadza rowniez wedtug zasad okreslonych w przepisach prawa
dewizowego ewidencj¢ wszystkich operacji powodujacych zmiang stanu wartosci
dewizowych 1 waluty polskiej, natomiast podmioty wykonujace dziatalnos¢ w za-
kresie udzielania pozyczek pod zastaw (prowadzenia lombardow) sa obowigzane
prowadzi¢ réwniez ewidencj¢ pozyczek i1 zastawionych rzeczy.

Z kolei osoby prawne, w tym przede wszystkim spotki z ograniczong odpowie-
dzialno$cig oraz spotki akcyjne, a takze osoby fizyczne, spotki cywilne osob fizycz-
nych, sp6iki jawne o0sob fizycznych, spotki partnerskie oraz spotdzielnie socjalne,
jezeli ich przychody netto ze sprzedazy towardw, produktow 1 operacji finansowych
za poprzedni rok obrotowy wyniosty co najmniej rownowarto$¢ w walucie polskie;j
1 200 000 euro, sa obowiazane do prowadzenia ksigg rachunkowych. Ksiegi ra-
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chunkowe sg zobowigzane prowadzi¢ takze spotki komandytowe oraz komandyto-
wo-akcyjne bez wzgledu na wielko$¢ obrotow'.

Inng kategorig obowigzkow przedsigbiorcy sa te, ktore sa zwigzane z zatrud-
nianiem pracownikéw. Nalezy na wstepie wyjasnié, ze zgodnie z trescig art. 22 § 1
Kodeksu pracy przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje si¢ do
wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy 1 pod jego kierow-
nictwem oraz w miejscu 1 czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca
— do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. Poza zawarciem z pracowni-
kiem umowy o prace, pracodawca informuje pracownika na pi$mie, nie pdzniej niz
w ciggu 7 dni od dnia zawarcia umowy o prace, o: 1) obowigzujacej pracownika
dobowej 1 tygodniowej normie czasu pracy, 2) czestotliwosci wyptat wynagrodze-
nia za prace, 3) wymiarze przystugujacego pracownikowi urlopu wypoczynkowe-
go, 4) obowiazujacej pracownika dtugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace,
5) uktadzie zbiorowym pracy, ktérym pracownik jest objety, a jezeli pracodawca nie
ma obowigzku ustalenia regulaminu pracy — dodatkowo o porze nocnej, miejscu,
terminie i czasie wyptaty wynagrodzenia oraz przyjetym sposobie potwierdzania
przez pracownikow przybycia 1 obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobec-
nosci w pracy.

Inne obowigzki pracodawcy statuuje z kolei artykut 94 Kodeksu pracy. Wynika
z niego konieczno$¢ zaznajamiania pracownikéw podejmujacych prace z zakresem
ich obowigzkow, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach
oraz ich podstawowymi uprawnieniami. Ponadto pracodawca zobowigzany jest
organizowac prac¢ w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy, jak
roOwniez osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifi-
kacji, wysokiej wydajnosci 1 nalezytej jakosci pracy, a takze organizowac ja w taki
sposob, ktory zapewni zmniejszenie ucigzliwosci pracy, zwlaszcza pracy monoton-
nej 1 pracy w ustalonym z géry tempie. Bardzo istotnym obowigzkiem pracodaw-
cy jest takze przeciwdziatanie dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegolnosci ze
wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawnosé, rasg, religi¢, narodowos$¢, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony
albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy. Pracodawca zobowigza-
ny jest takze zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzic¢
systematyczne szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

Jednym z centralnych obowiazkow pracodawcy jest oczywiscie terminowe i pra-
widlowe wyptacanie wynagrodzenia. Zwraca na to uwagg bardzo czgsto w swoim
orzecznictwie Sad Najwyzszy, wskazujac, ze wyplata wynagrodzenia stanowigcego

1" Zob. na ten temat E. Walinska, Ustawa o rachunkowosci. Komentarz, wyd. 111, System Infor-

macji Prawnej Lex Prestige.
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ekwiwalent wykonanej przez pracownika pracy jest jednym z gtéwnych elementow
tresci stosunku pracy i zarazem podstawowym obowigzkiem pracodawcy'?.

Artykut 94 Kodeksu pracy naktada takze na pracodawce obowigzek ulatwiania
pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych, a takze stwarzania pracowni-
kom podejmujacym zatrudnienie po ukonczeniu szkoty prowadzacej ksztatcenie za-
wodowe lub szkoly wyzsze] warunki sprzyjajace przystosowaniu si¢ do nalezytego
wykonywania pracy. Pracodawca powinien takze zaspokaja¢, w miar¢ posiadanych
srodkow socjalne potrzeby pracownikdéw oraz stosowac¢ obiektywne 1 sprawiedliwe
kryteria oceny pracownikow oraz wynikéw ich pracy. Istotnymi obowigzkami praco-
dawcy wynikajgcymi z tego przepisu sg takze: prowadzenie dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracownikéw, przechowywanie
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych pra-
cownikow w warunkach niegrozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem oraz wplywa-
nie na ksztattowanie w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy
w zakladzie pracy. Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracowni-
kéw przez zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw pracy przy odpo-
wiednim wykorzystaniu osiggni¢¢ nauki i1 techniki. W zwigzku z powyzszym, jest
on w szczegolnosci zobowigzany do organizowania pracy w sposob zapewniajacy
bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy; zapewnienia przestrzegania w zakladzie
pracy przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, wydawania polecenia
usuni¢cia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowania wykonania tych polecen; re-
agowania na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz
dostosowywania srodkow podejmowanych w celu doskonalenia istniejgcego pozio-
mu ochrony zdrowia i zycia pracownikow, bioragc pod uwage zmieniajace si¢ warun-
ki wykonywania pracy; zapewnienia rozwoju spojnej polityki zapobiegajacej wypad-
kom przy pracy i chorobom zawodowym uwzgledniajacej zagadnienia techniczne,
organizacj¢ pracy, warunki pracy, stosunki spoteczne oraz wptyw czynnikéw srodo-
wiska pracy; uwzglednienia ochrony zdrowia mtodocianych, pracownic w cigzy lub
karmigcych dziecko piersig oraz pracownikow niepelnosprawnych w ramach pode;j-
mowanych dzialan profilaktycznych; zapewnienia wykonania nakazow, wystapien,
decyzji 1 zarzadzen wydawanych przez organy nadzoru nad warunkami pracy oraz
zalecen spolecznego inspektora pracy. Oczywistym jest takze, iz pracodawca ponosi
m.in. koszt wstepnych badan lekarskich osob przyjmowanych do pracy.

Nie wszystkie jednak obowigzki pracodawcy wynikaja jedynie z przepisow prawa
pracy. Mozemy tak naprawde odnalez¢ je w catym systemie prawa. Takim przykta-
dem moze by¢ art. 43 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych, zgodnie z ktorym pracodawca ma obowigzek zgloszenia rozpoczecia

12

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 maja 2012 r., sygn. akt: IT PK 220/11, System Informacji
Prawnej Lex Prestige, LEX nr 1211159. Zob. na ten temat takze Z. Goral, Wynagrodzenie za
prace, System Informacji Prawnej Lex Prestige.
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dziatalnosci w Zaktadzie Ubezpieczen Spolecznych, a takze wskazania (zgloszenia)
pracownikow do ubezpieczenia spotecznego. Innym przyktadem obowigzku pozo-
stajacego poza regulacjami prawa pracy, jest natozenie okreslonych obowigzkéw na
przedsiebiorce, jako ptatnika zaliczek na podatek od wyptacanych pracownikom wy-
nagrodzen. Dodatkowo zgodnie z trescig art. 31 Ordynacja podatkowa, osoby prawne
oraz jednostki organizacyjne niemajgce osobowosci prawnej, bedace ptatnikami lub
inkasentami sg obowigzane wyznaczy¢ osoby, do ktérych obowigzkow nalezy obli-
czanie 1 pobieranie podatkow oraz terminowe wplacanie organowi podatkowemu po-
branych kwot, a takze zglosi¢ wlasciwemu miejscowo organowi podatkowemu imio-
na, nazwiska 1 adresy tych oséb. Zgloszenia nalezy dokona¢ w terminie wyzna-
czonym do dokonania pierwszej wplaty, a w razie zmiany osoby wyznaczonej
— w terminie 14 dni od dnia, w ktérym wyznaczono inng osobg.

Przedsigbiorce obcigza takze szereg obowigzkow o charakterze podatkowym.
Moga mie¢ one rdéznych zakres, w zaleznosci m.in. od formy organizacyjnoprawnej
prowadzonej dzialalno$ci, jej przedmiotu, posiadanych aktywow, wielkosci obrotu
oraz dokonanych wyborow podatkowych. Najistotniejsze obowigzki w tym zakresie
beda powstawaly w podatku dochodowym oraz podatku od towardw 1 ustug.

Obowiagzki podatkowe nie ograniczajg si¢ oczywiscie jedynie do ptacenia podat-
kow, ale jest z nimi zwigzanych szereg obowigzkow o charakterze instrumentalnym
(subsydiarnym), takich jak konieczno$¢ prowadzenia okreslonych ewidencji, sktada-
nia deklaracji, obliczania zaliczek, wystawiania rachunkéw oraz faktur itp. Stad tak
istotna jest znajomos¢ przepisdw prawa regulujacych te kwestie, bowiem dopuszcze-
nie do powstania nieprawidtowosci w zakresie stosowania prawa podatkowego moze
mie¢ powazne implikacje zarowno na gruncie prawa podatkowego (np. w postaci
koniecznosci zaptaty odsetek od zalegtosci podatkowych), jak 1 w obszarze karno-
skarbowym, w zwigzku z np. uszczupleniem naleznos$ci przypadajacych Skarbowi
Panstwa z tytutu podatkow.

Kazdy przedsigbiorca bedzie zobowigzany do rozliczenia si¢ w zakresie podat-
ku dochodowego. W przypadku przedsigbiorcow bedacych osobami fizycznymi lub
rozliczajacych si¢ z podatku jako osoby fizyczne istnieje szereg mozliwosci wybo-
ru formy opodatkowania (nie w kazdym przypadku jednak bedzie mozliwy wybor
kazdej z potencjalnych form). Przedsigbiorcy moga rozlicza¢ si¢ przy zastosowaniu
skali podatkowej, moga skorzysta¢ z mozliwosci przewidzianej w art. 30c ustawy
o podatku dochodowym od o0séb fizycznych, tj. przy zastosowaniu stawki 19% pro-
cent (tzw. podatek liniowy); ponadto moga rozlicza¢ uzyskiwane przychody ryczattem
od przychodow ewidencjonowanych albo karty podatkowej. Rozliczenie podatkowe
z uzyskiwanych dochodow bedzie wigzac si¢ z koniecznoscig prowadzenia okreslone;j
ewidencji, wplatg zaliczek na podatek oraz ztozeniem zeznania rocznego. Kwestie te
zostang bardziej szczegdtowo omowione w rozdziale trzecim niniejszego opracowania.

Z kolei osoby prawne oraz spotki komandytowo-akcyjne beda podlegaty rezi-
mowi opodatkowania przewidzianemu w ustawie o podatku dochodowym od o0sob
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prawnych. Takze one bedg zobowigzane do prowadzenia okreslonych urzadzen
ksiggowych, w tym wypadku ksiag rachunkowych, wptaty zaliczek na podatek do-
chodowy, ztozenia deklaracji oraz zaptaty podatku po zakonczeniu roku.

Innym istotnym podatkiem, ktory znajdzie zastosowanie do prowadzonej dziatal-
nos$ci gospodarczej bedzie podatek od towarow 1 ustug. W zakresie tego podatku jego
podatnicy sg zobowigzani przede wszystkim do prowadzenia okreslonych ewidenciji,
niezaleznie od tego, czy sg to podatnicy zwolnieni, czy tez podatnicy czynni. Ci
pierwsi — na mocy art. 109 ust. 1 ustawy o podatku od towarow 1 ustug — w przy-
padku objecia ich tzw. zwolnieniem podmiotowym, s obowigzani prowadzi¢ ewi-
dencje sprzedazy za dany dzien, nie po6zniej jednak niz przed dokonaniem sprzedazy
w dniu nastepnym. Pozostali podatnicy, tj. tzw. podatnicy czynni zobowigzani sg do
prowadzenia ewidencji (rejestru VAT), ktora powinna zawiera¢: kwoty odnoszace
si¢ do podatku naleznego i podatek naliczony podlegajacy i nie podlegajacy rozli-
czeniu, a takze inne kwoty niezbedne do obliczenia tzw. proporcji; dane niezbedne
do okreslenia przedmiotu i podstawy opodatkowania, wysoko$¢ podatku naleznego,
kwoty podatku naliczonego obnizajace kwote podatku naleznego; kwote podatku
podlegajaca wplacie do urzedu skarbowego lub zwrotowi z tego urzgdu; inne dane
stuzace do prawidlowego sporzadzenia deklaracji podatkowe;.

Ponadto podatnicy dokonujacy sprzedazy na rzecz osob fizycznych nieprowa-
dzacych dzialalnos$ci gospodarczej oraz rolnikéw ryczattowych, sg obowigzani
prowadzi¢ ewidencje obrotu i kwot podatku naleznego przy zastosowaniu kas reje-
strujacych. W okreslonych prawem przypadkach podatnicy s3 takze zobowigzani
do wystawiania faktur VAT.

Podatnicy sg obowigzani przechowywac¢ ewidencje prowadzone dla celéw rozli-
czania podatku oraz wszystkie dokumenty, w szczegolnosci faktury, zwigzane z tym
rozliczaniem do czasu uptywu terminu przedawnienia zobowigzania podatkowego.

Podatnicy tego podatku sg obowigzani, bez wezwania naczelnika urzedu skarbo-
wego do obliczania 1 wplacania podatku za okresy miesigczne (w okreslonych przy-
padkach — kwartalne) w terminie do 25 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu
(kwartale), w ktorym powstal obowigzek podatkowy, na rachunek urzedu skarbo-
wego. Rowniez w tych okresach podatnicy sg zobowigzani do sktadania deklaracji
podatkowych.

Istotnym jest takze to, iz przed dokonaniem pierwszej transakcji opodatkowane;,
podatnicy powinni zlozy¢ wlasciwemu organowi zgloszenie rejestracyjne. Ponadto
podatnicy podlegajacy obowigzkowi zarejestrowania jako podatnicy VAT czynni,
sa obowigzani przed dniem dokonania pierwszej wewngtrzwspolnotowej dostawy
lub pierwszego wewnatrzwspolnotowego nabycia, zawiadomi¢ naczelnika urzedu
skarbowego w zgloszeniu rejestracyjnym o zamiarze rozpocze¢cia wykonywania
tych czynnosci.

Réwniez bardzo czesto moga powstawacé inne obowigzki obcigzajace przedsie-
biorcow na gruncie innych podatkow. Przyktadowo, jezeli przedsigbiorca bedzie
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dokonywat produkcji lub obrotu wyrobami akcyzowymi — znajdg zastosowanie
przepisy podatku akcyzowego. W przypadku posiadania przez przedsigbiorce nie-
ruchomosci, bedzie on zobowigzany do zaptaty podatku od nieruchomosci uregulo-
wanego w ustawie o podatkach i optatach lokalnych; podobnie bedzie w przypadku
na przyktad podmiotu prowadzacego przedsigbiorstwo transportowe — w stosunku
do niego znajdzie zastosowanie rowniez ustawa o podatkach i optatach lokalnych
w zakresie podatku od srodkéw transportowych.

Oczywiscie powyzsze wyliczenie obowigzkow przedsigbiorcow w zakresie pra-
wa podatkowego ma charakter przykladowy, a przedstawienie ich petnego spek-
trum nie jest mozliwe ze wzgledu na ramy niniejszego opracowania.

Z kolei prawa przedsigbiorcow zostaly przedstawione w dalszych rozdziatach
w odniesieniu do konkretnych zagadniefh w nich opisywanych.



Rozdziat Il. Spotki prawa handlowego
1. Spotki osobowe — wady i zalety

Kodeks spotek handlowych przewiduje cztery rodzaje spotek osobowych: spotke
jawna, partnerska, komandytowg i komandytowo-akcyjna.

Spétka osobowa moze we wlasnym imieniu nabywaé prawa, w tym wiasnos¢
nieruchomosci 1 inne prawa rzeczowe, zacigga¢ zobowigzania, pozywac 1 by¢ po-
zywana. Spdtka osobowa prowadzi przedsiebiorstwo pod wlasng firma.

Spoétka jawng jest spotka osobowa, ktora prowadzi przedsiebiorstwo pod wiasng
firma, a nie jest inng spotka handlowa. Istotg tej spoiki jest to, ze kazdy wspdlnik
odpowiada za zobowigzania spotki bez ograniczenia caltym swoim majatkiem so-
lidarnie z pozostatymi wspolnikami oraz ze spotka z tym zastrzezeniem, ze wie-
rzyciel spotki moze prowadzi¢ egzekucje z majatku wspolnika w przypadku, gdy
egzekucja z majatku spotki okaze si¢ bezskuteczna (jest to tzw. subsydiarna odpo-
wiedzialno$¢ wspodlnika).

Umowa spoiki powinna by¢ zawarta na pismie pod rygorem niewaznosci. Umo-
wa spotki jawnej moze by¢ zawarta rowniez przy wykorzystaniu wzorca umowy, co
wymaga wypetnienia formularza umowy udostepnionego w systemie teleinforma-
tycznym 1 opatrzenia umowy bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowa-
nym przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu albo podpisem potwier-
dzonym profilem zaufanym ePUAP.

Firma spotki jawnej powinna zawiera¢ nazwiska lub firmy (nazwy) wszystkich
wspolnikow albo nazwisko albo firme (nazwe) jednego albo kilku wspdlnikoéw oraz
dodatkowe oznaczenie ,,spotka jawna”. Dopuszczalne jest uzywanie w obrocie skro-
tu ,,sp.j.” Spotka jawna powstaje z chwilg wpisu do rejestru. Wpis do rejestru przed-
sigbiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego determinuje zatem jej powstanie. Przed
zarejestrowaniem spotki w rejestrze, pomimo zawarcia umowy spotki jawnej nie
powstaje jakikolwiek nowy byt prawny.

Spoétka jawna, jako podmiot prawa handlowego odrebny od jej wspolnikow
posiada takze okreslony majatek. Majatek spotki jawnej stanowi wszelkie mienie
wniesione jako wktad lub nabyte przez spotke w czasie jej istnienia.

Kazdy wspoélnik ma prawo reprezentowac spodtke. Prawo wspdlnika do repre-
zentowania spotki dotyczy wszystkich czynnosci sgdowych 1 pozasadowych spot-
ki. Prawa reprezentowania spotki nie mozna ograniczy¢ ze skutkiem wobec osob
trzecich. Jednak umowa spotki moze przewidywac, ze wspolnik jest pozbawiony
prawa reprezentowania spotki, albo ze jest uprawniony do jej reprezentowania tyl-
ko tacznie z innym wspolnikiem lub prokurentem. Pozbawienie wspdlnika prawa
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reprezentowania spotki moze nastapi¢ wyltgcznie z waznych powodoéw na mocy
prawomocnego orzeczenia sadu.

W kazdej spotce, w tym spotce jawnej istotng kwestig jest zagadnienie prowa-
dzenia spraw spotki. W spotce jawnej kazdy wspolnik ma prawo i obowigzek pro-
wadzenia spraw spolki. Kazdy wspolnik moze bez uprzedniej uchwaty wspdlnikoéw
prowadzi¢ sprawy nieprzekraczajace zakresu zwyktych czynnos$ci spotki, jezeli
jednak przed zatatwieniem takiej sprawy choc¢by jeden z pozostatych wspolnikow
sprzeciwi si¢ jej przeprowadzeniu, wymagana jest uprzednia uchwata wspolnikow.
Prowadzenie spraw spotki moze by¢ powierzone jednemu lub kilku wspolnikom na
mocy umowy spotki badz na podstawie pozniejszej uchwaty wspolnikéw. Pozostali
wspolnicy sg wowczas wytgczeni od prowadzenia spraw spotki.

Jedng z przestanek powstania spotki jawnej jest wniesienie do niej przez wspol-
nikow wkladow. Wktady do spotki moga by¢ pieni¢zne oraz niepieni¢zne, w tym
mogg to by¢ aporty, a takze ustugi, praca i prawa niezbywalne wnoszone konstytu-
tywnie'®. Poza tym wktad wspolnika moze polega¢ na przeniesieniu lub obcigzeniu
wiasnos$ci rzeczy lub innych praw, a takze na dokonaniu innych §wiadczen na rzecz
spotki. Wktad wspolnika do spotki jest istotng kwestig, bowiem jego wartos¢ decy-
duje o wielkosci udziatu kapitalowego w spotce'®. Zgodnie bowiem z trescig art. 50
§ 1 Kodeksu spodtek handlowych, udziatl kapitatowy wspolnika odpowiada wartosci
rzeczywiscie wniesionego wktadu.

Spotka jawna moze zosta¢ rozwigzana. Rozwigzanie spotki powoduja przyczy-
ny przewidziane w umowie spotki: jednomys$lna uchwata wszystkich wspdlnikow,
ogloszenie upadtosci spotki, §mier¢ wspdlnika lub ogloszenie jego upadtosci, wypo-
wiedzenie umowy spotki przez wspolnika lub wierzyciela wspolnika, prawomocne
orzeczenie sadu.

Glownymi zaletami spotki jawnej jest tatwos$¢ jej zatozenia 1 prowadzenia, a co za
tym idzie stosunkowo niskie koszty zwigzane z dzialalnoscig takiej spotki w obszarze
organizacyjnym. Korzystanie z tej formy organizacyjnoprawnej daje tez mozliwos¢
dosy¢ szerokiego wyboru formy opodatkowania na gruncie podatku dochodowego,
bowiem wspolnicy-osoby fizyczne mogg rozlicza¢ si¢ wedtug skali podatkowej przy
zastosowaniu tzw. podatku liniowego badz tez z wykorzystaniem konstrukeji podat-
kowej ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych, o ile zostang w tym wypadku
spetnione przewidziane prawem przestanki.

Spoétka ta ma jednak jedng zasadniczg wade, ktéra dotyczy odpowiedzialno$ci za
zobowigzania spotki. Wspdlnicy ponosza peing, solidarng, cho¢ subsydiarng odpo-
wiedzialnos¢ za zobowigzania spotki. Zatem jezeli majatek spotki nie wystarcza na
zaspokojenie wierzytelnosci, wierzyciele po bezskutecznej egzekucji wobec spotki
moga poszukiwacé zaspokojenia z majatku osobistego wspolnikow.
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Drugim rodzajem spotek osobowych jest spotka partnerska. Jest ona utworzona
przez wspolnikow (partneréw) w celu wykonywania wolnego zawodu w spotce pro-
wadzacej przedsiebiorstwo pod witasng firmg. Spotka moze by¢ zawigzana w celu
wykonywania wigcej niz jednego wolnego zawodu. Zgodnie z trescig art. 88 Kode-
ksu spotek handlowych partnerami w spdice moga by¢ osoby uprawnione do wy-
konywania nastepujacych zawodow: adwokata, aptekarza, architekta, inzyniera bu-
downictwa, bieglego rewidenta, brokera ubezpieczeniowego, doradcy podatkowego,
maklera papieréw wartosciowych, doradcy inwestycyjnego, ksiegowego, lekarza, le-
karza dentysty, lekarza weterynarii, notariusza, pielegniarki, potoznej, radcy praw-
nego, rzecznika patentowego, rzeczoznawcy majatkowego i1 ttumacza przysieglego.
Na podstawie odrgbnej regulacji ustawowej spotka partnerska moze by¢ zawigzana
takze przez psychologow.

Umowa spotki partnerskiej powinna by¢ zawarta na piSmie pod rygorem niewaz-
nosci. We wezesniejszym okresie obowigzywania Kodeksu spotek handlowych usta-
wodawca wprowadzit wymog aktu notarialnego w tym zakresie, natomiast obecnie
wymogi co do formy zostaty zliberalizowane. Firma spotki partnerskiej powinna
zawiera¢ nazwisko co najmniej jednego partnera, dodatkowe oznaczenie ,,i part-
ner” badz ,,1 partnerzy” albo ,,spotka partnerska” oraz okreslenie wolnego zawodu
wykonywanego w spotce. Spotka partnerska powstaje z chwilg wpisu do rejestru
przedsigbiorcow.

W przypadku spotki partnerskiej jednym z najwazniejszych zagadnien jest spe-
cyficzne uksztattowanie odpowiedzialnosci partnerow. Oto6z zgodnie z regulacjami
Kodeksu spotek handlowych, partner nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zobowia-
zania spotki powstale w zwiagzku z wykonywaniem przez pozostatych partneréw
wolnego zawodu w spotce, jak rowniez za zobowigzania spotki bedgce nastgpstwem
dziatan lub zaniechan os6b zatrudnionych przez spétke na podstawie umowy o pra-
c¢ lub innego stosunku prawnego, ktére podlegaty kierownictwu innego partnera
przy $wiadczeniu ustug zwigzanych z przedmiotem dzialalno$ci spotki. Jednakze
umowa spotki moze przewidywac, ze jeden albo wigksza liczba partneréw godza
si¢ na ponoszenie odpowiedzialnosci, tak jak wspolnik spotki jawnej. Z podstawo-
wej regulacji odnoszacej si¢ do odpowiedzialnosci wspolnikow spotki partnerskiej
wynika zatem, ze partnerzy w spotce partnerskiej ponosza zréznicowang odpo-
wiedzialno$¢. Za zobowigzania zwigzane z wykonywaniem przez siebie wolnego
zawodu, w tym réwniez za dzialania osob podlegtych partnerzy ponosza odpowie-
dzialno$¢ samodzielnie, natomiast za zobowigzania niezwigzane z wykonywaniem
wolnego zawodu partnerzy ponosza odpowiedzialno$¢ tak, jak wspolnicy spotek
jawnych, a wiec subsydiarnie oraz solidarnie®.

Kazdy partner ma prawo reprezentowac spotke samodzielnie, chyba ze umo-
wa spotki stanowi inaczej. Istnieje takze mozliwo$¢ pozbawienie partnera prawa
reprezentowania spotki, co moze nastgpi¢ tylko z waznych powodow uchwatg po-
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wzietg wickszos$cig trzech czwartych glosow, w obecnosci co najmniej dwoch trze-
cich ogolnej liczby partneréw. Umowa spotki moze przewidywac surowsze wymo-
gi powziecia takiej uchwaty. Pozbawienie partnera prawa reprezentowania spotki
w takim wypadku staje si¢ skuteczne z chwilg wpisu do rejestru.

Ciekawym rozwigzaniem w spolce partnerskiej jest to, ze reprezentowanie spotki
oraz prowadzenie jej spraw moze by¢ powierzone zarzadowi. Jest to zatem konstruk-
cja typowa dla spotek kapitatlowych, ktéra zostata wykorzystana przez ustawodawce
jako rozwigzanie opcjonalne w przypadku spotki partnerskiej. W konsekwencji spot-
ka partnerska, w ktdrej reprezentacje 1 prowadzenie spraw powierzono zarzadowi
bedzie miata charakter ,,hybrydowy”, 1aczacy elementy spotki osobowej i kapitatowe;.

Rozwigzanie spotki partnerskiej powodujg m.in. przyczyny przewidziane w umo-
wie spotki, jednomyslna uchwata wszystkich partneréow, ogloszenie upadtosci spoitki,
utrata przez wszystkich partnerow prawa do wykonywania wolnego zawodu, prawo-
mocne orzeczenie sagdu. W przypadku gdy w spodtce pozostaje jeden partner lub gdy
tylko jeden partner posiada uprawnienia do wykonywania wolnego zawodu zwia-
zanego z przedmiotem dziatalnosci spoiki, spotka ulega rozwigzaniu najpdzniej
z uplywem roku od dnia zaistnienia ktoregokolwiek z tych zdarzen.

W spoftce partnerskiej moze si¢ zdarzy¢ taka sytuacja, w ktdrej partner utraci upraw-
nienia do wykonywania wolnego zawodu. W takim wypadku powinien on wystapic ze
spotki najpdzniej z koncem roku obrotowego, w ktérym utracit prawo wykonywania
wolnego zawodu. Wystapienie nastepuje przez pisemne o§wiadczenie skierowane do
zarzadu albo do partnera uprawnionego do reprezentowania spotki.

Réwniez spotka partnerska ma swoje zalety 1 wady. Zaleta spotki partnerskiej
jest niewatpliwie mozliwo$¢ ograniczenia odpowiedzialnosci kazdego wspdlnika
jedynie do jego wlasnych dziatan i zaniechan. Tym samym wspolnik takiej spotki,
przy braku odmiennej umowy nie musi obawiac sig¢, iz bedzie odpowiadal za dzia-
tania lub zaniechania swoich wspolnikow, ktore mialy miejsce w sferze zawodowe;.
Z drugiej strony, wspolnicy spotki partnerskiej dziatajg razem 1 dla osiggniecia
wspolnego celu, ale przy rozgraniczeniu ich zakreséw odpowiedzialnosci. Wada tej
spotki jest niewatpliwie jej bardzo ograniczony zakres podmiotowy, bowiem tylko
taksatywnie wymienione podmioty wykonujace okreslone zawody moga kreowac
spotke w takiej formie.

Trzecim rodzajem spotki osobowej jest spotka komandytowa. Spotka komandy-
towa jest spotka osobowa majaca na celu prowadzenie przedsigbiorstwa pod wia-
sng firmg, w ktdérej wobec wierzycieli za zobowigzania spotki co najmniej jeden
wspolnik odpowiada bez ograniczenia (komplementariusz), a odpowiedzialno$¢ co
najmniej jednego wspolnika (komandytariusza) jest ograniczona. Z definicji spotki
komandytowej wynika zatem, iz wystepuja w niej dwa rodzaje wspolnikow — kom-
plementariusz (podmiot odpowiedzialny w pelnej wysokosci za zobowigzania spot-
ki) oraz komandytariusz (podmiot, ktorego odpowiedzialno$¢ zostata ograniczona
do wysokosci sumy komandytowej).
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W przypadku spoétki komandytowej istniejg dosy¢ rygorystyczne regulacje doty-
czace jej firmy, a w przypadku ich naruszenia przewidziano w warstwie handlowe;j
1 cywilistycznej daleko idace konsekwencje. Firma spotki komandytowej powinna
zawiera¢ nazwisko jednego lub kilku komplementariuszy oraz dodatkowe oznacze-
nie ,,spotka komandytowa”. Dopuszczalne jest uzywanie w obrocie skrotu ,,sp.k.”.

Czestym przypadkiem w obrocie gospodarczym jest sytuacja, w ktorej kom-
plementariuszem spotki komandytowej jest osoba prawna. Jest to celowy zabieg
majacy z reguty doprowadzi¢ do sytuacji, w ktdrej nieograniczona odpowiedzial-
no$¢ komplementariusza staje si¢ iluzoryczna. Komplementariuszem zostaje bo-
wiem spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig z najnizszym mozliwym kapitalem
zaktadowym, nie posiadajaca zadnych aktywow 1 nie prowadzaca jakiejkolwiek
dziatalnosci operacyjnej. Nalezy jednak zauwazy¢, ze jezeli komplementariuszem
jest osoba prawna, firma spotki komandytowej powinna zawiera¢ peine brzmienie
firmy (nazwy) tej osoby prawnej z dodatkowym oznaczeniem ,,spdtka komandyto-
wa”. Nie wyklucza to zamieszczenia nazwiska komplementariusza, ktory jest osoba
fizyczng. Natomiast nazwisko komandytariusza nie moze by¢ zamieszczane w fir-
mie spotki. W przypadku zamieszczenia nazwiska lub firmy (nazwy) komandyta-
riusza w firmie spotki, komandytariusz ten odpowiada wobec 0sob trzecich, tak
jak komplementariusz. Jest to wigc bardzo daleko idgca sankcja za zamieszczenie
nazwiska komandytariusza w nazwie spotki.

Umowa spotki komandytowej powinna by¢ zawarta w formie aktu notarialnego;
1stnieje rowniez mozliwos$¢ jej zawarcia przy wykorzystaniu elektronicznego wzor-
ca umowy. Spdétka komandytowa powstaje z chwilg wpisu do rejestru.

Komandytariusz odpowiada za zobowigzania spotki wobec jej wierzycieli tylko
do wysokosci sumy komandytowej. Komandytariusz jest jednak wolny od odpowie-
dzialno$ci w granicach wartosci wktadu wniesionego do spotki. Tym samym istnieje
mozliwo$¢ uwolnienia komandytariusza od odpowiedzialno$ci osobistej za zobowia-
zania spotki, jesli wartos¢ wktadu wniesionego przez tegoz do spotki jest rowna wy-
sokosci sumy komandytowej lub jest wyzsza'®.

Spotke reprezentujg komplementariusze, ktorych z mocy umowy spotki albo pra-
womocnego orzeczenia sagdu nie pozbawiono prawa reprezentowania spotki. Koman-
dytariusz moze reprezentowac spotke jedynie jako pelnomocnik.

Komandytariusz nie ma prawa ani obowigzku prowadzenia spraw spotki, chyba
ze umowa spotki stanowi inaczej, jednakze w sprawach przekraczajacych zakres
zwyktych czynno$ci spotki wymagana jest zgoda komandytariusza, chyba ze umo-
wa spotki stanowi inaczej. Zatem réwniez prowadzenie spraw spotki bedzie spo-
czywato na komplementariuszach, podobnie jak reprezentacja spoiki.

Niewatpliwg zaleta spotki komandytowe;j jest ograniczenie odpowiedzialnosci ko-
mandytariuszy za zobowigzania spoiki. Ponadto wspdlnicy moga rozliczac si¢ z po-
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datku dochodowego przy zastosowaniu skali podatkowej badz podatku liniowe-
go. Spotka ta daje zatem mozliwos¢ potgczenia dwoch niezwykle istotnych kwestii
— ograniczenia odpowiedzialnosci oraz uniknigcia podwojnego opodatkowania. Jest
to szczegolnie widoczne w konstrukcjach spotek komandytowych, w ktorych kom-
plementariuszem jest spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig. W takim wypad-
ku, nawet odpowiedzialno$¢ komplementariusza jest bardzo ograniczona, a czgsto
wrecz jedynie iluzoryczna. Wada tej spotki wydaje si¢ by¢ koniecznos¢ prowadze-
nia pelnej ksiggowosci, co przy niekiedy niewielkich rozmiarach dziatalno$ci moze
powodowac relatywnie wysokie koszty.

Ostatnim rodzajem spotki osobowej jest spotka komandytowo-akcyjna. Jest ona
definiowana jako spotka osobowa majaca na celu prowadzenie przedsiebiorstwa pod
wiasng firmg, w ktorej wobec wierzycieli za zobowigzania spotki co najmniej je-
den wspolnik odpowiada bez ograniczenia (komplementariusz), a co najmniej jeden
wspolnik jest akcjonariuszem. W przypadku tej spotki mamy réwniez do czynienia
z dwoma rodzajami wspolnikéw — komplementariuszem (jest nim podmiot odpo-
wiadajacy za zobowigzania spotki bez ograniczen) oraz akcjonariuszem (jest nim
podmiot, ktory za zobowigzania spotki nie odpowiada w ogole).

Spoéiki tej dotycza najbardziej skomplikowane regulacje prawne i jest ona nie-
watpliwie najtrudniejsza spotka jezeli chodzi o prowadzenie dziatalnos$ci operacyj-
nej. Wynika to z faktu, ze w wielu istotnych sprawach do spotki komandytowo-
-akcyjnej stosuje si¢ w zakresie stosunku prawnego komplementariuszy zaréwno
miedzy soba, wobec wszystkich akcjonariuszy, jak 1 wobec osob trzecich, a takze
do wktadow tychze wspolnikoéw do spoiki, z wyltagczeniem wkiadow na kapitat za-
ktadowy — odpowiednio przepisy dotyczace spotki jawnej, natomiast w pozostatych
sprawach — odpowiednio przepisy dotyczace spotki akcyjnej, a w szczegdlnosci
przepisy dotyczace kapitatu zaktadowego, wktadow akcjonariuszy, akcji, rady nad-
zorczej 1 walnego zgromadzenia.

Firma sp6tki komandytowo-akcyjnej powinna zawiera¢ nazwiska jednego lub kil-
ku komplementariuszy oraz dodatkowe oznaczenie ,,spotka komandytowo-akcyjna”.
Dopuszczalne jest uzywanie w obrocie skrétu ,,S.K.A.”. Podobnie jak w przypadku
spotki komandytowe;j, jezeli komplementariuszem jest osoba prawna, firma spotki
komandytowo-akcyjnej powinna zawiera¢ petne brzmienie firmy (nazwy) tej osoby
prawnej z dodatkowym oznaczeniem ,,spétka komandytowo-akcyjna”. Nie wyklucza
to zamieszczenia nazwiska komplementariusza, ktory jest osoba fizyczng. Nazwi-
sko albo firma (nazwa) akcjonariusza nie moze by¢ zamieszczane w firmie spotki.
W przypadku zamieszczenia nazwiska albo firmy (nazwy) akcjonariusza w firmie
spotki akcjonariusz ten odpowiada wobec 0sob trzecich tak jak komplementariusz.
Statut spotki komandytowo-akcyjnej powinien by¢ sporzadzony w formie aktu nota-
rialnego. Spotka komandytowo-akcyjna powstaje z chwilg wpisu do rejestru. Spoika,
co jest nietypowe dla spotek osobowych, posiada kapitat zaktadowy, ktory powinien
wynosi¢ co najmniej 50 000 ztotych.
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Spoétke reprezentujg komplementariusze, ktérych z mocy statutu lub prawomoc-
nego orzeczenia sadu nie pozbawiono prawa reprezentowania spotki. Akcjonariusz
moze natomiast reprezentowac spotke jedynie jako pelnomocnik. Rowniez prowa-
dzenie spraw spotki pozostaje w gestii komplementariusza, bowiem kazdy komple-
mentariusz ma prawo 1 obowigzek prowadzenia spraw spotki, jednakze statut spotki
moze przewidywac, ze prowadzenie spraw spotki powierza si¢ jednemu albo kilku
komplementariuszom.

W spotce komandytowo-akcyjnej mozna ustanowi¢ rade nadzorcza, co jest cha-
rakterystyczne dla spotek kapitatowych. W okreslonym przypadku ustanowienie
rady nadzorczej ma jednak charakter obligatoryjny. Ma to miejsce w przypadku,
gdy liczba akcjonariuszy przekracza dwadziescia pie¢ 0osob. Cztonkéw rady nadzor-
czej powotuje i odwotuje walne zgromadzenie. Komplementariusz albo jego pra-
cownik nie moze by¢ cztonkiem rady nadzorcze;.

W zwigzku z wystepowaniem w spotce komandytowo-akcyjnej akcjonariuszy,
w spotce tej funkcjonuje réwniez walne zgromadzenie, ktére moze by¢ zwyczajne
albo nadzwyczajne. Prawo uczestniczenia w walnym zgromadzeniu ma akcjona-
riusz oraz komplementariusz takze w przypadku, gdy nie jest akcjonariuszem spot-
ki komandytowo-akcyjnej. Kazda akcja objgta lub nabyta przez osobg, ktora nie jest
komplementariuszem daje prawo do jednego glosu, chyba ze statut stanow1 inacze;.
Nie mozna catkowicie pozbawi¢ akcjonariusza prawa gtosu. Kazda akcja objeta lub
nabyta przez komplementariusza daje prawo takze do jednego glosu.

Niewatpliwymi zaletami spotki komandytowo-akcyjnej sa mozliwos¢ emitowa-
nia akcji 1 pozyskania w ten sposob kapitalu oraz ograniczenie odpowiedzialnosci
wspolnikow akcjonariuszy za zobowigzania spotki. Wada tej spotki jest natomiast
to, 1z wypracowane przez nig dochody podlegaja podwojnemu opodatkowaniu.
Spoétka ta bowiem jest podatnikiem podatku dochodowego od os6b prawnych, co
powoduje konieczno$¢ zaplaty podatku na poziomie spotki. Z kolei dystrybuowany
do wspolnikow dochod bedzie powtornie podlegat opodatkowaniu na ich poziomie.
Wada tej spotki, podobnie jak to mialo miejsce w przypadku spotki komandytowe;,
jest koniecznos$¢ prowadzenia pelnej ksiggowosci. Rowniez, jako stabos$¢ konstruk-
cji tej spotki nalezy traktowac ustalenie przez ustawodawce jej kapitatu zaktadowe-
go az na poziomie pigédziesigciu tysigcy ztotych.

2. Spotki kapitatowe — wady i zalety w praktyce

W polskim systemie prawnym ustawodawca przewidzial dwa rodzaje spotek kapi-
tatowych: spotke z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz spotke akcyjna.

Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig moze by¢ utworzona przez jedng albo
wiece] 0sob w kazdym celu prawnie dopuszczalnym, chyba ze ustawa stanowi ina-
czej. W spolce tej wspolnicy nie odpowiadajg za zobowigzania spotki. Kapitat za-
ktadowy spotki powinien wynosi¢ co najmniej 5 000 ztotych. Kapital zaktadowy
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spotki dzieli si¢ na udziaty o rownej albo nierdwnej wartosci nominalnej. Wartos$¢
nominalna udziatu nie moze by¢ nizsza niz 50 ztotych.

Firma sp6tki moze by¢ obrana dowolnie; powinna jednak zawiera¢ dodatkowe
oznaczenie ,,spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig”. Dopuszczalne jest uzywa-
nie w obrocie skrétu ,,spotka z 0.0.” lub ,,sp. z 0.0.”.

Z chwilg zawarcia umowy sp6tki z ograniczong odpowiedzialno$cig powstaje
spotka z ograniczong odpowiedzialno$cig w organizacji. Spotki kapitatowe w orga-
nizacji mogg we wlasnym imieniu nabywac prawa, w tym witasno$¢ nieruchomosci
1 inne prawa rzeczowe, zacigga¢ zobowigzania, pozywac i by¢ pozywane. Spotka
z ograniczong odpowiedzialno$cig w organizacji albo spétka akcyjna w organizacji
z chwilg wpisu do rejestru staje si¢ spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig albo
spotka akcyjng 1 uzyskuje osobowos¢ prawnag. Z ta chwilg staje si¢ ona podmiotem
praw i obowigzkéw spotki w organizacji. W przypadku spotek kapitatowych sy-
tuacja ksztattuje si¢ odmiennie niz w przypadku spotek osobowych, bowiem one
przed rejestracjg ich w rejestrze przedsigbiorcéw uzyskuja podmiotowos$¢ prawnag
(nie osobowos¢ prawng, ktora jest nabywana w momencie rejestracji), ktora to sy-
tuacja nie wystepuje w przypadku spotek osobowych, ktore nie przechodza przez
faze¢ ,,bycia w organizacji”.

Wspolnicy wnosza do spotki wktady na pokrycie kapitatu zaktadowego. Przed-
miotem wktadu do spotki kapitatowe] moga by¢ — poza srodkami finansowymi
— rzeczy lub prawa, ktore majg charakter zbywalny oraz ktore moga by¢ ujete jako
aktywa spotki. Najczesciej do spotki wnoszone sg rzeczy ruchome, nieruchomosci,
przedsiebiorstwo lub zorganizowana jego cze$¢, wierzytelnosci, prawo wieczystego
uzytkowania, prawa majatkowe na wartosciach niematerialnych i prawnych. Czesto
przedmiotem wktadu sg rOwniez prawa z zakresu wynalazczosci, m.in. patent czy
prawo do patentu przy wynalazku, §wiadectwo ochronne lub prawo do tego $wia-
dectwa przy wzorze uzytkowym, licencja do korzystania z wynalazku lub wzoru
uzytkowego, a takze znaki towarowe, prawa z rejestracji wzoru przemyslowego,
topografii uktadéw scalonych 1 oznaczen geograficznych, licencje na korzystanie
z wynalazku, know-how czy majatkowe prawa autorskie'.

Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig jako osoba prawna dziala poprzez swo-
je organy: Zarzad, Zgromadzenie Wspolnikéw, a takze fakultatywnie przez Rade
Nadzorcza (Komisje Rewizyjng). Zarzad sktada si¢ z jednego albo wigkszej liczby
cztonkow. Do zarzadu moga by¢ powotane osoby sposrdd wspolnikow lub spoza ich
grona. Czlonek zarzadu jest powotywany i odwotywany uchwata wspoélnikow, chy-
ba ze umowa spotki stanowi inaczej. Zarzad prowadzi sprawy spotki i reprezentuje
spotke. Jezeli zarzad jest wieloosobowy, sposob reprezentowania okresla umowa
spotki. Jezeli umowa spotki nie zawiera zadnych postanowien w tym przedmiocie,
do sktadania o$wiadczen w imieniu spotki wymagane jest wspoldziatanie dwoch
cztonkéw zarzadu albo jednego cztonka zarzadu tacznie z prokurentem.

17 E. Stawarczyk, Wlasnos¢ intelektualng mozna wnies¢ aportem, ,,Prawo i Podatki” 2015, nr 11, s. 14-18.
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Umowa spo6tki moze ustanowi¢ rade nadzorcza lub komisje rewizyjng albo oba
te organy. W spotkach, w ktorych kapital zakladowy przewyzsza kwote 500 000
zlotych, a wspdlnikow jest wigcej niz dwudziestu pigciu, powinna by¢ ustanowio-
na rada nadzorcza lub komisja rewizyjna. Rada nadzorcza sprawuje staty nadzor
nad dziatalnos$cig spotki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci. Z kolei do
obowigzkow komisji rewizyjnej nalezy ocena sprawozdan zarzadu z dziatalnos$ci
spoOtki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy i wnioskow zarzadu
dotyczacych podziatu zysku lub pokrycia straty, a takze sktadanie zgromadzeniu
wspolnikow corocznego pisemnego sprawozdania z wynikéw tej oceny, w trybie
1 w zakresie okreslonym dla wykonywania tych czynnosci przez rad¢ nadzorcza.
Co ciekawe, w spotce niemajacej rady nadzorczej umowa spotki moze rozszerzy¢
obowigzki komisji rewizyjne;.

Najistotniejszym organem, skupiajgcym w sobie najwiecej kompetenciji jest
zgromadzenie wspolnikow. To ono decyduje o najwazniejszych dla spdtki kwe-
stiach. Uchwaty wspdlnikdéw, poza innymi sprawami wymienionymi w przepisach
prawa lub umowie spotki, wymaga rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania za-
rzadu z dziatalno$ci spoiki, sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy
oraz udzielenie absolutorium cztonkom organéw spotki z wykonania przez nich
obowiazkow; postanowienie dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzo-
nej przy zawigzaniu spotki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru; zbycie 1 wy-
dzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czegsci oraz ustanowienie
na nich ograniczonego prawa rzeczowego; nabycie 1 zbycie nieruchomosci, uzytko-
wania wieczystego lub udzialu w nieruchomosci, jezeli umowa spotki nie stanowi
inaczej; zwrot doptat; zawarcie umowy miedzy spotka dominujacg a spotka za-
lezng umowy przewidujacej zarzadzanie spotka zalezng lub przekazywanie zysku
przez taka spotke. Rowniez umowa o nabycie dla spotki nieruchomosci albo udziatu
w nieruchomosci lub srodkow trwatych za ceng przewyzszajaca jedng czwartg ka-
pitalu zakladowego, nie nizsza jednak od 50 000 ztotych, zawarta przed uptywem
dwoch lat od dnia zarejestrowania spotki wymaga uchwaty wspolnikéw, chyba ze
umowa ta byla przewidziana w umowie spoitki. Takze rozporzadzenie prawem lub
zaciggnigcie zobowigzania do $wiadczenia o wartosci dwukrotnie przewyzszajace;j
wysokos¢ kapitatu zaktadowego wymaga uchwaty wspélnikow, chyba ze umowa
spoOtki stanowi inaczej.

Ostatnim rodzajem spoiki, ktory przewiduja przepisy kodeksu spotek handlo-
wych jest spotka akcyjna. Jest to niewatpliwie najbardziej ztozona struktura korpo-
racyjna, stawiajgca najwiecej wymagan formalnoprawnych w dziatalnosci opera-
cyjnej. Zawigza¢ spotke akcyjng moze jedna albo wiecej osob. Spotka akcyjna nie
moze by¢ zawigzana wyltacznie przez jednoosobowg spotke z ograniczong odpo-
wiedzialnoscig. Kapital zaktadowy spotki powinien wynosi¢ co najmniej 100 000
zlotych. Kapitat zaktadowy spoétki akcyjnej dzieli si¢ na akcje o réwnej wartosci
nominalnej. Warto$¢ nominalna akcji nie moze by¢ jednak nizsza niz 1 grosz.



32 Prawne aspekty funkcjonowania przedsiebiorstwa

Do powstania spotki akcyjnej wymaga si¢ zawigzania spotki, w tym podpisania
statutu przez zatozycieli, wniesienia przez akcjonariuszy wkladow na pokrycie ca-
tego kapitatu zaktadowego (od tej zasady mogg istnie¢ przewidziane prawem wyjat-
ki), ustanowienia zarzadu i rady nadzorczej, wpisu do rejestru. Zawigzanie spotki
akcyjnej nastepuje z chwilg objecia wszystkich akcji. Akcje w spolce akcyjnej moga
by¢ imienne lub na okaziciela.

W spolce akcyjnej prowadzi sprawy spotki i reprezentuje spotke zarzad, ktory skta-
da si¢ z jednego albo wiekszej liczby cztonkow. Do zarzadu moga by¢ powotane osoby
spos$rod akcjonariuszy lub spoza ich grona. Cztonkéw zarzadu powotuje 1 odwotuje
rada nadzorcza, chyba ze statut spotki stanowi inacze;.

W spotce akeyjnej ustanawia si¢ takze rad¢ nadzorcza, ktdra sprawuje staty nadzor
nad dziatalno$cig spotki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci. Do kompetenc;ji
rady nadzorczej nalezy réwniez zawieszanie z waznych powodow w czynnosciach
poszczeg6lnych lub wszystkich czlonkow zarzadu oraz delegowanie cztonkdéw rady
nadzorczej na okres nie dtuzszy niz trzy miesigce do czasowego wykonywania czyn-
nosci cztonkow zarzadu, ktérzy zostali odwotani, zlozyli rezygnacje¢ albo z innych
przyczyn nie mogag sprawowac swoich czynnosci. Statut moze rozszerzy¢ upraw-
nienia rady nadzorczej, a w szczegolnosci przewidywac, ze zarzad jest obowigzany
uzyska¢ zgode rady nadzorczej przed dokonaniem okreslonych w statucie czynnosci.

Najistotniejszym organem w spotce akcyjnej jest zgromadzenie akcjonariuszy. Po-
dejmuje ono uchwaty — poza innymi kwestiami przewidzianymi w statucie spotki lub
powszechnie obowigzujacych przepisach — w zakresie m.in. rozpatrzenia i zatwier-
dzenia sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spotki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegly rok obrotowy i udzielenia absolutorium cztonkom organow spotki z wykona-
nia przez nich obowigzkow, postanowien dotyczacych roszczen o naprawienie szkody
wyrzadzone] przy zawigzaniu spoiki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru, zbycia
1 wydzierzawienia przedsigbiorstwa lub jego zorganizowanej czg¢sci oraz ustanowie-
nia na nich ograniczonego prawa rzeczowego, nabycia 1 zbycia nieruchomosci, uzyt-
kowania wieczystego lub udzialu w nieruchomosci, chyba ze statut stanowi inaczej,
emisji obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa i emisji warrantow sub-
skrypcyjnych, nabycia wlasnych akeji oraz upowaznienia do ich nabywania.

Spoétka akcyjna ma wiele zalet. Jedng z nich jest to, ze spotka ta jest konstrukcja
korporacyjng ulatwiajaca pozyskiwanie kapitatu na rynku kapitalowym, a zatem
utatwiajacg kumulacje kapitalu. Tym samym ta forma organizacyjnoprawna umoz-
liwia prowadzenie dziatalno$ci na duzg skale i1 z reguty jest ona wykorzystywa-
na przy tego rodzaju przedsiewzigciach. Dodatkowo jako zalet¢ spotki akcyjnej
wskazuje si¢ to, ze akcjonariusze tej spotki nie ponoszg odpowiedzialnosci za jej
zobowigzania, a odpowiada ona jedynie swoim majatkiem. W przypadku spotki
akcyjnej nie przewidziano takze — jak to ma miejsce w przypadku spotki z ograni-
czong odpowiedzialno$cig — subsydiarnej odpowiedzialno$ci cztonkdéw zarzadu za
zobowigzania spotki.
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Spotka akcyjna nie jest oczywiscie pozbawiona takze wad. Jedng z nich sg wyso-
kie koszty jej utworzenia zwigzane m.in. z koniecznos$cig wniesienia kapitatu zakta-
dowego w znacznej wysokos$ci (minimum sto tysiecy ztotych). Sam proces rejestracji
tej spotki jest takze kosztowny i czasochtonny. Takze sama organizacja dziatalno$ci
operacyjnej spotki nie nalezy do tanich. Przykladem tego jest cho¢by wymog protoko-
fowania uchwat walnego zgromadzenia przez notariusza. Ponadto, w spdtce akcyjne;j
istnieje obowigzek ustanowienia rady nadzorczej. Dodatkowo spotka ta jest zobowig-
zana do prowadzenia petnej ksiggowosci, co wigze si¢ z konieczno$cig zatrudnienia
wykwalifikowanych stuzb ksiggowych. Jako minus spotki akcyjnej nalezy wskazaé
réwniez czasochlonny i kosztochtonny proces jej likwidacji.

3. Firma przedsiebiorcy

Firmg mozna by nazwa¢ w duzym uproszczeniu nazwe pod ktorg dziala przedsie-
biorca. W obrocie gospodarczym wyrdznia si¢ co do zasady firmy osobowe (zawie-
rajagce imiona lub nazwiska oséb zwigzanych z danym przedsigbiorcg, np. wspol-
nikéw spotki), rzeczowe (odnoszg si¢ one do rodzaju prowadzonej dziatalnosci),
fantazyjne (niezwigzane z reguly z przedmiotem dziatalnos$ci, ale majace na celu ze
wzgledu na swoja tres¢ przycigga¢ uwage potencjalnych klientow)'s.

W polskim systemie prawnym funkcjonuje szereg zasad dotyczacych korzysta-
nia przez przedsi¢biorce z firmy 1 jej wykorzystania. Pierwsza z nich jest zasada
jawnosci firmy, zgodnie z ktorg firma powinna by¢ ujawniona we wilasciwym re-
jestrze. Drugg z zasad jest zasada czytelnosci lub tez wylacznosci firmy. Zgodnie
z nig firma przedsigbiorcy powinna si¢ odroéznia¢ dostatecznie od firm innych
przedsigbiorcoOw prowadzacych dzialalnos$¢ na tym samym rynku. Konstrukcja fir-
my powinna takze realizowac postulat prawdziwosci firmy. Zgodnie z tre$cig art. 43
[3] § 2 kodeksu cywilnego firma nie moze wprowadza¢ w blad, w szczegodlnosci co
do osoby przedsigbiorcy, przedmiotu dziatalno$ci przedsiebiorcy, miejsca dziatal-
nosci, zrodet zaopatrzenia.

Firma osoby fizycznej jest jej imi¢ 1 nazwisko. Nie wyklucza to wlaczenia do
firmy pseudonimu lub okreslen wskazujacych na przedmiot dziatalnos$ci przedsie-
biorcy, miejsce jej prowadzenia oraz innych okreslen dowolnie obranych. Z kolei
firmg osoby prawnej jest jej nazwa. Firma zawiera okreslenie formy prawnej osoby
prawnej, ktore moze by¢ podane w skrocie, a ponadto moze wskazywac na przed-
miot dziatalnosci, siedzibe tej osoby oraz inne okreslenia dowolnie obrane. Firma
osoby prawnej moze zawiera¢ nazwisko lub pseudonim osoby fizycznej, jezeli stuzy
to ukazaniu zwigzkow tej osoby z powstaniem lub dziatalnoscia przedsigbiorcy.
Umieszczenie w firmie nazwiska albo pseudonimu osoby fizycznej wymaga pisem-
nej zgody tej osoby, a w razie jej Smierci — zgody jej matzonka 1 dzieci. Przepisy

8 A. Wilkowska-Plociennik, Firma i prokura w kodeksie cywilnym, ,,Prokuratura i Prawo” 2004, nr 3,

s. 145.
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przewiduja, ze przedsigbiorca moze postugiwac si¢ skrotem firmy. Z kolei firma
oddziatu osoby prawnej zawiera pelng nazwe tej osoby oraz okreslenie ,,0ddziat”
ze wskazaniem miejscowosci, w ktorej oddzial ma siedzibe.

Oczywiscie niejednokrotnie bywa tak, ze firma w trakcie prowadzenia dziatal-
nosci gospodarczej przez przedsigbiorce ulega zmianie. Moze to by¢ powodowane
bardzo r6znymi przyczynami. W takim wypadku zmiana firmy wymaga ujawnienia
w rejestrze. W razie jednak przeksztalcenia osoby prawnej mozna zachowac jej do-
tychczasowg firme¢ z wyjatkiem okreslenia wskazujacego forme prawng osoby praw-
nej, jezeli ulegta ona zmianie. To samo dotyczy przeksztalcenia spotki osobowe;.

Polskiemu prawu jest znana takze zasada ciggtosci firmy, czego dowodem jest
tre$¢ art. 43[8] kodeksu cywilnego. Zgodnie z nim w przypadku utraty cztonko-
stwa przez wspolnika, ktorego nazwisko byto umieszczone w firmie, spotka moze
zachowa¢ w swej firmie nazwisko bytego wspolnika tylko za wyrazong na pismie
jego zgoda, a w razie jego $mierci — za zgoda jego matzonka i dzieci. To samo od-
nosi si¢ odpowiednio do wypadku kontynuowania dziatalnosci gospodarczej osoby
fizycznej przez inng osobe fizyczng bedacg jej nastgpca prawnym.

Firma nie moze by¢ zbyta, co wynika z oczywistego, silnego jej zwigzku z da-
nym przedsi¢biorstwem. Nie istniejg jednak prawne przeszkody, aby przedsi¢biorca
upowaznil innego przedsigbiorc¢ do korzystania ze swej firmy, jezeli nie wprowa-
dza to w blad.

Przedsigbiorcy, ktorego prawo do firmy zostato zagrozone cudzym dziataniem
przystuguje szereg roszczen. Moze zadac zaniechania tego dzialania, chyba ze nie jest
ono bezprawne. W razie dokonanego naruszenia moze on takze zagda¢ usunigcia jego
skutkow, ztozenia o$wiadczenia lub oswiadczen w odpowiedniej tresci i formie, na-
prawienia na zasadach ogolnych szkody majatkowej lub wydania korzys$ci uzyskane;j
przez osobe, ktéra dopuscila si¢ naruszenia. Nalezy przy tym zauwazy¢, iz niejedno-
krotnie moze dochodzi¢ do sytuacji, w ktorej aktualizowaty si¢ bedg kumulatywnie
roszczenia przystugujace przedsiebiorcy w zwigzku z naruszeniem jego firmy. Taka
sytuacja moze mie¢ miejsce na przyktad na gruncie kodeksu cywilnego oraz ustawy
o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji. W takim przypadku nalezy uzna¢, ze uregu-
lowania ochrony prawa do firmy zawarte w obu aktach prawnych nie pozostaja ze
sobag w kolizji, a uprawniony moze korzystac z roszczen przewidzianych w przepisach
normatywnych wystepujacych w obydwu aktach prawnych®.

4. Prokura w spotce handlowe;j
Instytucja prokury jest coraz czesciej] wykorzystywana przez przedsigbiorcow, co

powoduje, iz petni ona w obrocie gospodarczym niezwykle istotng role, umozliwia-
jac przedsiebiorcy wystepowanie w stosunkach z kontrahentami za posrednictwem

19T, Zyznowski, Firma w kodeksie cywilnym, System Informacji Prawnej Lex Prestige.
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petnomocnikow o wyjatkowo szerokim zakresie umocowania®. Jest to rozwigzanie
bardzo praktyczne dla przedsigbiorcy, bowiem nie musi si¢ on bezposrednio zajmo-
waé wieloma sprawami.

Prokura jest pelnomocnictwem udzielonym przez przedsigbiorce podlegajacego
obowiazkowi wpisu do rejestru przedsiebiorcoéw, ktore obejmuje umocowanie do
czynnosci sagdowych 1 pozasagdowych, jakie sg zwigzane z prowadzeniem przedsie-
biorstwa. Istotne jest to, ze takiego szczegolnego petnomocnictwa — prokury — nie
mozna ograniczy¢ ze skutkiem wobec osob trzecich, za wyjatkiem tych sytuacji,
w ktorych przepis szczegdlny stanowi inacze;.

Prokura powinna by¢ pod rygorem niewaznos$ci udzielona na pismie. Natomiast
prokurentem moze by¢ osoba fizyczna majgca petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych.

Prokura, jezeli chodzi o swoj zakres nie ma jednak charakteru nieograniczonego.
Bowiem do zbycia przedsi¢biorstwa, do dokonania czynnosci prawnej, na podstawie
ktorej nastepuje oddanie go do czasowego korzystania oraz do zbywania 1 obcig-
zania nieruchomosci jest wymagane pelnomocnictwo do poszczegdlnej czynnosci.
W takich wypadkach sama prokura nie upowaznia do dokonania tych czynnosci.

Prokura moze mie¢ charakter taczny albo samoistny. Prokura moze by¢ udzielona
kilku osobom tacznie (prokura taczna) lub oddzielnie. Sposéb wykonywania pro-
kury lacznej ustalany jest przez przedsiebiorce 1 mozliwe sg w tym zakresie rozne
warlanty —a) wymog dziatania wszystkich prokurentoéw, b) wymog dziatania niekto-
rych z nich w konfiguracjach wyraznie wskazanych przez ustanawiajacego prokure,
¢) wymog dziatania ktorychkolwiek z prokurentéw, ale przynajmniej dwoch, d) wy-
mog dziatania tacznie jednego, wyraznie wskazanego prokurenta z ktorymkolwiek
z pozostatych?'. Z kolei kierowane do przedsiebiorcy o$wiadczenia lub dorgczenia
pism moga by¢ dokonywane wobec jednej z osob, ktérym udzielono prokury tacznie.

W przypadku prokury oddzielnej sytuacja jest duzo prostsza, bowiem kazdy z pro-
kurentéw moze dziala¢ w pelnym zakresie samodzielnie.

Przedsigbiorca ma takze mozliwo$¢ ustanowienia prokury oddzialowej. W takim
wypadku prokura jest ograniczona do zakresu spraw wpisanych do rejestru oddzia-
tu przedsiebiorstwa.

Prokura nie moze by¢ przeniesiona, natomiast prokurent moze ustanowi¢ petno-
mocnika do poszczegolnej czynnosci lub pewnego rodzaju czynnosci.

Warto odnies¢ si¢ takze do kwestii odwotania i wygasnigcia prokury. Prokura
moze by¢ w kazdym czasie odwotana 1 nie jest to ograniczone jakimikolwiek dodat-
kowymi warunkami i kryteriami. Wygasniecie prokury jest powodowane wykre-
Sleniem przedsigbiorcy z rejestru, ogtoszeniem jego upadtosci, otwarciem likwidacji
oraz przeksztalceniem przedsigbiorcy. Prokura wygasa takze w zwigzku ze Smiercia

20 B. Skorek, Prokura jako szczegdlny rodzaj petnomocnictwa, ,,Przeglad Prawa Handlowego”

2009, nr 6, s. 22.
2 P. Ksi¢zak, M. Pyziak-Szaficka, Kodeks cywilny. Komentarz. Czes¢ ogolna, wyd. 11, LEX 2014,
System Informacji Prawnej Lex Prestige.
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prokurenta. Z kolei $mier¢ przedsiebiorcy ani utrata przez niego zdolnosci do czyn-
nos$ci prawnych nie powoduje wygasni¢cia prokury.

Udzielenie 1 wygasnigcie prokury przedsigbiorca powinien zglosi¢ do rejestru przed-
siebiorcow. Zgtoszenie o udzieleniu prokury powinno okresla¢ jej rodzaj, a w przypadku
prokury lacznej takze sposob jej wykonywania. Wpis prokury do rejestru ma charakter
deklaratoryjny, zatem prokura jest wazna w momencie jej udzielenia, a nie wpisania
do rejestru. Aczkolwiek sam wpis jest niezwykle istotny z dwdch powodow. Przede
wszystkim, taczy si¢ z nim domniemanie waznosci udzielenia prokury; natomiast po
drugie, prokurent uzyskuje mozliwo$¢ skutecznego wylegitymowania si¢ odpisem lub
wyciggiem z KRS?.

2 Ibidem.



Rozdziat lll. Prawo podatkowe przedsiebiorcow

1. Podatki dochodowe obcigzajgce przedsiebiorcow

Przedsigbiorcy prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza zobowigzani sg do placenia rdz-
nego rodzaju podatkow. Jednym z takich podatkéw jest podatek dochodowy. Zostanie
on pokrotce omowiony na przykladzie ustawy o podatku dochodowym od o0séb fizycz-
nych oraz ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych. Zostang takze wskazane
alternatywne formy opodatkowania, z ktorych mogg korzysta¢ przedsigbiorcy.

Jak wskazuje sama nazwa ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych,
podatkiem tym jest opodatkowany dochod uzyskiwany przez osoby fizyczne, w tym
dochod uzyskiwany z pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej. Powstaje oczywiscie
pytanie, czym jest dochod oraz jak odr6zni¢ go od przychodu.

Zgodnie z tredcig art. 9 ust. 2 ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycz-
nych, dochodem ze zrodta przychodow jest co do zasady nadwyzka sumy przycho-
dow z tego zrodta nad kosztami ich uzyskania, osiggnigta w roku podatkowym.
Jezeli koszty uzyskania przekraczaja sume przychodow, roznica jest stratg ze zrédla
przychodéw. W kontekscie tej definicji istotnego znaczenia nabiera definicja kosztu
uzyskania przychodu. Ot6z zgodnie z trescig art. 22 ust. 1 ustawy o podatku docho-
dowym od os6b fizycznych kosztami uzyskania przychodow sg koszty poniesione
w celu osiggnigcia przychodéw lub zachowania albo zabezpieczenia zrodia przy-
chodow, z wyjatkiem kosztow wymienionych w tzw. katalogu negatywnym kosz-
tow nie uznawanych przez ustawodawce za koszty uzyskania przychodu.

Mozna zatem stwierdzi¢, iz dla wielkosci uzyskiwanego dochodu, a takze wyso-
kos$ci ptaconego podatku, istotne sg dwie kwestie — wielko$ci uzyskiwanego przy-
chodu oraz wielkos$ci kosztow, ktore moga by¢ uznane za koszt uzyskania przycho-
du. Istotne jest takze to, iz na gruncie tej ustawy dochod oblicza si¢ w odniesieniu
do danego zrédta przychodéw, co powoduje, iz takze strata moze by¢ rozliczana
tylko w odniesieniu do okreslonego zrodta.

Oczywiscie podatnicy sg obowigzani do prowadzenia okreslonej dokumentacji,
ktora umozliwia ustalenie wysokosci dochodu, co takze nie pozostaje bez wptywu
na sposob jego ustalania. U podatnikow, ktorzy prowadza ksiggi rachunkowe za do-
chod z dziatalnosci gospodarczej uwaza si¢ dochdd wykazany na podstawie prawi-
dtowo prowadzonych ksigg, zmniejszony o dochody wolne od podatku i zwigkszony
o wydatki niestanowigce kosztow uzyskania przychodow, zaliczone uprzednio w cie-
zar kosztow uzyskania przychodow. Natomiast u podatnikow osiggajacych dochody
z dzialalnosci gospodarczej i prowadzacych ksiggi przychodow i rozchodéw, docho-
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dem z dziatalno$ci jest réznica pomigdzy przychodem i kosztami uzyskania powiek-
szona o roznice pomigdzy warto$cig remanentu koncowego 1 poczatkowego towarow
handlowych, materiatlow (surowcéw) podstawowych i pomocniczych, pétwyrobow,
produkcji w toku, wyrobow gotowych, brakow i odpadkow, jezeli wartos¢ remanen-
tu koncowego jest wyzsza niz warto$¢ remanentu poczatkowego lub pomniejszona
o roznic¢ pomiedzy warto$cig remanentu poczatkowego 1 koncowego, jezeli wartos¢
remanentu poczatkowego jest wyzsza.

Podatek dochodowy, za wyjatkiem kiedy podatek przybiera forme zryczattowang
w odniesieniu do okreslonych zrodet przychodow lub kiedy podatnik dokonat wy-
boru podatku liniowego jako formy opodatkowania, pobiera si¢ od podstawy jego
obliczenia wedtug nastepujacej skali: do kwoty 85 528 z1 jest to 18% minus kwo-
ta zmniejszajaca podatek 556,02 zt; natomiast powyzej tej kwoty podatek wynosi
14 839,02 zt plus 32% nadwyzki ponad 85 528 ztotych.

Podatnicy prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, z wyjatkami, moga wybrac tak-
ze sposob opodatkowania dochodow z pozarolniczej dziatalnos$ci gospodarczej na
zasadach okreslonych w art. 30c tej ustawy, tj. przy zastosowaniu stawki 19% nieza-
leznie od wielko$ci podstawy opodatkowania. W tym przypadku sg oni obowigzani
do ztozenia wlasciwemu naczelnikowi urzgdu skarbowego do dnia 20 stycznia roku
podatkowego pisemnego o$wiadczenia o wyborze tego sposobu opodatkowania.
Jezeli podatnik rozpoczyna prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej,
oswiadczenie moze ztozy¢ na podstawie przepisOw o swobodzie dziatalnosci go-
spodarczej, a jezeli podatnik nie ztozyt oswiadczenia na podstawie tych przepisow
— pisemne o$wiadczenie sktada wta§ciwemu naczelnikowi urzedu skarbowego, nie
pozniej niz w dniu uzyskania pierwszego przychodu. Wybor tej formy opodatkowa-
nia wigze si¢ jednak z pewnymi ograniczeniami, np. brakiem mozliwosci dokonania
wspolnego rozliczenia matzonkow.

Osoby fizyczne osiggajace przychody z pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej
mogg oplacac takze zryczaltowany podatek dochodowy w formie ryczattu od przycho-
doéw ewidencjonowanych albo karty podatkowej. Regulacji dotyczacych tych dwoch
form opodatkowania nie odnajdziemy w przepisach ustawy o podatku dochodowym
od osob fizycznych, ale w ustawie z dnia 20 listopada 1998 r. o zryczaltowanym
podatku dochodowym od niektorych przychodoéw osiaganych przez osoby fizyczne.

Opodatkowaniu ryczaltem od przychodéw ewidencjonowanych podlegaja przy-
chody 0s06b fizycznych z pozarolniczej dziatalnos$ci gospodarczej, w tym réwniez, gdy
dzialalno$¢ ta jest prowadzona w formie spotki cywilnej oséb fizycznych lub spotki
jawnej osob fizycznych przy zastrzezeniu, ze suma przychodow z tej dziatalnosci
nie przekroczyta w poprzednim roku podatkowym kwoty 150 tysiecy Euro (w przy-
padku spéiki dotyczy to wszystkich wspolnikow). Z mocy prawa niektore kategorie
podmiotow sa wylaczone z opodatkowania tg formg opodatkowania, np. oplacajacy
podatek w formie karty podatkowej, korzystajacy na podstawie odrebnych przepisow
z okresowego zwolnienia od podatku dochodowego, osiggajacy w catosci lub w czesci
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przychody z tytulu np. prowadzenia aptek, dzialalnosci w zakresie udzielania pozy-
czek pod zastaw (prowadzenie lombardow), dziatalnosci w zakresie kupna 1 sprzeda-
zy warto$ci dewizowych.

Pisemne o$wiadczenie o wyborze opodatkowania w formie ryczattu od przycho-
dow ewidencjonowanych na dany rok podatkowy podatnik sktada naczelnikowi urze-
du skarbowego wlasciwemu wedtug miejsca zamieszkania podatnika, nie pdzniej niz
do dnia 20 stycznia roku podatkowego. Jezeli podatnik rozpoczyna prowadzenie po-
zarolniczej dziatalnosci gospodarczej, oswiadczenie moze ztozy¢ na podstawie prze-
pisow o swobodzie dzialalno$ci gospodarczej, a jezeli podatnik nie zlozyl oswiadcze-
nia na podstawie tych przepiséw — pisemne oswiadczenie sktada naczelnikowi urzedu
skarbowego wilasciwemu wedlug miejsca zamieszkania podatnika, nie pdzniej niz
w dniu uzyskania pierwszego przychodu.

Stawka podatku wynosi od 2 do 20%; nalezy jednak przypomnie¢, iz w tym wy-
padku podstawa opodatkowania jest przychdd, a nie dochod, zatem uzyskiwanych
kwot nie pomniejsza si¢ o koszty uzyskania przychodu.

Z kolei zryczattowany podatek dochodowy w formie karty podatkowej moga
ptaci¢ tylko podatnicy prowadzacy okreslony rodzaj dziatalnosci gospodarczej wy-
mieniony w ustawie. Podatnicy prowadzacy dzialalno$¢ opodatkowang w formie
karty podatkowej s3 zwolnieni od obowigzku prowadzenia ksiag, sktadania zeznan
podatkowych oraz wptacania zaliczek na podatek dochodowy. Wynika to z faktu,
iz dla ustalenia podatku nie jest istotny uzyskiwany przychod ani dochod. Usta-
lenie wysokosci podatku nastepuje na podstawie tzw. znamion zewngtrznych, tj.
rodzaju prowadzonej dzialalno$ci, miejscowosci, w ktorej ona jest prowadzona oraz
ilosci zatrudnianych pracownikow. Podatnicy ci sg jednak obowigzani wydawaé
na zadanie klienta rachunki i1 faktury, o ktorych mowa w odrebnych przepisach,
stwierdzajace sprzedaz wyrobu, towaru lub wykonanie ustugi oraz przechowywac
w kolejnosci numerdéw kopie tych rachunkéw i faktur w okresie pieciu lat podatko-
wych, liczac od konca roku, w ktorym wystawiono rachunek lub fakturg.

Oczywiscie opodatkowanie w formie karty podatkowej jest takze uzaleznione
od spetnienia szeregu warunkow. Migdzy innymi, konieczne jest ztozenie wniosku
o objecie ta formg opodatkowania, matzonek podatnika nie moze prowadzi¢ dzia-
falno$ci w tym samym zakresie, podatnik nie moze wytwarza¢ wyrobow opodat-
kowanych na gruncie ustawy o podatku akcyzowym.

Stawki karty podatkowej wynikaja z tabeli znajdujacej si¢ w ustawie. Mogg one
ulega¢ podwyzszeniu lub obnizeniu w przypadkach wskazanych w przepisach.

Whniosek o zastosowanie opodatkowania w formie karty podatkowej, wedtug
ustalonego wzoru, na dany rok podatkowy podatnik sktada wtasciwemu naczelni-
kowi urzedu skarbowego, nie pdzniej niz do dnia 20 stycznia roku podatkowego.
Jezeli podatnik rozpoczyna dziatalno$¢, wniosek o zastosowanie opodatkowania
w formie karty podatkowej sktada wlasciwemu naczelnikowi urzedu skarbowego
przed rozpoczgciem dziatalnos$ci lub moze dotaczy¢ do wniosku o wpis do Central-
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nej Ewidencji 1 Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej sktadanego na podstawie
przepisOw o swobodzie dziatalnosci gospodarcze;.

Drugim z podatkéw dochodowych jest podatek dochodowy od os6b prawnych,
ktory zostat uregulowany w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym
od osob prawnych. Jego zakres podmiotowy wyznacza art. 1 oraz la tej ustawy.
Zgodnie z nimi, podatkow1 temu podlegaja osoby prawne 1 spotki kapitatowe w or-
ganizacji. Przepisy tej ustawy majg rowniez zastosowanie do jednostek organizacyj-
nych niemajacych osobowosci prawnej, z wyjatkiem spotek niemajacych osobowosci
prawnej, z tym ze majg zastosowanie do spotek komandytowo-akcyjnych majacych
siedzibe lub zarzad na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz spotek niemajacych
osobowosci prawnej majacych siedzibe lub zarzad w innym panstwie, jezeli zgod-
nie z przepisami prawa podatkowego tego innego panstwa sg traktowane jak osoby
prawne i podlegaja w tym panstwie opodatkowaniu od catosci swoich dochodow bez
wzgledu na miejsce ich osiggania.

Podatnikami tego podatku moga by¢ takze podatkowe grupy kapitatowe, ktore
mogg by¢ utworzone przez co najmniej dwie spotki prawa handlowego majace oso-
bowos$¢ prawna, ktdre pozostajg ze sobg w zwigzkach kapitalowych. Ustawodawca
okreslit takze szereg innych warunkéw utworzenia podatkowej grupy kapitatowej,
do ktorych naleza migdzy innymi: przecietny kapitat zaktadowy przypadajacy na
kazda ze spotek nie moze by¢ nizszy niz 1 000 000 zl; jedna ze spotek, zwana
,,Spotka dominujacg” posiada bezposredni 95%-owy udziatl w kapitale zaktadowym
lub w tej czesci kapitatu zaktadowego pozostatych spotek, zwanych ,,spotkami za-
leznymi”; spotki zalezne nie posiadajg udziatow w kapitale zaktadowym innych
spotek tworzacych te grupe; w spotkach tych nie wystepuja zaleglosci we wptatach
podatkdéw stanowigcych dochod budzetu panstwa; spotka dominujgca 1 spotki zalez-
ne zawarly w formie aktu notarialnego umowe o utworzeniu na okres co najmnie;j
3 lat podatkowych podatkowej grupy kapitatowej i umowa ta zostata zarejestrowana
przez naczelnika urzedu skarbowego.

Przedmiotem opodatkowania podatkiem dochodowym od 0s6b prawnych jest do-
chod bez wzgledu na rodzaj zroédet przychodow, z jakich dochod ten zostat osiggniety;
w wyjatkowych sytuacjach wskazanych normatywnie przez ustawodawce opodatko-
waniu bedzie podlegatl przychéd.

Dochod — podobnie jak to byto w przypadku przepiséw ustawy o podatku docho-
dowym od o0s6b fizycznych — jest definiowany jako przychod pomniejszony o koszty
uzyskania przychodu, a wigc nie o wszystkie koszty ponoszone przez podatnika tego
podatku, ale tylko te, ktore mieszczg si¢ w kategorii kosztow uzyskania przychodow
1 ktore nie zostaty dodatkowo normatywnie wytaczone z tego kregu. Zgodnie z art.
15 ust. 1 ustawy kosztami uzyskania przychodéw sg koszty poniesione w celu osia-
gnigcia przychodow lub zachowania albo zabezpieczenia zrodta przychodow, z wy-
jatkiem kosztéw wymienionych przez ustawodawce w tzw. katalogu negatywnym.
Oczywiscie w przypadku kiedy koszty uzyskania przychodu przekraczaja przychod,
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u podatnika powstaje strata. O wysokos¢ straty, poniesionej w roku podatkowym
mozna obnizy¢ dochod w najblizszych kolejno po sobie nast¢pujacych pigciu latach
podatkowych, z tym ze wysoko$¢ obnizenia w ktoérymkolwiek z tych lat nie moze
przekroczy¢ 50% kwoty tej straty.

Podatnicy, co do zasady s3 obowigzani wptaca¢ na rachunek urzedu skarbowego
zaliczki miesieczne w wysokosci roznicy pomiedzy podatkiem naleznym od dochodu
osiggnietego od poczatku roku podatkowego a sumg zaliczek naleznych za poprzed-
nie miesigce. Zaliczki miesieczne, podatnik wptaca w terminie do 20 dnia kazdego
miesigca za miesigc poprzedni, natomiast zaliczke za ostatni miesigc roku podatko-
wego podatnik wplaca w terminie do 20 dnia pierwszego miesigca nastepnego roku
podatkowego. Podatnik nie wptaca zaliczki za ostatni miesigc, jezeli przed uptywem
terminu do jej wplaty ztozy zeznanie 1 dokona zaplaty podatku. Z kolei podatnicy
rozpoczynajacy dziatalno$¢, w pierwszym roku podatkowym oraz tzw. mali podat-
nicy mogg wplaca¢ zaliczki kwartalne w wysokosci rdznicy pomiedzy podatkiem
naleznym od dochodu osiggnietego od poczatku roku podatkowego a sumg zaliczek
naleznych za poprzednie kwartaty.

Podatnicy sa, co do zasady obowigzani sktada¢ urzedom skarbowym zeznanie
wedtug ustalonego wzoru o wysokosci dochodu (straty) osiggnietego w roku podat-
kowym — do konca trzeciego miesigca roku nastepnego (nalezy przy tym pamietac,
1z rok podatkowy w podatku dochodowym od 0s6b prawnych nie musi pokrywac si¢
z rokiem kalendarzowym) i w tym terminie wptaci¢ podatek nalezny albo roéznice
mig¢dzy podatkiem naleznym od dochodu wykazanego w zeznaniu a sumag naleznych
zaliczek za okres od poczatku roku.

Podatek dochodowy od 0s6b prawnych oblicza si¢ przy zastosowaniu stawki po-
datkowej w wysokosci 19% (nie dotyczy to sytuacji, w ktorych podatek jest ptacony
od okreslonych przychodow).

2. Podatki obrotowe obcigzajace przedsiebiorcow

W polskim systemie prawnym wystepuja cztery podatki obrotowe: podatek od to-
wardw 1 ustug, podatek akcyzowy, podatek od czynnos$ci cywilnoprawnych oraz po-
datek od gier. W niniejszym opracowaniu ze wzgledu na jego ramy oraz znaczenie
podatku od towaréw i ustug oraz podatku akcyzowego, to na nich zostanie skupiona
cata uwaga.

Najistotniejszym podatkiem w catym systemie podatkowym, biorgc pod uwage
wielkos$¢ dochoddw budzetowych, ktore on przynosi, jest podatek od towarow 1 ustug.
Warto przy tym wspomnie¢, iz obecnie jest to podatek zharmonizowany na gruncie
unijnym, regulowanym gléwnie Dyrektywa 112.

Opodatkowaniu podatkiem od towarow 1 ustug podlegaja:

1) odptatna dostawa towardéw 1 odptatne Swiadczenie ustug na terytorium kraju;

2) eksport towarow;
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3) import towaréw na terytorium kraju;

4) wewnatrzwspolnotowe nabycie towarow za wynagrodzeniem na terytorium
kraju;

5) wewnatrzwspolnotowa dostawa towarow.

Konieczne jest przy tym zauwazenie, ze powyzsze czynnosci podlegaja opodat-
kowaniu niezaleznie od tego, czy zostaty wykonane z zachowaniem warunkéw oraz
form okreslonych przepisami prawa.

Przez dostawe towarOw rozumie si¢ przeniesienie prawa do rozporzadzania to-
warami jak wlasciciel, w tym rowniez:

1) przeniesienie z nakazu organu wtadzy publicznej lub podmiotu dziatajacego

w imieniu takiego organu lub przeniesienie z mocy prawa wtasnosci towarow
w zamian za odszkodowanie;

2) wydanie towaréw na podstawie umowy dzierzawy, najmu, leasingu lub innej
umowy o podobnym charakterze zawartej na czas okreslony lub umowy sprze-
dazy na warunkach odroczonej ptatnosci, jezeli umowa przewiduje, ze w na-
stepstwie normalnych zdarzen przewidzianych ta umows lub z chwilg zaptaty
ostatniej raty prawo wilasno$ci zostanie przeniesione;

3) wydanie towarow na podstawie umowy komisu: mi¢dzy komitentem a komi-
santem, jak rowniez wydanie towaro6w przez komisanta osobie trzeciej;

4) wydanie towardéw komitentowi przez komisanta na podstawie umowy komisu,
jezeli komisant zobowigzany byt do nabycia rzeczy na rachunek komitenta;

5) ustanowienie spotdzielczego lokatorskiego prawa do lokalu mieszkalnego,
ustanowienie spotdzielczego wlasnosciowego prawa do lokalu oraz przeksztal-
cenie spoldzielczego lokatorskiego prawa do lokalu mieszkalnego na spot-
dzielcze wlasnosciowe prawo do lokalu, a takze ustanowienie na rzecz cztonka
spotdzielni mieszkaniowej odrebnej wiasnosci lokalu mieszkalnego lub lokalu
0 iInnym przeznaczeniu oraz przeniesienie na rzecz cztonka spotdzielni wiasno-
sci lokalu lub wlasnosci domu jednorodzinnego;

6) oddanie gruntow w uzytkowanie wieczyste;

7) zbycie praw, o ktérych mowa powyzej w pkt 51 6.

Z kolei przez $wiadczenie ustug, rozumie si¢ kazde swiadczenie na rzecz osoby
fizycznej, osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej niemajacej osobowosci praw-
nej, ktore nie stanowi dostawy towardéw, w tym rowniez:

1) przeniesienie praw do wartos$ci niematerialnych i prawnych, bez wzgledu na

forme, w jakiej dokonano czynnos$ci prawnej;

2) zobowigzanie do powstrzymania si¢ od dokonania czynnosci lub do tolero-
wania czynnosci lub sytuacji;

3) $wiadczenie ustug zgodnie z nakazem organu wiadzy publicznej lub pod-
miotu dziatajacego w jego imieniu lub nakazem wynikajacym z mocy prawa.

Przez wewnatrzwspodlnotowe nabycie towaréw rozumie si¢ natomiast nabycie
prawa do rozporzadzania jak wiasciciel towarami, ktore w wyniku dokonanej dosta-
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wy sg wysylane lub transportowane na terytorium panstwa cztonkowskiego innego
niz terytorium panstwa cztonkowskiego, rozpoczecia wysytki lub transportu przez
dokonujacego dostawy, nabywce towardw lub na ich rzecz. Z kolei wewnatrzwspol-
notowa dostawa towarow jest definiowana jako wywo6z towarow z terytorium kraju
w wykonaniu czynnosci dostawy towarow na terytorium panstwa cztonkowskiego
innego niz terytorium kraju.

W ustawie o podatku od towarow i ustug odnajdziemy takze definicje importu
towarow oraz eksportu towarow. Przez import towardw rozumie si¢ przywoz to-
warow z terytorium panstwa trzeciego na terytorium Unii Europejskiej, natomiast
eksport towarow definiowany jest jako dostawa towarow wysytanych lub transpor-
towanych z terytorium kraju poza terytorium Unii Europejskiej przez:

a) dostawce lub na jego rzecz, lub

b) nabywce majacego siedzibe poza terytorium kraju lub na jego rzecz, z wyla-
czeniem towaréw wywozonych przez samego nabywce do celow wyposaze-
nia lub zaopatrzenia statkow rekreacyjnych oraz turystycznych statkow po-
wietrznych lub innych srodkow transportu stuzacych do celéw prywatnych

—  jezeli wywoz towarow poza terytorium Unii Europejskiej jest potwierdzony
przez urzad celny okreslony w przepisach celnych.

Konieczne jest jednak wyrazne podkreslenie, ze sam fakt, 1z okreslona czynnos¢
znajduje si¢ w katalogu czynnos$ci opodatkowanych, nie powoduje, iz bgdzie ona
w kazdym wypadku opodatkowana podatkiem od towaroéw 1 ustug. Aby tak sig¢ stato,
musi by¢ ona dokonana przez podatnika tego podatku; tym samym musi doj$¢ do ko-
niunktywnego spetnienia si¢ dwoch przestanek: przedmiotowej (okreslona czynnosé
musi znajdowac¢ si¢ w katalogu czynnosci opodatkowanych) i podmiotowej (czynno$¢
ta musi by¢ dokonywana przez podatnika tego podatku dziatajacego jako takiego).
Stad tak istotna staje si¢ definicja podatnika na gruncie podatku od towarow 1 ustug.

Zgodnie z trescig art. 15 ust. 1 ustawy o podatku od towarow i ustug, podatni-
kami sg osoby prawne, jednostki organizacyjne niemajace osobowosci prawnej oraz
osoby fizyczne, wykonujace samodzielnie dziatalno$¢ gospodarcza, bez wzgledu na
cel lub rezultat takiej dziatalnosci®. Z kolei dziatalno$¢ gospodarcza jest definio-
wana przez ustawodawce jako wszelka dzialalnos¢ producentdéw, handlowcoéw lub
ushugodawcéodw, w tym podmiotow pozyskujacych zasoby naturalne oraz rolnikow,
a takze dziatalno$¢ osdb wykonujacych wolne zawody. Dzialalno$¢ gospodarcza
obejmuje w szczegdlnosci czynnosci polegajace na wykorzystywaniu towaréw lub
warto$ci niematerialnych i prawnych w sposob ciagly dla celéw zarobkowych.

Podstawg opodatkowania na gruncie podatku od towarow i ustug jest co do zasady
wszystko, co stanowi zaplate, ktoérg dokonujacy dostawy towarow lub ustugodawca
otrzymal lub ma otrzymac z tytulu sprzedazy od nabywcy, ustugobiorcy lub osoby
trzeciej, wlacznie z otrzymanymi dotacjami, subwencjami 1 innymi doptatami o po-

2 Inne kategorie podatnikow zostaty opisane przez ustawodawce w art. 16 i 17 ustawy o podatku

od towardw i ustug.
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dobnym charakterze majacymi bezposredni wptyw na ceng towaréw dostarczanych
lub ustug swiadczonych przez podatnika. Z powyzszej definicji podstawy opodatko-
wania wynika zatem, iz jest ona zarysowana normatywnie bardzo szeroko, co pozo-
staje w zgodnosci z realizacjg zasady powszechnosci tego podatku. Uwzglednia ona
takze realia obrotu gospodarczego, w ktorych swiadczenie wzajemne otrzymywane
przez dostawce towaru lub ustugodawce moze mie¢ charakter wieloelementowy oraz
moze zosta¢ przekazane przez wigcej niz jeden podmiot. Nie wzigcie tego pod uwage
mogtoby prowadzi¢ do naruszenia zasad uczciwej konkurencji.

W podatku od towardw 1 ustug wystepuje szereg stawek podatkowych. Podsta-
wowa stawka podatkowa wynosi w tej chwili 23%, za$ stawka obnizona 8%. W od-
niesieniu do niektorych produktéw rolnych i spozywczych oraz okreslonych ksigzek
1 czasopism jest stosowana stawka 5%. Wystepuje w systemie tego podatku rowniez
stawka 0%; nig jest opodatkowany eksport towaréw oraz wewnatrzwspolnotowa
dostawa towarow. Ta stawka jest najdoskonalszym rozwigzaniem dla przedsigbior-
cOW ja stosujacych, bowiem w przypadku jej stosowania w odniesieniu do danej
transakcji nie powstaje podatek nalezny, a podatnik zachowuje prawo do odliczenia
podatku naliczonego, bowiem transakcja ma charakter czynno$ci opodatkowane;.

Najistotniejszym elementem podatku od towaréw 1 ustug i bedacym jednocze-
$nie charakterystyczng czescig tego podatku jest mechanizm odliczenia podatku
naliczonego od podatku naleznego. Funkcjonujacy w Polsce system tego podatku
jest oparty na metodzie fakturowej, bedacej konsekwencja zasady, zgodnie z ktorg
podatek ten jest naliczany na kazdym etapie produkcji 1 dystrybucji. Zgodnie z tre-
$cig art. 86 ust. 1 ustawy o podatku od towaréw 1 ustug w zakresie, w jakim towary
1 ustugi sg wykorzystywane do wykonywania czynno$ci opodatkowanych, przystu-
guje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego,
z zastrzezeniem okreslonych przepisow. W przypadku czesciowego wykorzystania
nabytych towardéw lub ustug na potrzeby czynnosci opodatkowanych, podatek pod-
lega¢ bedzie proporcjonalnemu odliczeniu.

Co do zasady podatnicy sg obowigzani sktada¢ w urzedzie skarbowym deklara-
cje podatkowe za okresy miesi¢czne w terminie do 25 dnia miesigca nastepujacego
po kazdym kolejnym miesigcu (w przypadkach przewidzianych w ustawie istnieje
takze mozliwos$¢ sktadania deklaracji za okresy kwartalne). Rowniez w tych ter-
minach podatnicy sg zobowigzani do obliczania i wplacania podatku na rachunek
wiasciwego urzedu skarbowego (w przypadku niektérych podatnikow rozliczaja-
cych si¢ kwartalnie pojawi si¢ konieczno$¢ wptaty zaliczek na podatek za pierwszy
oraz za drugi miesigc kwartalu w wysokosci 1/3 kwoty naleznego zobowigzania
podatkowego wynikajacej z deklaracji podatkowej zlozonej za poprzedni kwartat
— w terminie do 25 dnia miesigca nastepujacego po kazdym z kolejnych miesigcy,
za ktore jest wplacana zaliczka).

W praktyce moga powstac sytuacje, w ktorych kwota podatku naleznego bedzie
nizsza od kwoty podatku naliczonego. Moze to by¢ wynikiem wystgpienia roznych
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okoliczno$ci, na przyktad sytuacji, w ktorej podatnik prowadzi dziatalnos¢ eksporto-
w3 lub dokonuje wewnatrzwspolnotowych dostaw towarow opodatkowanych stawka
0% podczas, gdy nabywane przez niego towary lub ustugi podlegaja opodatkowaniu
stawka wyzszg. W takim wihasnie przypadku, gdy kwota podatku naliczonego, o ktd-
rej mowa w art. 86 ust. 2, jest w okresie rozliczeniowym wyzsza od kwoty podatku
naleznego, podatnik ma prawo do obnizenia o t¢ roznice kwoty podatku naleznego za
nastepne okresy lub do zwrotu r6znicy na rachunek bankowy. Zwrot réznicy podatku
co do zasady nastepuje w terminie 60 dni od dnia ztozenia rozliczenia przez podat-
nika na rachunek bankowy podatnika w banku majacym siedzibe na terytorium
kraju lub na rachunek podatnika w spotdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowe;,
ktorej jest czlonkiem, wskazane w zgtoszeniu identyfikacyjnym. Jezeli zasadnos¢
zwrotu wymaga dodatkowego zweryfikowania, naczelnik urzedu skarbowego moze
przedtuzy¢ ten termin do czasu zakonczenia weryfikacji rozliczenia podatnika doko-
nywanego w ramach czynnosci sprawdzajacych, kontroli podatkowej lub postepowa-
nia podatkowego na podstawie przepisow Ordynacji podatkowej lub postepowania
kontrolnego na podstawie przepisow o kontroli skarbowej. Jezeli przeprowadzone
przez organ czynno$ci wykaza zasadno$¢ zwrotu, o ktorym mowa w zdaniu po-
przednim urzad skarbowy wyplaca nalezng kwote wraz z odsetkami w wysokoS$ci
odpowiadajacej oplacie prolongacyjnej stosowanej w przypadku odroczenia ptatno-
sci podatku lub jego roztozenia na raty. W niektorych przypadkach bedzie istniata
mozliwo$¢ otrzymania zwrotu réznicy podatku w terminie 25 dni od dnia ztozenia
rozliczenia. Bedzie to miato miejsce na przyktad w sytuacji ztozenia przez podatnika
stosownego wniosku wraz z deklaracja podatkowa, o ile kwoty podatku naliczonego
wykazane w deklaracji podatkowej, wynika¢ beda z faktur dokumentujacych kwoty
naleznosci, ktore zostaty w catosci zaptacone. W tym wypadku zatem ustawodawca
»premiuje” tych podatnikéw, ktorzy dokonali zaplaty przelewem na konto swoich
kontrahentow za nabyte towary lub ushugi, a zatem uregulowali na rzecz swojego
kontrahenta zawarty w cenie towaru lub ustugi podatek od towarow 1 ustug.

Podatek od towarow 1 ustug jawi si¢ jako niezwykle trudny w administrowaniu
nim, bowiem ustawodawca w odniesieniu do niego stawia szereg wymagan o charak-
terze rejestracyjno-ewidencyjnym. Przykladowo art. 96 ust. 1 ustawy o podatku od
towardéw 1 ustug statuuje wymog, aby podatnicy przed dniem wykonania pierwszej
czynnosci opodatkowanej ztozyli naczelnikowi urzedu skarbowego zgloszenie reje-
stracyjne. Z kolei art. 97 ust. 1 przewiduje wymog rejestracyjny w odniesieniu do trans-
akcji wewnatrzwspolnotowych. Kolejne obowigzki na podatnikow naktada art. 111
ust. 1 ustawy, zgodnie z ktérym podatnicy dokonujacy sprzedazy na rzecz osob fi-
zycznych nieprowadzacych dziatalno$ci gospodarczej oraz rolnikdéw ryczaltowych,
sg obowigzani prowadzi¢ ewidencj¢ obrotu i kwot podatku naleznego przy zasto-
sowaniu kas rejestrujgcych. Podatnicy tego podatku s3 co do zasady zobowigzani
takze do wystawiania faktur o tresci unormowanej w powszechnie obowigzujacych
przepisach prawa.
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Drugim podatkiem obrotowym — obok podatku od towarow 1 ustug — jest podatek
akcyzowy. Wskazuje si¢ na dwie istotne roznice pomiedzy tymi podatkami. Podatek
od towarow 1 ustug jest podatkiem o charakterze powszechnym, obejmujagcym swoim
zakresem przedmiotowym transakcje zwigzane z wymiang praktycznie wszystkich
towarow lub ustug, podczas gdy podatek akcyzowy dotyczy tylko okreslonych grup
wyrobow. Ponadto podatek od towardw i ustug jest podatkiem wszechfazowym, tzn.
jest naktadany na kazdym etapie produkcji 1 dystrybucji, natomiast podatek akcyzo-
wy jest podatkiem jednofazowym.

Przedmiotem opodatkowania akcyzg jest:

1) produkcja wyrobdéw akcyzowych;

2) wprowadzenie wyrobow akcyzowych do sktadu podatkowego;

3) import wyrobow akcyzowych, z wylaczeniem importu wyrobdéw akcyzo-
wych wystanych nastepnie z zastosowaniem procedury zawieszenia poboru
akcyzy z miejsca importu przez zarejestrowanego wysylajacego niebedacego
importerem tych wyrobow;

4) nabycie wewnatrzwspolnotowe wyroboéw akcyzowych, z wytaczeniem naby-
cia wewnatrzwspolnotowego dokonywanego do sktadu podatkowego;

5) wyprowadzenie ze sktadu podatkowego, poza procedurg zawieszenia poboru
akcyzy, wyrobow akcyzowych niebedacych wlasnoscig podmiotu prowadzace-
go ten sktad podatkowy, z wylaczeniem wyrobdw akcyzowych objetych zwol-
nieniem od akcyzy ze wzgledu na ich przeznaczenie przez podmiot, o ktorym
mowa w art. 13 ust. 3 ustawy o podatku akcyzowym;

6) wystanie z zastosowaniem procedury zawieszenia poboru akcyzy importo-
wanych wyrobow akcyzowych z miejsca importu przez zarejestrowanego
wysylajacego niebedacego importerem tych wyrobow.

7) uzycie wyrobdw akcyzowych objetych zwolnieniem od akcyzy ze wzgledu na
ich przeznaczenie albo okreslong stawka akcyzy zwigzang z ich przeznacze-
niem, jezeli ich uzycie:

a) bylo niezgodne z przeznaczeniem uprawniajagcym do zwolnienia od akcy-
zy albo zastosowania tej stawki akcyzy lub

b) nastgpito bez zachowania warunkow uprawniajacych do zwolnienia od ak-
cyzy albo zastosowania tej stawki akcyzy;

8) dostarczenie wyrobow akcyzowych objetych zwolnieniem od akcyzy ze wzgledu
na ich przeznaczenie, jezeli odbyto si¢ ono bez zachowania warunkow upraw-
niajacych do zastosowania zwolnienia od akcyzy;

9) sprzedaz wyrobow akcyzowych znajdujacych si¢ poza procedurg zawieszenia
poboru akcyzy, objetych okreslong stawka akcyzy zwigzang z ich przezna-
czeniem, jezeli ich sprzedaz odbytla si¢ bez zachowania warunkow uprawnia-
jacych do zastosowania tej stawki akcyzy;

10)nabycie lub posiadanie wyrobdéw akcyzowych znajdujacych si¢ poza procedu-
ra zawieszenia poboru akcyzy, jezeli od tych wyrobow nie zostala zaptacona
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akcyza w naleznej wysokos$ci, a w wyniku kontroli podatkowej, postepowa-
nia kontrolnego albo postepowania podatkowego nie ustalono, ze podatek
zostat zaptacony.

Istniejg takze inne stany obj¢te przedmiotem opodatkowania akcyza, jak na przy-
ktad ubytki niektorych wyrobow akcyzowych lub catkowite zniszczenie wyrobow
akcyzowych.

Konieczne jest przy tym wyjasnienie, ze wyrobami akcyzowymi sg wyroby
energetyczne, energia elektryczna, napoje alkoholowe, wyroby tytoniowe oraz susz
tytoniowy, okreslone w zalgczniku nr 1 do ustawy o podatku akcyzowym.

Podatnikiem akcyzy jest osoba fizyczna, osoba prawna oraz jednostka organi-
zacyjna niemajaca osobowosci prawnej, ktora dokonuje czynnosci podlegajacych
opodatkowaniu akcyza lub wobec ktorej zaistnial stan faktyczny podlegajacy opo-
datkowaniu akcyzg. Podmiot prowadzacy dzialalno$¢ gospodarczg jest obowigzany,
przed dniem wykonania pierwszej czynnosci podlegajacej opodatkowaniu akcyza
lub pierwszej czynnosci z wykorzystaniem wyrobow akcyzowych objetych zwol-
nieniem od akcyzy ze wzgledu na ich przeznaczenie, ztozy¢ zgloszenie rejestracyj-
ne wlasciwemu naczelnikowi urzedu celnego.

Podatnicy akcyzy s3 co do zasady obowigzani bez wezwania organu podatko-
wego:

1) sktada¢ wlasciwemu naczelnikowi urzedu celnego deklaracje podatkowe we-

dtug ustalonego wzoru,

2) oblicza¢ 1 wptaca¢ akcyze na rachunek wilasciwej izby celnej,

— za miesigczne okresy rozliczeniowe, w terminie do 25 dnia miesigca nastepu-
jacego po miesigcu, w ktorym powstal obowigzek podatkowy.

Podstawa opodatkowania oraz stawki akcyzy rdznig si¢ od siebie w zalezno-
sci od tego, do jakiego wyrobu akcyzowego si¢ odnoszg. Na przyktad podstawg
opodatkowania energii elektrycznej jest jej ilos¢, wyrazona w megawatogodzinach,
podczas gdy podstawa opodatkowania alkoholu etylowego jest liczba hektolitréw
alkoholu etylowego 100% vol. w temperaturze 20°C zawartego w gotowym wyrobie
czy tez podstawg opodatkowania piwa jest liczba hektolitrow gotowego wyrobu na
1 stopien Plato. W przypadku alkoholu 1 wyrobow alkoholowych stawki akcyzy
beda miaty charakter kwotowy i beda odnosity si¢ do liczby hektolitréw gotowe-
go wyrobu, a w przypadku opodatkowania wyrobow tytoniowych moga mie¢ one
charakter mieszany — kwotowo-procentowy lub kwotowy. Z kolei stawka akcyzy na
samochody osobowe bedzie miata charakter procentowy.

3. Podatki majatkowe obcigzajgce przedsiebiorcow
Podatki majatkowe w swojej konstrukcji nawigzuja do posiadanego przez dany pod-

miot majatku 1 z reguty obcigzajg fakt jego posiadania lub przyrostu. W bardzo
szerokim ujeciu do podatkow majatkowych w polskim systemie podatkowym na-



48 Prawne aspekty funkcjonowania przedsiebiorstwa

lezatoby zaliczy¢ podatek od nieruchomosci, podatek od srodkéw transportowych,
podatek rolny, podatek lesny, podatek od spadkéw 1 darowizn (w przypadku podat-
ku od czynnosci cywilnoprawnych istnieje szereg argumentow przemawiajacych za
przyjeciem tezy, iz jest to podatek bardziej o charakterze obrotowym niz majatko-
wym). Ze wzgledu na istotnos$¢ pierwszych dwoch podatkoéw dla przedsigbiorcow,
to one zostang pokrdtce ponizej scharakteryzowane.

Zgodnie z art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 roku o podatkach i opta-
tach lokalnych, opodatkowaniu podatkiem od nieruchomosci podlegaja nastepujace
nieruchomosci lub obiekty budowlane:

1) grunty;

2) budynki lub ich czesci;

3) budowle lub ich czgsci zwigzane z prowadzeniem dzialalno$ci gospodarcze;.

Natomiast podatnikami podatku od nieruchomosci sa osoby fizyczne, osoby praw-
ne, jednostki organizacyjne, w tym spoiki nieposiadajace osobowosci prawnej, bedace:

1) wiascicielami nieruchomosci lub obiektow budowlanych, z tym zastrzezeniem,
ze jezeli przedmiot opodatkowania znajduje si¢ w posiadaniu samoistnym, obo-
wiazek podatkowy w zakresie podatku od nieruchomosci cigzy na posiadaczu
samoistnym,

2) posiadaczami samoistnymi nieruchomosci lub obiektow budowlanych;

3) uzytkownikami wieczystymi gruntow;

4) posiadaczami nieruchomosci lub ich czgéci albo obiektéow budowlanych lub
ich czgs$ci, stanowigcych wiasnos¢ Skarbu Panstwa lub jednostki samorzadu
terytorialnego, jezeli posiadanie:

a) wynika z umowy zawartej z wlascicielem, Agencja Nieruchomosci Rol-
nych lub z innego tytutu prawnego, z wyjatkiem posiadania przez osoby
fizyczne lokali mieszkalnych niestanowigcych odrgbnych nieruchomosci,

b) jest bez tytutu prawnego, z tym zastrzezeniem, ze obowigzek podatko-
wy dotyczacy przedmiotéw opodatkowania wchodzacych w sktad Zasobu
Wiasnos$ci Rolnej Skarbu Panstwa lub bedacych w zarzadzie Panstwowe-
go Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe — cigzy odpowiednio na jed-
nostkach organizacyjnych Agencji Nieruchomos$ci Rolnych 1 jednostkach
organizacyjnych Laséw Panstwowych faktycznie wtadajacych nierucho-
mosciami lub obiektami budowlanymi.

Podstawe opodatkowania stanowi:

1) dla gruntéw — powierzchnia;

2) dla budynkow lub ich czesci — powierzchnia uzytkowa;

3) dla budowli lub ich czesci zwigzanych z prowadzeniem dziatalno$ci gospodar-
czej — co do zasady warto$¢, o ktorej mowa w przepisach o podatkach docho-
dowych, ustalona na dzien 1 stycznia roku podatkowego, stanowigca podstawe
obliczania amortyzacji w tym roku, niepomniejszona o odpisy amortyzacyjne,
a w przypadku budowli catkowicie zamortyzowanych — ich warto$¢ z dnia
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1 stycznia roku, w ktérym dokonano ostatniego odpisu amortyzacyjnego. Z po-
wyzszego wyliczenia wynika zatem, iz budowle lub ich czgsci podlegaja opo-
datkowaniu podatkiem od nieruchomosci tylko w przypadku, gdy sa zwigzane
z prowadzeniem dziatalnos$ci gospodarcze;.

Wysokos¢ stawek podatku od nieruchomosci jest okreslana przez rade gminy,
z tym zastrzezeniem, ze wielkosci te nie mogg przekroczy¢ wartosci przewidzianych
w ustawie. Nalezy przy tym podkresli¢, iz w przypadku gruntow oraz budynkow lub
ich czg$ci zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, stawki podatkowe
sg wielokrotnie wyzsze niz w przypadku tych przedmiotéw niezwigzanych z prowa-
dzeniem dziatalno$ci gospodarczej. Przyktadowo stawki nie mogg przekroczy¢ rocz-
nie w przypadku budynkow mieszkalnych kwoty 0,51 ztod 1 m? powierzchni uzyt-
kowej, natomiast w przypadku budynkow lub ich czg¢sci zwigzanych z prowadzeniem
dziatalno$ci gospodarczej oraz od budynkow mieszkalnych lub ich czesci zajetych na
prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej — kwoty 17,31 zt od 1 m? powierzchni uzytko-
wej. Z kolei za grunty, budynki i budowle zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci go-
spodarczej uwaza si¢ grunty, budynki i budowle bedace w posiadaniu przedsigbiorcy
lub innego podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ gospodarcza. Nie jest zatem koniecz-
ne, aby grunty, budynki lub budowle byly bezposrednio zwigzane z prowadzong przez
przedsiebiorce dziatalnoscig gospodarcza, by uznac je za zwigzane z prowadzeniem
takiej dziatalno$ci 1 opodatkowac je wyzsza stawka podatkowa.

Obowigzek podatkowy powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym powstaty okolicznosci uzasadniajgce powstanie tego obowigz-
ku. Jezeli natomiast okolicznoscig, od ktorej jest uzalezniony obowigzek podat-
kowy, jest istnienie budowli albo budynku lub ich czesci, obowiazek podatkowy
powstaje z dniem 1 stycznia roku nastepujacego po roku, w ktorym budowa zostata
zakonczona albo w ktorym rozpoczeto uzytkowanie budowli albo budynku Iub ich
czesci przed ich ostatecznym wykonczeniem. Z kolei jezeli w trakcie roku podatko-
wego zaistnialo zdarzenie majace wplyw na wysokos¢ opodatkowania w tym roku,
a w szczegblnosci zmiana sposobu wykorzystywania przedmiotu opodatkowania
lub jego czesci, podatek ulega obnizeniu lub podwyzszeniu, poczynajac od pierw-
szego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito to zdarzenie.

Obowigzek podatkowy wygasa natomiast z uptywem miesigca, w ktorym ustaty
okoliczno$ci uzasadniajace ten obowigzek. Jezeli obowigzek podatkowy powstat
lub wygast w ciggu roku, podatek za ten rok ustala si¢ proporcjonalnie do liczby
miesigcy, w ktorych istnial obowigzek.

Podatek od nieruchomosci na rok podatkowy od oséb fizycznych ustala w drodze
decyzji organ podatkowy wilasciwy ze wzgledu na miejsce potozenia przedmiotow
opodatkowania. Podatek jest ptatny w ratach proporcjonalnych do czasu trwania
obowigzku podatkowego, w terminach: do dnia 15 marca, 15 maja, 15 wrze$nia
1 15 listopada roku podatkowego. Z kolei osoby prawne, jednostki organizacyjne
oraz spo6tki niemajgce osobowosci prawnej, jednostki organizacyjne Agencji Nie-
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ruchomosci Rolnych, a takze jednostki organizacyjne Panstwowego Gospodarstwa
Lesnego Lasy Panstwowe sa obowigzane wptaca¢ obliczony w deklaracji podatek
od nieruchomosci bez wezwania na rachunek wtasciwej gminy, w ratach proporcjo-
nalnych do czasu trwania obowigzku podatkowego, w terminie do dnia 15 kazdego
miesigca, a za styczen do dnia 31 stycznia.

Drugim z podatkéw majatkowych, ktory zostanie pokrotce scharakteryzowany,
jest podatek od srodkow transportowych. Opodatkowaniu tym podatkiem podlegaja:

1) samochody cigzarowe o dopuszczalnej masie catkowitej powyzej 3,5 tony
1 ponizej 12 ton;

2) samochody ci¢zarowe o dopuszczalnej masie catkowitej rownej lub wyzszej
niz 12 ton;

3) ciagniki siodlowe 1 balastowe przystosowane do uzywania acznie z naczepa
lub przyczepa o dopuszczalnej masie catkowitej zespotu pojazdow od 3,5 tony
1 ponizej 12 ton;

4) ciggniki siodtowe 1 balastowe przystosowane do uzywania tgcznie z naczepa
lub przyczepa o dopuszczalnej masie catkowitej zespotu pojazdéw rownej lub
wyzszej niz 12 ton;

5) przyczepy i naczepy, ktore tacznie z pojazdem silnikowym posiadaja dopusz-
czalng mase catkowita od 7 ton i ponizej 12 ton, z wyjatkiem zwigzanych wy-
facznie z dziatalnoS$cig rolnicza prowadzong przez podatnika podatku rolnego;

6) przyczepy i naczepy, ktore tacznie z pojazdem silnikowym posiadaja dopusz-
czalng mase catkowita rowng lub wyzsza niz 12 ton, z wyjatkiem zwigzanych
wylacznie z dziatalnoscia rolniczg prowadzong przez podatnika podatku rolnego;

7) autobusy.

Obowigzek podatkowy w zakresie podatku od srodkow transportowych co do
zasady cigzy na osobach fizycznych 1 osobach prawnych bedacych wiascicielami
srodkow transportowych. Jak wlascicieli traktuje si¢ rowniez jednostki organiza-
cyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, na ktore srodek transportowy jest zareje-
strowany oraz posiadaczy srodkow transportowych zarejestrowanych na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej jako powierzone przez zagraniczng osobe fizyczng lub
prawng podmiotowi polskiemu.

Obowigzek podatkowy powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym $rodek transportowy zostal zarejestrowany na terytorium Rze-
czypospolitej Polskiej, a w przypadku nabycia srodka transportowego zarejestrowa-
nego — od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym srodek
transportowy zostat nabyty. Obowigzek podatkowy powstaje takze od pierwszego
dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu, w ktérym $rodek transportowy zostat
dopuszczony ponownie do ruchu po uptywie okresu, na jaki zostata wydana decyzja
organu rejestrujgcego o czasowym wycofaniu tego pojazdu z ruchu.

Rada gminy okres$la w drodze uchwaty wysoko$¢ stawek podatku od $rodkow
transportowych, z tym ze roczna stawka podatku od jednego $rodka transportowe-



DAR1USZ GIBASIEWICZ 51

go nie moze przekroczy¢ wielkosci wskazanych w ustawie o podatkach i optatach
lokalnych.

Podatek od §rodkoéw transportowych jest ptatny w dwoch ratach proporcjonalnie
do czasu trwania obowigzku podatkowego, w terminie do dnia 15 lutego i do dnia
15 wrzesnia kazdego roku. Jezeli natomiast obowigzek podatkowy powstat:

1) po dniu 1 lutego, a przed dniem 1 wrze$nia danego roku, podatek za ten rok
ptatny jest w dwoch ratach proporcjonalnie do czasu trwania obowigzku po-
datkowego w terminie:

a) w ciggu 14 dni od dnia powstania obowigzku podatkowego — 1 rata,
b) do dnia 15 wrzesnia danego roku — 2 rata;

2) od dnia 1 wrzesnia danego roku, podatek jest platny jednorazowo w terminie
14 dni od dnia powstania obowigzku podatkowego.

Z kolei jezeli obowigzek podatkowy powstat lub wygast w ciggu roku, podatek za

ten rok ustala si¢ proporcjonalnie do liczby miesigcy, w ktorych istniat obowigzek.

4. Wybor formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
z uwzglednieniem odpowiedzialnosci za zobowigzania
zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej oraz
z uwzglednieniem najdogodniejszej formy opodatkowania

Wybér formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej jest niezwykle wazng kwestig
w momencie jej rozpoczynania. Ten dylemat moze pojawic si¢ takze jednak w trakcie
jej prowadzenia w zwigzku z niedogodno$ciami zwigzanymi z dokonanym wybo-
rem prawnoorganizacyjnej formy prowadzenia dzialalnosci gospodarczej. W takim
wypadku przedsiebiorca zmuszony jest do poszukiwania nowych rozwigzan w tym
zakresie.

Wyboér formy prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej jest z regulty determinowa-
ny dwoma czynnikami: 1) zakresem odpowiedzialno$ci zwigzanej z jej prowadze-
niem, 2) wielkos$cig obcigzen podatkowych.

Pierwsza z powyzszych kwestii zostata poddana analizie w drugim rozdzia-
le niniejszego opracowania. Wniosek jaki z niej ptynie uzasadnia przekonanie, iz
z tego punktu widzenia najbezpieczniejsze jest stworzenie spotki komandytowe;,
z tym jednak zastrzezeniem, ze zainteresowany podmiot nie bedzie petnit w niej roli
komplementariusza. Rekomendowanym rozwigzaniem w tym zakresie jest stworze-
nie dodatkowego podmiotu — spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia, ktory stanie
si¢ komplementariuszem w spotce komandytowej. Z reguty taki komplementariusz
jest konstruowany w ten sposob, 1z kapitat spotki ustalany jest w umowie spotki na
minimalnym poziomie, na ktéry pozwalaja przepisy prawa, tj. wynosi on 5 tysiecy
ztotych. Dodatkowo z reguty podmiot ten nie prowadzi jakiejkolwiek dziatalnosci
operacyjnej oraz nie posiada jakichkolwiek aktywow. Jego rola faktycznie sprowa-
dza si¢ do ,,bycia” komplementariuszem i zarzadzania spotka komandytowa przez
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swoje organy. Pozostata osoba lub osoby przyjmujg natomiast rol¢ komandytariu-
szy, ktorych odpowiedzialno$¢ za zobowigzania spotki ograniczona jest do wyso-
kosci sumy komandytowej, ktora moze by¢ ustalona na bardzo niskim poziomie, na
przyktad 100 ztotych. Dodatkowo, jezeli komandytariusz wniost do spotki wktad
w wysokosci rownej lub wyzszej od sumy komandytowej, to jego odpowiedzialnos¢
za zobowigzania spotki zostaje w cato$ci wytaczona. Tym samym jego odpowie-
dzialnos$¢ jest podobna do odpowiedzialnosci udziatowca w spdlce z ograniczong
odpowiedzialno$cig — nie ponosi on odpowiedzialnosci za zobowigzania spotki.

Zadna inna forma organizacyjnoprawna prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
nie daje takich mozliwosci. W przypadku ,,jednoosobowego przedsi¢biorcy” jego
odpowiedzialno$¢ ma charakter nieograniczony i1 odpowiada on calym swoim ma-
jatkiem za zobowigzania zwigzane z dziatalno$cig gospodarcza, nawet jezeli nie byt
on zwigzany w jakikolwiek sposob z jej prowadzeniem. Z kolei w spoélce jawnej,
pomimo tego, ze odpowiedzialnos¢ wspolnika za zobowigzania spotki ma charakter
subsydiarny i aktualizuje si¢ w przypadku bezskutecznos$ci egzekucji przeciwko
spofce, to jednak ma ona charakter osobisty i nieograniczony. Co wigcej, subsydiar-
ny charakter odpowiedzialno$ci nie stanowi przeszkody do wniesienia powodztwa
przeciwko wspdlnikowi, zanim egzekucja z majatku spotki okaze si¢ bezskuteczna.
Sama egzekucja z majatku wspolnika moze by¢ prowadzona natomiast dopiero po
wstgpieniu bezskutecznosci egzekucji wobec spoiki.

Optymalnym rozwigzaniem nie wydaje si¢ by¢ takze spdtka partnerska. Podsta-
wowym ograniczeniem z nig zwigzanym jest mozliwos¢ stosowania tej konstrukcji
tylko do prowadzenia dziatalno$ci w zakresie wolnych zawoddw. Ponadto, pomimo
tego, ze partner nie ponosi odpowiedzialnosci za zobowigzania spotki powstale
w zwiazku z wykonywaniem przez pozostatych partneréw wolnego zawodu w spot-
ce, jak réwniez za zobowigzania spotki bedace nastepstwem dziatan lub zaniechan
0s0b zatrudnionych przez spotke na podstawie umowy o prace lub innego stosunku
prawnego, ktore podlegaty kierownictwu innego partnera przy $wiadczeniu ustug
zwigzanych z przedmiotem dziatalno$ci spotki, to w pozostalym zakresie jego odpo-
wiedzialnos$¢ bedzie ksztattowala sie tak, jak w przypadku wspoélnika spotki jawnej.

Natomiast przyczyny podatkowe przemawiajg za odrzuceniem koncepcji spot-
ki komandytowo-akcyjnej oraz spotki z ograniczong odpowiedzialno$cig 1 spotki
akcyjnej. Wynika to z faktu, iz w przypadku tych podmiotow wystapi zjawisko
podwdjnego ekonomicznego opodatkowania. Oznacza to, ze doch6d wypracowany
przez spotke zostanie opodatkowany najpierw na poziomie spotki, a nastepnie na
poziomie wspolnikéw, co stanowi bardzo istotne obcigzenie finansowe. Wzgledy
podatkowe przemawiajg zatem za wyborem prowadzenia dziatalnos$ci jako przed-
sigbiorcy wpisanego do CEIDG lub jednej z trzech spétek osobowych. W zadnym
bowiem z tych przypadkdéw nie dojdzie do podwojnego opodatkowania. Co wigcej,
zainteresowany podmiot ma mozliwo$¢ dokonania wyboru formy opodatkowania
przewidzianej podatkiem, o ktorym mowa w art. 30c ustawy o podatku dochodo-
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wym od 0s0b fizycznych, tj. przy zastosowaniu 19% stawki podatkowej niezaleznie
od wielkosci podstawy opodatkowania. Niewatpliwie jednak formg prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej, pozwalajaca na polaczenie zalet podatkowych oraz ogra-
niczenia odpowiedzialnosci jest spotka komandytowa, w ktérej komplementariu-
szem jest spotka z ograniczong odpowiedzialnos$cig.






Rozdziat IV. Zwalczanie nieuczciwej
konkurencji

1. Czyny nieuczciwej konkurencji

Zagadnienia czynow nieuczciwe] konkurencji regulowane sa w ustawie z dnia 16 kwiet-
nia 1993 roku o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji.

Ustawodawca w art. 3 tejze ustawy wskazuje, iz czynem nieuczciwej konkuren-
cji jest dziatanie sprzeczne z prawem lub dobrymi obyczajami, jezeli zagraza lub
narusza interes innego przedsigbiorcy lub klienta. Jest to ogdlna definicja czynu
nieuczciwej konkurencji. Koniecznos¢ jej zbudowania przez ustawodawce wynika
z faktu, 1z obiektywnie niemozliwym jest kazuistyczne przewidzenie 1 wskazanie
wszelkich dziatan, ktore moglyby zosta¢ zakwalifikowane do tej kategorii. Ko-
nieczne jest przy tym zauwazenie, ze wyzej cytowany przepis znajduje zastosowa-
nie jedynie w sytuacji, w ktorej kwestionowane dziatania innego przedsi¢biorcy nie
mieszczg si¢ w hipotezie przepisu z czesci szczegdlnej ustawy.

W art. 3 ust. 2 ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji wskazuje si¢ przykta-
dowe czyny nieuczciwej konkurencii, tj.: wprowadzajace w btad oznaczenie przedsie-
biorstwa, falszywe lub oszukancze oznaczenie pochodzenia geograficznego towarow
albo ustug, wprowadzajace w btad oznaczenie towardéw lub ustug, naruszenie tajem-
nicy przedsigbiorstwa, naklanianie do rozwigzania lub niewykonania umowy, nasla-
downictwo produktow, pomawianie lub nieuczciwe zachwalanie, utrudnianie dostepu
do rynku, przekupstwo osoby petnigcej funkcje publiczng, a takze nieuczciwg lub
zakazang reklamg, organizowanie systemu sprzedazy lawinowe] oraz prowadzenie
lub organizowanie dziatalno$ci w systemie konsorcyjnym.

Dalsze rozwinigcie normatywnego opisu poszczegolnych czynow nieuczciwej
konkurencji znajduje si¢ w kolejnych przepisach analizowanej ustawy?*. I tak, przy-
ktadowo czynem nieuczciwej konkurencji jest takie oznaczenie przedsigbiorstwa, kto-
re moze wprowadzi¢ klientéw w btad co do jego tozsamosci, przez uzywanie firmy,
nazwy, godla, skrotu literowego lub innego charakterystycznego symbolu wczes$niej
uzywanego zgodnie z prawem do oznaczenia innego przedsigbiorstwa.

Ponadto czynem nieuczciwe]j konkurencji jest opatrywanie towarow lub ustug fat-
szywym lub oszukanczym oznaczeniem geograficznym wskazujagcym bezposrednio
albo posrednio na kraj, region lub miejscowos¢ ich pochodzenia albo uzywanie ta-
kiego oznaczenia w dziatalno$ci handlowe;j, reklamie, listach handlowych, rachun-

24 W niniejszym skrypcie nie opisano wszystkich czynow nieuczciwej konkurencji wymienionych

w czgsci szezegotowej ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, ale najistotniejsze z nich.
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kach lub innych dokumentach. Z kolei jezeli towar lub ustuga w miejscu pochodzenia
korzysta z ochrony, a z pochodzeniem z okreslonego regionu lub miejscowosci sa
zwigzane ich szczeg6lne cechy lub wlasciwosci, czynem nieuczciwe] konkurencji
jest falszywe lub oszukancze uzywanie takich chronionych oznaczen geograficznych
1 chronionych nazw pochodzenia. Tak samo bedzie klasyfikowane uzywanie takich
oznaczen i nazw, nawet z dodatkiem ,,rodzaj”, ,,typ”, ,,metoda” albo rownoznacznym.

Innym czynem nieuczciwej konkurencji wskazanym przez ustawodawce jest ta-
kie oznaczenie towardw lub ustug albo jego brak, ktore moze wprowadzi¢ klientow
w blad co do pochodzenia, ilosci, jakosci, sktadnikoéw, sposobu wykonania, przy-
datnosci, mozliwos$ci zastosowania, naprawy, konserwacji lub innych istotnych cech
towardw albo ustug, a takze zatajenie ryzyka, jakie wigze si¢ z korzystaniem z nich.

Jako czyn nieuczciwej konkurencji uznawane jest réwniez przekazanie, ujawnie-
nie lub wykorzystanie cudzych informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa
albo ich nabycie od osoby nieuprawnionej, jezeli zagraza lub narusza interes przed-
sigbiorcy. Dotyczy to rowniez osoby, ktora §wiadczyta prace na podstawie stosunku
pracy lub innego stosunku prawnego przez okres trzech lat od jego ustania, chyba
ze umowa stanowi inaczej albo ustat stan tajemnicy. Zgodnie z orzecznictwem Sadu
Najwyzszego, obowigzek zachowania tajemnicy przedsiebiorstwa dotyczy zaréwno
pracownikow, ktorzy ,,wytworzyli”, ,,dokonali” danej poufnej informacji stanowia-
cej tajemnice przedsiebiorstwa (na przyktad pracownika, ktory dokonat wynalazku
w ramach wykonywania stosunku pracy lub pracownika prowadzacego rachunko-
wos¢ przedsigbiorstwa), jak 1 innych pracownikow, ktorzy zapoznali si¢ z tajemni-
cg przedsigbiorstwa niejako przy okazji wykonywania swoich obowigzkéw (wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 28 lutego 2007 r.; V CSK 444/06). Naruszenie tajemnicy
przedsigbiorstwa moze mie¢ wieloraki charakter. Niewatpliwie naruszeniem tajem-
nicy przedsigbiorstwa jest wykorzystywanie informacji we wtasnym przedsigbior-
stwie przez osobe, ktora narusza takag tajemnice, czyli wykorzystuje informacje
prawnie chronione w celu osiggniecia zysku. Wykorzystanie takie jest dokonywane
bowiem bez jakiejkolwiek podstawy prawnej. Za takie naruszenie bedzie uwazane
rowniez przekazanie informacji stanowigcych tajemnice przedsigbiorstwa, na przy-
ktad konkurentom podmiotu, ktorego tajemnica dotyczy.

Nalezy takze nadmieni¢, jak stusznie zauwazyt Sad Najwyzszy w uzasadnieniu
wyroku z dnia 5 wrzesnia 2001 r., wydanego w sprawie o sygn. akt I CK 1159/00,
ustawodawca uzaleznia istnienie stanu tajemnicy przedsigbiorstwa od podjecia
przez przedsigbiorcg pewnych okreslonych dziatan zmierzajacych do zachowania
w poufnosci objetych nig danych. Dziatania te powinny zas§ zmierza¢ do osiggnie-
cia takiego stanu, w ktorym osoby trzecie chcac si¢ zapoznac¢ z trescig informacji,
muszg wyeliminowac przyjete przez przedsigbiorce mechanizmy zabezpieczajace
przed niekontrolowanym wyplywem danych.

Nie mozna przy tym mowi¢ o tajemnicy przedsigbiorstwa w sytuacji, w ktorej
zastrzega si¢ poufnos¢ pewnych informacji jedynie w stosunku do jednego lub kilku
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konkurencyjnych przedsigbiorstw, bez rownoczesnego zastrzezenia poufnosci tych
informacji w stosunku do wszystkich konkurencyjnych przedsigbiorstw. Wskutek tak
sformutowanej klauzuli poufnosci, informacje objete ta klauzulg stajg si¢ elementa-
mi wiedzy powszechnej, dostepnej dla kazdego konkurencyjnego przedsigbiorstwa.
W takim wypadku przedsiebiorstwo, ktoremu ograniczono dostep do pewnych roz-
wigzan technicznych, moze uzyska¢ do nich dostep z innych zrodet, w tym od innych
przedsiebiorstw Iub podmiotow z nimi wspdtpracujacych, ktorym dostep do danych
rozwigzan technicznych nie zostat w zaden sposob ograniczony.

Jednoczesnie w tresci ustawy wskazano, co nalezy rozumie¢ przez tajemnice
przedsiebiorstwa. Sa to nieujawnione do wiadomosci publicznej informacje tech-
niczne, technologiczne, organizacyjne przedsigbiorstwa lub inne informacje posia-
dajace warto$¢ gospodarcza, co do ktorych przedsigbiorca podjat niezbedne dzia-
tania w celu zachowania ich poufnosci. Zatem za tajemnicg przedsigbiorstwa moze
zosta¢ uznana informacja, ktora koniunktywnie spetnia nastepujace warunki:

a) ma charakter techniczny, technologiczny, handlowy lub organizacyjny,
b) nie zostata ujawniona do wiadomosci publicznej,
¢) podjeto w stosunku do niej niezbedne dziatania w celu zachowania poufnosci.

Czynem nieuczciwe] konkurencji jest rowniez naktanianie osoby §wiadczace;j
na rzecz przedsigbiorcy prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego do niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkéw pracowni-
czych albo innych obowigzkéw umownych, w celu przysporzenia korzysci sobie
lub osobom trzecim albo szkodzenia przedsigbiorcy. Tak samo nalezy klasyfikowac
réwniez naklanianie klientéw przedsigbiorcy lub innych oséb do rozwigzania z nim
umowy albo niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy, w celu przyspo-
rzenia korzysci sobie lub osobom trzecim albo szkodzenia przedsigbiorcy.

Kolejnym czynem nieuczciwej konkurencji jest nasladowanie gotowego pro-
duktu, polegajace na tym, ze za pomoca technicznych srodkow reprodukcji jest
kopiowana zewnetrzna posta¢ produktu, jezeli moze wprowadzi¢ klientow w btad
co do tozsamosci producenta lub produktu. Nie stanowi jednak czynu nieuczciwej
konkurencji nasladowanie cech funkcjonalnych produktu, w szczegdlnosci budo-
wy, konstrukeji 1 formy zapewniajacej jego uzytecznos¢. Jezeli nasladowanie cech
funkcjonalnych gotowego produktu wymaga uwzglednienia jego charakterystycz-
nej formy, co moze wprowadzi¢ klientéw w btad co do tozsamosci producenta lub
produktu, nasladowca jest zobowigzany odpowiednio oznaczy¢ produkt. Deliktem
w tej postaci nie jest zatem kazda posta¢ nasladownictwa, lecz tylko tzw. niewol-
nicze nasladownictwo, obejmujace takie przypadki wiernego nasladownictwa (ko-
piowania zewnetrznej postaci produktu), w ktérych dla przecigtnego odbiorcy nie
jest mozliwe odréznienie kopii od oryginatu?®’. Taki rodzaj nasladownictwa okresla
si¢ jako ,,(...) przejecie cudzych rozwigzan, w szczegolnosci cech zewngtrznych,
w tak szerokim zakresie, ze u klientdow powstaje lub moze powsta¢ mylne wrazenie,

2 Postanowienie Sadu Apelacyjnego w Katowicach z dnia 11 wrzesnia 2013 r., sygn. akt: V ACz

849/13, System Informacji Prawnej Lex Omega-



58 Prawne aspekty funkcjonowania przedsiebiorstwa

ze produkty kopiowane sg tak naprawde¢ innymi produktami, tj. produktami orygi-
nalnymi, do ktoérych w rzeczywisto$ci jedynie je upodobniono, (...) w przypadku
nasladownictwa niewolniczego mamy do czynienia z przywlaszczeniem sobie przez
przedsiebiorce tozsamosci produktu pochodzgcego od innego przedsigbiorcy’?.

Czynem nieuczciwej konkurencji jest takze rozpowszechnianie nieprawdziwych
lub wprowadzajacych w btad wiadomosci o swoim lub innym przedsigbiorcy albo
przedsiebiorstwie, w celu przysporzenia korzysci lub wyrzadzenia szkody. Takimi
wiadomosciami sg informacje, w szczegdlnosci o osobach kierujacych przedsiebior-
stwem, wytwarzanych towarach lub §wiadczonych ustugach, stosowanych cenach
oraz sytuacji gospodarczej lub prawnej. Za rozpowszechnianie takich wiadomo-
Sci bedzie uwazane réwniez postugiwanie si¢ nieprzystugujacymi lub niescisty-
mi tytutami, stopniami albo innymi informacjami o kwalifikacjach pracownikdéw,
nieprawdziwymi atestami, nierzetelnymi wynikami badan, nierzetelnymi informa-
cjami o wyroznieniach lub oznaczeniach produktéw lub ustug. W orzecznictwie
sadowym przyjmuje si¢, ze z art. 14 ust. 1 ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konku-
rencji wyraznie wynika, ,,(...) ze jego hipoteza obejmuje zarowno rozpowszechnia-
nie wiadomosci «nieprawdziwychy, jak 1 «wprowadzajacych w blad». Informacje
«nieprawdziwey to takie, ktore sg sprzeczne z rzeczywistoscia i poddajg si¢ weryfi-
kacji wedtug kryterium prawda/fatsz. Z informacjami «wprowadzajacymi w btad»
mamy do czynienia wtedy, gdy powstale na ich podstawie wyobrazenia odbiorcy
nie sg zgodne z rzeczywisto$cig (stanem rzeczywistym); postuzenie si¢ obiektywnie
prawdziwg informacja nie wyklucza, ze ze wzgledu na sposob ujecia (np. informacja
niepeina, niejednoznaczna) moze ona wywotla¢ u odbiorcy mylne wrazenie i pro-
wadzi¢ go do mylnych wnioskéw (np. co do rzeczywistych cech produktu wtasnego
albo konkurenta), co uzasadni zakwalifikowanie catej wiadomosci jako «wprowa-
dzajacej w btad» w rozumieniu art. 14 ust. 1 ustawy o zwalczaniu nieuczciwej kon-
kurencji (...)”%". Wazne jest przy tym zauwazenie, iz odpowiedzialno$¢ za ten delikt
zostala przez ustawodawce oparta na zasadzie winy oraz jest zwigzana z celowoscia
dziatania 1 konieczno$cig popelnienia go §wiadomie. Tym samym sprawca musi co
najmniej przewidywac, ze na skutek umieszczenia nieprawdziwych lub mylacych
informacji o innym przedsigbiorcy poniesie on szkodg i godzi si¢ na to®®.

Czynem nieuczciwe] konkurencji jest takze utrudnianie innym przedsigbiorcom
dostepu do rynku, w szczegolnosci przez:

1) sprzedaz towaroéw lub ustug ponizej kosztow ich wytworzenia lub §wiadczenia

albo ich odsprzedaz ponizej kosztoéw zakupu w celu eliminacji innych przed-
sigbiorcow;

%6 M. Zdyb (red.), Ustawa o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji. Komentarz, System Informacji

Prawnej Lex Omega.

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 9 pazdziernika 2014 r¢ ygn. akt: IV CSK 56/14, System
Informacji Prawnej Lex Omega.

Wyrok Sadu Apelacyjnego w Poznaniu z dnia 27 wrze$nia 20121 Jygn. akt: I ACa 647/12,
System Informacji Prawnej Lex Omega.
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2) naktanianie osoéb trzecich do odmowy sprzedazy innym przedsigbiorcom albo
niedokonywania zakupu towarow lub ustug od innych przedsigbiorcow;
3) rzeczowo nieuzasadnione, zroznicowane traktowanie niektorych klientow;
4) pobieranie innych niz marza handlowa optat za przyjecie towaru do sprzedazy;
5) dziatanie majace na celu wymuszenie na klientach wyboru jako kontrahenta okre-
slonego przedsigbiorcy lub stwarzanie warunkow umozliwiajacych podmiotom
trzecim wymuszanie zakupu towaru lub ustugi u okreslonego przedsiebiorcy.
Uznaje sig¢, ze utrudnianie dostepu do rynku ma miejsce wtedy, gdy ,.(...) przed-
sigbiorca podejmuje dziatania, ktore uniemozliwiajg innemu przedsigbiorcy rynko-
wa konfrontacje produkowanych przez niego towaréw, w efekcie czego swoboda
uczestniczenia w dziatalnosci gospodarczej, czyli swoboda wejScia na rynek, ofero-
wania na nim swoich towarow lub ustug lub wyjscia z danego rynku, ulega ograni-
czeniu. Jezeli dzialania te nie wynikaja z istoty konkurencji, lecz sg podejmowane
w celu utrudnienia dostgpu do rynku 1 przy pomocy srodkéw nieznajdujacych uspra-
wiedliwienia w mechanizmie wolnej konkurencji, stanowig one czyn nieuczciwe;j
konkurencji (...)”*. Czyn ten musi by¢ popetniony $wiadomie oraz z winy umyslne;.
Czyny nieuczciwej konkurencji moga by¢ popetnianie takze w obszarze rekla-
my*’. Zgodnie z tre$cig art. 16 ust. 1 ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji
czynem nieuczciwej konkurencji w zakresie reklamy jest w szczegdlnosci:

Pismo z dnia 4 lutego 2003 r. wydane przez Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentow sta-
nowiace interpretacje przepisdéw nowelizacji ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji, System Informacji Prawnej Lex Omega.

Warto zauwazy¢, iz w ustawie o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji znajduja si¢ takze przepi-
sy dotyczace reklamy poréwnawczej. Zgodnie z tre§cig art. 16 ust. 3 ustawy reklama umozliwia-
jaca bezposrednio lub posrednio rozpoznanie konkurenta albo towarow lub ustug oferowanych
przez konkurenta, zwana dalej ,,reklamg poréwnawczg” stanowi czyn nieuczciwej konkurencji,
jezeli jest sprzeczna z dobrymi obyczajami. Reklama poréwnawcza nie jest sprzeczna z dobry-
mi obyczajami, jezeli lacznie spelnia nastgpujace przestanki:

1) nie jest reklamg wprowadzajaca w btad,

2) w sposob rzetelny i dajacy si¢ zweryfikowac na podstawie obiektywnych kryteriow porow-
nuje towary lub ustugi zaspokajajace te same potrzeby lub przeznaczone do tego samego celu;
3) w sposob obiektywny poréwnuje jedna lub kilka istotnych, charakterystycznych, sprawdzal-
nych i typowych cech tych towarow i ustug, do ktorych moze nalezeé takze cena;

4) nie powoduje na rynku pomytek w rozréznieniu mi¢dzy reklamujacym a jego konkurentem,
ani mi¢dzy ich towarami albo ustugami, znakami towarowymi, oznaczeniami przedsi¢biorstwa
lub innymi oznaczeniami odrézniajacymi;

5) nie dyskredytuje towaroéw, ustug, dziatalnosci, znakéw towarowych, oznaczen przedsigbior-
stwa lub innych oznaczen odrézniajacych, a takze okolicznosci dotyczacych konkurenta;

6) w odniesieniu do towar6w z chronionym oznaczeniem geograficznym lub chroniong nazwa
pochodzenia odnosi si¢ zawsze do towarow z takim samym oznaczeniem;

7) nie wykorzystuje w nieuczciwy sposob renomy znaku towarowego, oznaczenia przedsig-
biorstwa lub innego oznaczenia odrézniajgcego konkurenta ani tez chronionego oznaczenia
geograficznego lub chronionej nazwy pochodzenia produktéw konkurencyjnych;

8) nie przedstawia towaru lub ustugi jako imitacji czy nasladownictwa towaru lub ustugi opa-
trzonych chronionym znakiem towarowym, chronionym oznaczeniem geograficznym lub chro-
niona nazwg pochodzenia albo innym oznaczeniem odrdzniajagcym.

30



60 Prawne aspekty funkcjonowania przedsiebiorstwa

1) reklama sprzeczna z przepisami prawa, dobrymi obyczajami lub uchybiajaca
godnosci czlowieka;

2) reklama wprowadzajaca klienta w btad 1 mogaca przez to wptynaé na jego
decyzje co do nabycia towaru lub ustugi;

3) reklama odwotujaca si¢ do uczu¢ klientow przez wywotywanie leku, wyko-
rzystywanie przesagdéw lub tatwowiernos$ci dzieci;

4) wypowiedz, ktéra zachecajac do nabywania towarow lub ustug, sprawia wra-
zenie neutralnej informacji;

5) reklama, ktéra stanowi istotng ingerencj¢ w sferg prywatnosci, w szczegolnosci
przez ucigzliwe dla klientéw nagabywanie w miejscach publicznych, przesyta-
nie na koszt klienta niezaméwionych towaréw lub naduzywanie technicznych
srodkow przekazu informacii.

Konieczne jest przy tym zauwazenie, ze przy ocenie reklamy wprowadzajacej w blad
nalezy uwzgledni¢ wszystkie jej elementy, zwtaszcza dotyczace ilosci, jakosci, sktadni-
kow, sposobu wykonania, przydatnosci, mozliwosci zastosowania, naprawy lub konser-
wacji reklamowanych towarow lub ustug, a takze zachowania si¢ klienta. Wazne jest
réwniez to, ze czynu nieuczciwe] konkurencji w postaci nierzetelnej reklamy dopuszcza
sie rowniez agencja reklamowa albo inny przedsigbiorca, ktory reklame opracowat.

2. Odpowiedzialnos¢ za dokonanie czyndw nieuczciwej
konkurenc;ji

Sprawca czynu nieuczciwej konkurencji moze ponosi¢ dwojakiego rodzaju odpowie-
dzialno$¢ zarowno na gruncie prawa cywilnego, jak i karnego.

Zakres roszczen przystugujacych poszkodowanemu czynem nieuczciwej kon-
kurencji wyznacza art. 18 ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji. Zgodnie
z nim, w razie dokonania czynu nieuczciwej konkurencji przedsigbiorca, ktorego
interes zostal zagrozony lub naruszony, moze zadac:

1) zaniechania niedozwolonych dziatan;

2) usunigcia skutkow niedozwolonych dziatan;

3) zlozenia jednokrotnego lub wielokrotnego o§wiadczenia odpowiedniej tresci

1 w odpowiedniej formie;

4) naprawienia wyrzadzonej szkody, na zasadach og6lnych;

5) wydania bezpodstawnie uzyskanych korzysci, na zasadach ogdlnych;

6) zasadzenia odpowiedniej sumy pieni¢znej na okreslony cel spoteczny zwia-

zany ze wspieraniem kultury polskiej lub ochrong dziedzictwa narodowego
— jezeli czyn nieuczciwe]j konkurencji byl zawiniony.

Dodatkowo sad na wniosek uprawnionego moze orzec rowniez o wyrobach, ich
opakowaniach, materiatach reklamowych 1 innych przedmiotach bezposrednio zwig-
zanych z popelnieniem czynu nieuczciwej konkurencji; w szczegdlnosci sagd moze
orzec ich zniszczenie lub zaliczenie na poczet odszkodowania.
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Nalezy ponadto nadmieni¢, iz powyzszy katalog nie ma charakteru zamknigtego,
bowiem uznaje si¢, ze zawiera on dodatkowe instrumenty ochrony przed metodami
nieuczciwej konkurencji oraz sankcje za jej praktykowanie, ktore uzupeiniajg kata-
log $srodkéw tradycyjnych, przewidzianych w tej mierze w Kodeksie cywilnym dla
wadliwych czynnosci prawnych®. Tym samym, niejednokrotnie moze dochodzi¢
do zbiegu norm ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, kodeksu cywilnego,
a w pewnych przypadkach takze norm wynikajacych z przepisoéw innych aktow
prawnych, np. Prawa wlasnosci przemystowe;.

System roszczen przewidzianych w ustawie o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji
obejmuje roszczenia o bardzo zréznicowanym charakterze. Wsrod nich mozna wy-
r6zni€ roszczenia niepieniezne (roszczenie o zaniechanie, usunigcie skutkow, ztozenie
o$wiadczenia) oraz roszczenia pieni¢zne (roszczenie o odszkodowanie, wydanie bez-
podstawnie uzyskanych korzysci)*.

Ustawa reguluje takze zagadnienie oczywiscie nieuzasadnionego domagania si¢
ochrony. Ot6z w razie wniesienia oczywiscie bezzasadnego powddztwa z tytutu
nieuczciwej konkurencji, sad na wniosek pozwanego moze nakaza¢ powodowi zto-
zenie jednokrotnego lub wielokrotnego oswiadczenia odpowiedniej tresci 1 w od-
powiedniej formie. Ponadto pozwany, u ktoérego na skutek wniesienia powodztwa
powstata szkoda, moze zadac jej naprawienia na zasadach og6lnych.

Czyny nieuczciwe] konkurencji sa rowniez karane na gruncie prawa karnego.
W ustawie o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji jest im poswigcony rozdziat
czwarty. Spenalizowane sg ponizej opisane zachowania.

Kto wbrew cigzgcemu na nim obowigzkowi w stosunku do przedsi¢biorcy ujaw-
nia innej osobie lub wykorzystuje we wiasnej dziatalno$ci gospodarczej informacje
stanowigcg tajemnice przedsiebiorstwa, jezeli wyrzadza to powazng szkode przed-
sigbiorcy podlega grzywnie, karze ograniczenia wolno$ci albo pozbawienia wolno-
sci do lat 2. Tej samej karze podlega ten, kto uzyskawszy bezprawnie informacje
stanowigcg tajemnice przedsigbiorstwa, ujawnia j3 innej osobie lub wykorzystuje
we wlasnej dzialalno$ci gospodarcze;j.

Z kolei, kto za pomocg technicznych srodkow reprodukceji kopiuje zewnetrzng
posta¢ produktu lub tak skopiowany wprowadza do obrotu, stwarzajgc tym moz-
liwo$¢ wprowadzenia klientow w blad co do tozsamos$ci producenta lub produktu,
czym wyrzadza powazng szkode przedsigbiorcy, podlega grzywnie, karze ograni-
czenia wolnos$ci albo pozbawienia wolnos$ci do lat 2.

Karalne jest takze organizowanie sprzedazy lawinowej, bowiem kto organizuje
system sprzedazy lawinowej lub takim systemem kieruje, podlega karze pozbawie-
nia wolnos$ci od 6 miesigcy do lat 8.

Rowniez ten, kto oznaczajac lub wbrew obowigzkowi nie oznaczajac towarow
albo ustug, wprowadza klientow w btad co do pochodzenia, ilo$ci, jakosci, sktad-

3 Wyrok Sagdu Najwyzszego z dnia 26 stycznia 2006 1¢ ygn. akt: I CK 378/05, System Infor-
macji Prawnej Lex Omega.
2. M. Zdyb (red.), Ustawa o zwalczaniu..., ibidem.
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nikoéw, sposobu wykonania, przydatnos$ci, mozliwo$ci zastosowania, naprawy, kon-
serwacji lub innych istotnych cech towarow lub ustug albo nie informuje o ryzyku,
jakie wigze si¢ z korzystaniem z nich 1 naraza w ten sposob klientow na szkode, pod-
lega karze aresztu albo grzywny. Tej samej karze podlega, kto dopuszcza si¢ czynu
nieuczciwej konkurencji w zakresie reklamy lub sprzedazy potaczonej z przyzna-
niem wszystkim albo niektérym nabywcom towardw lub ustug nieodptatnej premii
w postaci towarow lub ustug odmiennych od stanowigcych przedmiot sprzedazy.

Ponadto, kto rozpowszechnia nieprawdziwe lub wprowadzajace w btad wiadomo-
Sci o przedsigbiorstwie, w szczegolnosci o osobach kierujacych przedsigbiorstwem,
wytwarzanych towarach, swiadczonych ustugach lub stosowanych cenach albo o sy-
tuacji gospodarczej lub prawnej przedsigbiorstwa, w celu szkodzenia przedsigbior-
cy podlega karze aresztu albo grzywny. Tej samej karze podlega réwniez ten, kto
w celu przysporzenia korzysci majatkowej lub osobistej sobie, swojemu przedsie-
biorstwu lub osobom trzecim, rozpowszechnia nieprawdziwe lub wprowadzajace
w btad wiadomosci o swoim przedsigbiorstwie lub przedsigbiorcy, w szczegolnosci
o osobach kierujacych przedsigbiorstwem, wytwarzanych towarach, $wiadczonych
ustugach lub stosowanych cenach albo o sytuacji gospodarczej lub prawnej przed-
sigbiorcy lub przedsigbiorstwa.

Sciganie powyzszych przestepstw nastepuje na wniosek pokrzywdzonego, a wy-
kroczen na zadanie pokrzywdzonego.

3. Praktyczne aspekty ochrony przed czynami nieuczciwej
konkurencji

Jak powyzej zauwazono, w przypadku wystapienia czynu nieuczciwej konkurencji
poszkodowanemu (na gruncie prawa karnego pokrzywdzonemu) przystuguje mozli-
wos¢ skorzystania zar6wno z instrumentdw prawa cywilnego, jak 1 karnego. Nie sg
to instrumenty o charakterze konkurencyjnym, a zatem przedsigbiorca moze korzy-
sta¢ z nich réwnolegle, tj. korzysta¢ z roszczen cywilnoprawnych oraz wnioskowac
o Sciganie przestgpstw karnych. W przypadku jednak czyndéw nieuczciwej konkuren-
cji dla podmiotu, ktérego interesy naruszono istotny jest czas, w jakim doprowadzi
on do zaniechania dalszych ich naruszen. W konsekwencji przedsigbiorcy bardzo cze-
sto w takich sytuacjach korzystajg z przystugujacych im roszczen cywilnoprawnych,
ktore wyrazaja w pozwach skladanych przeciwko podmiotom dopuszczajagcym sie
deliktéw nieuczciwej konkurencji. W przypadku wystapienia na droge sagdowa, istot-
ne jest rowniez zagwarantowanie sobie zabezpieczenia wlasnych roszczen na czas
trwania procesu, bowiem moze on mie¢ charakter dtugotrwaly ze wzgledu na zto-
zonos¢ przedmiotu postgpowania. Zgodnie z trescig art. 730 Kodeksu postepowania
cywilnego w kazdej sprawie cywilnej podlegajacej rozpoznaniu przez sad lub sad
polubowny mozna zada¢ udzielenia zabezpieczenia. Sagd moze udzieli¢ zabezpie-
czenia przed wszczeciem postepowania lub w jego toku. Udzielenia zabezpieczenia
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moze zada¢ kazda strona lub uczestnik postepowania, jezeli uprawdopodobni rosz-
czenie oraz interes prawny w udzieleniu zabezpieczenia. Interes prawny w udziele-
niu zabezpieczenia istnieje natomiast wtedy, gdy brak zabezpieczenia uniemozliwi
lub powaznie utrudni wykonanie zapadtego w sprawie orzeczenia lub w inny sposob
uniemozliwi lub powaznie utrudni osiggniecie celu postgpowania w sprawie. Przy
wyborze sposobu zabezpieczenia sad uwzgledni interesy stron lub uczestnikéw po-
stepowania w takiej mierze, aby uprawnionemu zapewni¢ nalezyta ochrong prawna,
a obowigzanego nie obcigza¢ ponad potrzebe.

Poszkodowany musi dokona¢ takze odpowiedniego doboru roszczen, tak aby jak
najpetniej chronily jego interesy lub zmierzaty do naprawienia juz wyrzadzonej szko-
dy. W przypadku, gdy: 1) gdy czyn nieuczciwej konkurencji zostal juz popetniony,
a niezgodny z prawem stan trwa nadal (czyny ciagle); 2) gdy czyn nieuczciwej kon-
kurencji zostal juz popetniony, jednak ze wzgledu na nature¢ bezprawnego dziatania
(czyny jednorazowe) lub zaprzestanie naruszenia niezgodny z prawem stan nie istnie-
je w chwili wytoczenia powodztwa, ale istnieje realne niebezpieczenstwo powtorze-
nia naruszenia; 3) gdy istnieje realne niebezpieczenstwo dokonania czynu nieuczciwej
konkurencji, cho¢ czyn taki nie zostat jeszcze popetniony (dziatania sprawcy znajduja
si¢ na etapie przygotowan) — poszkodowanemu przystuguje prawo do zgdania zanie-
chania niedozwolonych dziatan*. To roszczenie ma zmierza¢ do zaniechania dalszych
dziatan o charakterze deliktu. Bedzie jednak ono bezprzedmiotowe w przypadku, gdy
czyn nieuczciwe]j konkurencji zostat popetniony w przesztosci, a jego skutki juz nie
wystepuja oraz ponowne dokonanie deliktu w przysztosci jest nieprawdopodobne.

Zupehnie inng konstrukcje ma natomiast roszczenie o usuni¢cie skutkow deliktu,
ktore mozna nazwaé restytucyjnym. Nalezy bowiem zauwazy¢, iz przedmiotem
roszczenia o usuniecie skutkow naruszenia jest zachowanie czynne, ktérego powod
moze domagac si¢ od pozwanego*!. Ten sam cel, co roszczenie o usunigcie skutkow
deliktu realizuje roszczenie o zlozenie oswiadczenia odpowiedniej tresci. Roszcze-
nie to ,,(...) stuzy usunieciu skutkéw niedozwolonych dziatan i nie powinno stano-
wic represji; jego celem jest przekazanie klienteli danego przedsiebiorcy informacji
prostujacych, aby zmieni¢ btedna, nieprawdziwg opini¢ o nim badz jego towarach
czy ustugach, przyjeta w spoleczenstwie, i przywroci¢ mu dobrg stawe®(...)”.

Poszkodowany moze rowniez zagda¢ naprawienia szkody. Jest to typowe roszczenie
zwigzane z wystapieniem deliktu rowniez w prawie cywilnym. Urzeczywistnia ono

3 Ibidem.

3 Ibidem. Autorzy wskazuja, ze przestankami dochodzenia tego roszczenia sg:

1) popetnienie czynu nieuczciwej konkurencji (takze w postaci zagrozenia interesow innego
przedsiebiorcy),

2) trwanie skutkéw czynu w dacie wyrokowania,

3) istnienie zwigzku przyczynowego pomi¢dzy popetnionym czynem nieuczciwej konkurencji
a skutkami, ktére maja zosta¢ usuniete przy wykorzystaniu tego roszczenia.

Wyrok Sadu Apelacyjnego w Warszawie z dnia 7 listopada 2007 r., sygn. akt: I ACa 334/07,
System Informacji Prawnej Lex Omega.
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petng ochrone poszkodowanego, bowiem w wyniku czynu nieuczciwej konkurencji
poszkodowany ponosi z reguly takze okreslong szkode majatkowa. W takim wypad-
ku konieczne jest rowniez doktadne okreslenie wysokos$ci szkody, ktorej naprawienie
bedzie dochodzone od sprawcy. W procesie sgdowym na powodzie bedzie spoczywat
obowigzek wykazania szkody, jej wysokosci, winy sprawcy szkody, a takze adekwat-
nego zwigzku przyczynowego pomiedzy dzialaniem osoby dopuszczajacej si¢ delik-
tu, a sama szkoda. Oczywiscie w wielu przypadkach wykazanie wielkosci szkody
bedzie oparte na hipotetycznych wyliczeniach, co jest szczegolnie widoczne w przy-
padku zadania naprawienia szkody w przypadku utraconych korzysci. W wyroku
z dnia 19 czerwca 2008 roku Sad Najwyzszy skonstatowal, ze ,.(...) wykazanie szkody
w postaci lucrum cessans z natury rzeczy ma charakter hipotetyczny. Nie sprzeci-
wia si¢ to przyjeciu, ze szkoda rzeczywiscie powstata, jezeli zostanie udowodnione
tak duze prawdopodobienstwo osiggnigcia korzysci majatkowej przez poszkodowa-
nego, ze rozsadnie rzecz oceniajgc mozna stwierdzi¢, iz poszkodowany na pewno
uzyskatby korzys¢, gdyby nie wystapito zdarzenie, w zwigzku z ktérym ten skutek
byt niemozliwy (...)**. Oczywiscie nie zwalnia to powoda z koniecznosci przedsta-
wienia dowoddéw na poparcie swoich twierdzen dotyczacych wysokosci poniesione;j
szkody. Sad Najwyzszy zdaje sobie jednak sprawe z trudnosci dowodowych w tym
zakresie. Jego zdaniem ,,(...) rekompensowanie szkod powstatych w wyniku czynow
nieuczciwej konkurencji, a takze naruszen z zakresu wlasnosci przemystowej napoty-
ka w obowigzujacym stanie prawnym na trudnosci dowodowe zwlaszcza w zakresie
wysokosci doznanej szkody, a to z uwagi na r6znorodnos¢ 1 intensywnos¢ nastgpstw
takiego czynu, nie zawsze mozliwych do ustalenia i poznania. Sg to zjawiska 1 fakty
trudno uchwytne, bo dotyczace reakcji szerokiego kregu klienteli, przyczyn spadku
zainteresowania towarem, kosztow niezbgdnych do przywrocenia pozycji rynkowej
poszkodowanego, zwigkszonej reklamy czy nadwyrgzonej, jesli nie wrecz obnizone;j
renomy prowadzonego przedsigbiorstwa i innych narazonych na szwank interesow
poszkodowanego przedsigbiorcy. Stad zawsze mozliwe jest zgloszenie przez spraw-
c¢ czynu, przeciwstawnej do ustalonej przez Sad orzekajacy, argumentacji 1 krytyki
tych ustalen oraz oceny co do powstania i stopnia wptywu szkodzacych nastgpstw
w majatku poszkodowanych (...)"".

W konsekwencji, przedsiebiorca zamierzajacy realizowac roszczenia wynikajace
z popelnienia przez inny podmiot czynu nieuczciwej konkurencji musi by¢ do tego
odpowiednio przygotowany procesowo. Ponadto musi on dokona¢ odpowiedniego do-
boru roszczen, ktore chce realizowac, tak aby w sposob najpetniejszy chronity jego
interesy, niezaleznie od tego, czy bedg to interesy o charakterze majagtkowym, czy tez
niemajgtkowym.

3% Wyrok Sagdu Najwyzszego z dnia 19 czerwca 2008 r ygn. akt: V CSK 19/08, System Infor-
macji Prawnej Lex Omega.

7 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 26 listopada 2004 r., sygn. akt: I CK 300/04, System Informa-
cji Prawnej Lex Omega.



Rozdziat V. Prawa wtasnosci intelektualnej
1. Prawa autorskie i prawa pokrewne — zagadnienia ogdlne

Przedmiotem prawa autorskiego jest kazdy przejaw dziatalnosci tworczej o indy-
widualnym charakterze, ustalony w jakiejkolwiek postaci, niezaleznie od wartosci,
przeznaczenia i sposobu wyrazenia. Kazdy taki przejaw dzialalno$ci tworczej jest
nazywany utworem w rozumieniu prawa autorskiego.

W szczegolnosci przedmiotem prawa autorskiego sg utwory:

1) wyrazone stowem, symbolami matematycznymi, znakami graficznymi (lite-

rackie, publicystyczne, naukowe, kartograficzne oraz programy komputerowe);

2) plastyczne;

3) fotograficzne;

4) lutnicze;

5) wzornictwa przemystowego;

6) architektoniczne, architektoniczno-urbanistyczne i urbanistyczne;

7) muzyczne 1 stowno-muzyczne;

8) sceniczne, sceniczno-muzyczne, choreograficzne 1 pantomimiczne;

9) audiowizualne (w tym filmowe).

Ochrong objety moze by¢ wylacznie sposdb wyrazenia; nie sg objete ochrong
odkrycia, idee, procedury, metody i zasady dziatania oraz koncepcje matematycz-
ne. Utwor jest przedmiotem prawa autorskiego od chwili ustalenia, chociazby miat
posta¢ nieukonczona.

Ochrona przystuguje tworcy niezaleznie od spelnienia jakichkolwiek formalnosci.
Z powyzszego wynika, ze samo stworzenie utworu ma charakter obiektywny 1 taki
charakter ma tez ochrona mu przystugujaca. Roéwniez opracowanie utworu jest przed-
miotem prawa autorskiego bez uszczerbku dla prawa do utworu pierwotnego. Rozpo-
rzadzanie 1 korzystanie z niego zalezy jednak od zezwolenia tworcy utworu pierwot-
nego (prawo zalezne), chyba ze autorskie prawa majatkowe do utworu pierwotnego
wygasty. W przypadku baz danych spelniajacych cechy utworu, zezwolenie tworcy
Jjest konieczne takze na sporzadzenie opracowania.

Zbiory, antologie, wybory, bazy danych spelniajagce cechy utworu sg przedmio-
tem prawa autorskiego, nawet jezeli zawierajg niechronione materiaty, o ile przyjety
w nich dobor, uktad lub zestawienie ma tworczy charakter, bez uszczerbku dla praw
do wykorzystanych utworow.

Nie stanowig natomiast przedmiotu prawa autorskiego: akty normatywne lub ich
urzedowe projekty; urzedowe dokumenty, materialy, znaki i symbole; opublikowa-
ne opisy patentowe lub ochronne; proste informacje prasowe.
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2. Podmiot prawa autorskiego i praw pokrewnych

Co do zasady prawo autorskie przystuguje tworcy, z wyjatkami odmiennie regulo-
wanymi przepisami ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych. W odniesie-
niu do twoércy ustawodawca wprowadza domniemanie, ze tworcg jest osoba, ktorej
nazwisko w tym charakterze uwidoczniono na egzemplarzach utworu lub ktorej
autorstwo podano do publicznej wiadomosci w jakikolwiek inny sposdb w zwigzku
z rozpowszechnianiem utworu. Dopoki jednak twoérca nie ujawnit swojego autorstwa,
w wykonywaniu prawa autorskiego zastepuje go producent lub wydawca, a w razie
ich braku — wlasciwa organizacja zbiorowego zarzadzania prawami autorskimi.

W praktyce bardzo czesto wystepuja takie sytuacje, w ktorych okreslony utwor
jest stworzony przez kilka osob. W takim wypadku wspottwdrcom przystuguje pra-
wo autorskie wspolnie. Domniemywa si¢, ze wielkosci udziatow sg rowne, jednak
kazdy ze wspottworcéw moze zadaé okreslenia wielkos$ci udzialéw przez sad na
podstawie wktadoéw pracy tworcze;.

Kazdemu ze wspottworcow przyshuguje takze prawo do wykonywania prawa
autorskiego do swojej czes$ci utworu majgcej samodzielne znaczenie, bez uszczerb-
ku dla praw pozostatych wspottworcow. Do wykonywania prawa autorskiego do ca-
tosci utworu potrzebna jest jednak zgoda wszystkich wspottworcow. W przypadku
braku takiej zgody, kazdy ze wspottworcow moze zadacé rozstrzygniecia przez sad,
ktory orzeka uwzgledniajac interesy wszystkich wspottworcow.

Kazdy ze wspottworcow, pomimo tego, ze przystuguje mu jedynie udziat w prawie
autorskim, moze wykonywac takze czynnos$ci zmierzajace do ochrony catosci utworu,
w tym dochodzi€ roszczen z tytutu naruszenia prawa autorskiego do catosci utworu.
W takim wypadku uzyskane §wiadczenie przypada wszystkim wspoitworcom, sto-
sownie do wielkosci ich udziatéw. Ustawodawca w tresci ustawy wprowadzit takze
odestanie do przepisow kodeksu cywilnego, normujac to zagadnienie w ten sposob,
ze do autorskich praw majatkowych przystugujacych wspottworcom stosuje si¢ od-
powiednio przepisy Kodeksu cywilnego o wspdtwiasnosci w czg¢sciach utamkowych.

Z kolet autorskie prawa majatkowe do utworu zbiorowego, w szczeg6lnosci do en-
cyklopedii lub publikacji periodycznej przystuguja producentowi lub wydawcy, a do
poszczegolnych czgsci majgcych samodzielne znaczenie — ich tworcom. Domniemywa
si¢, ze producentowi lub wydawcy przystuguje prawo do tytutu.

Nieco inaczej sytuacja wyglada w przypadku tzw. utworu pracowniczego, czyli
utworu stworzonego przez pracownika. Jezeli bowiem ustawa lub umowa o prace nie
stanowig inaczej, pracodawca, ktdrego pracownik stworzyt utwor w wyniku wyko-
nywania obowigzkéw ze stosunku pracy, nabywa z chwilg przyjecia utworu autor-
skie prawa majatkowe w granicach wynikajacych z celu umowy o prace¢ 1 zgodnego
zamiaru stron. W kontek$cie powyzszego powstaje zatem pytanie, czy kazdy utwor
stworzony przez pracownika w czasie pracy begdzie mogt by¢ klasyfikowany jako
tzw. utwor pracowniczy. Tak jednak nie jest, bowiem konieczny jest zwigzek utworu
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z wykonywaniem obowigzkow pracowniczych. Z drugiej strony nie jest jednak ko-
nieczne, aby umowa o prace wskazywata wprost obowigzek wykonywania utworéw
1 dostarczania ich pracodawcy; zobowigzanie takie wynika¢ moze z innych tytutow
niz sama umowa o pracg, na przyktad z charakteru stanowiska i rodzaju wykonywa-
nej pracy, jak 1 rowniez z polecenia kierowniczego pracodawcy, jesli wykonanie tego
polecenia miesci si¢ w zakresie zobowigzan pracownika wynikajacych z rodzaju pra-
cy okreslonego w umowie®®. Stusznie si¢ w konkluzji uwaza, ze ,.(...) nie b¢dzie za-
tem utworem pracowniczym utwor stworzony przez pracownika w godzinach pracy,
nawet przy uzyciu narz¢dzi pracodawcy, jezeli stworzenie tego utworu nie stanowito
wykonania obowigzkow wynikajacych ze stosunku pracy (np. stworzenie w miejscu
pracy 1 w godzinach pracy utworu muzycznego przez osobe¢ zatrudniong na stano-
wisku grafika) (...)”*. Potwierdza to orzecznictwo sadowe. Przyktadowo w wyroku
z dnia 4 wrze$nia 2012 roku Sad Apelacyjny w Bialymstoku stwierdzil, ze ,,aby utwor
miat «charakter pracowniczy» w rozumieniu art. 12 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r.
Prawo autorskie nie wystarcza jakikolwiek zwigzek taczacy powstanie utworu ze
stosunkiem pracy; niezbedne jest, aby stworzenie utworu nastgpito «w wyniku wy-
konywania obowigzkéw ze stosunku pracy». Innymi stowy chodzi o te przypadki,
gdy stworzenie danego dziela nalezato do zakresu zadan (obowiazkdéw) pracownika.
Obowigzki takie mogg by¢ sprecyzowane w samej umowie o prace, w bezposrednich
poleceniach stuzbowych, w uktadach zbiorowych i normach wewnatrzzaktadowych.
Nie mozna w tym zakresie pomija¢ znanych pracownikom i uzgadnianych z nimi
plandéw dziatalno$ci danej jednostki (zaktadu), np. plandw tematycznych, jak rowniez
innych jeszcze norm majacych zastosowanie w tej jednostce organizacyjnej, a dla
pracownika posiadajgcych charakter obligatoryjny’?.

Jezeli jednak pracodawca w okresie dwoch lat od daty przyjecia utworu nie przy-
stapi do rozpowszechniania utworu przeznaczonego w umowie o prace do rozpo-
wszechnienia, tworca moze wyznaczy¢ pracodawcy na piSmie odpowiedni termin
na rozpowszechnienie utworu z tym skutkiem, ze po jego bezskutecznym upty-
wie prawa uzyskane przez pracodawce wraz z wlasnos$cig przedmiotu, na ktorym
utwor utrwalono, powracajg do tworcy, chyba ze umowa stanowi inaczej. Strony
mogg okresli¢ inny termin na przystgpienie do rozpowszechniania utworu. Ponadto
konieczne jest zauwazenie, ze jezeli umowa o prac¢ nie stanowi inaczej, z chwi-
la przyjecia utworu pracodawca nabywa wiasno$¢ przedmiotu, na ktorym utwor
utrwalono.

38 P. Strzatkowski, Wybrane zagadnienia dotyczqce utworéw pracowniczych, ,,Monitor Prawa Pra-

cy” 2014, nr 4, s. 188.

¥ Ibidem, s. 188.

40 Wyrok Sadu Apelacyjnego w Biatystoku z dnia 4 wrzesnia 2012 r., sygn. akt: III APa 7/12,
System Informacji Prawnej Legalis.
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3. Tres¢ prawa autorskiego i praw pokrewnych

Autorskie prawa moga by¢ podzielone na prawa osobiste oraz prawa majatkowe,
ktore przystuguja w odniesieniu do utworu. Wynika z tego, 1z polski ustawodawca
przyjat dualistyczny system praw autorskich w porzadku prawnym.

Autorskie prawa osobiste chronig wiez tworcy z utworem®.. Jest ona nieograni-
czong w czasie 1 niepodlegajaca zrzeczeniu si¢ lub zbyciu, a w szczegolnosci obej-
muje prawo do:

1) autorstwa utworu;

2) oznaczenia utworu swoim nazwiskiem lub pseudonimem albo do udostgpnia-
nia go anonimowo;

3) nienaruszalnosci tresci 1 formy utworu oraz jego rzetelnego wykorzystania;

4) decydowania o pierwszym udostepnieniu utworu publicznosci;

5) nadzoru nad sposobem korzystania z utworu.

Inny charakter majg natomiast autorskie prawa majatkowe. Obejmuja one
mig¢dzy innymi prawo do korzystania i rozporzadzania utworem na wszystkich polach
eksploatacji oraz do wynagrodzenia za korzystanie z utworu.

Ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych wyrdznia dwa rodzaje umow
dotyczacych autorskich praw majatkowych. Pierwszy rodzaj umow to umowy przeno-
szace autorskie prawa majatkowe, ktore sg umowami rozporzadzajacymi, gdyz docho-
dzi do zmiany podmiotu uprawnionego z tytulu praw; natomiast drugi rodzaj umow
to umowy upowazniajgce do korzystania z utworu — tzw. ,,umowy licencyjne’?.

Zgodnie z przepisami ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych tworca
moze udzieli¢ upowaznienia do korzystania z utworu na wymienionych w umo-
wie polach eksploatacji z okresleniem zakresu, miejsca i czasu tego korzystania.
Jezeli umowa nie zastrzega wytacznosci korzystania z utworu w okreslony sposob
(licencja wytaczna), udzielenie licencji nie ogranicza udzielenia przez tworce upo-
waznienia innym osobom do korzystania z utworu na tym samym polu eksploatacji
(licencja niewylaczna). Nalezy takze wskazaé, ze jezeli umowa nie stanowi inaczej,
licencjobiorca nie moze upowazni¢ innej osoby do korzystania z utworu w zakresie
uzyskanej licencji. Ponadto jezeli strony umowy nie ureguluja tej kwestii inaczej,
to uprawniony z licencji wytacznej moze dochodzi¢ roszczen z tytutu naruszenia
autorskich praw majatkowych w zakresie objetym umowa licencyjna.

Jezeli umowa nie stanowi inaczej, a licencji udzielono na czas nicoznaczony twor-
ca moze jg wypowiedzie¢ z zachowaniem termindw umownych, a w ich braku na
rok naprzod, na koniec roku kalendarzowego. Licencje udzielong na okres dtuzszy
niz pig¢ lat uwaza si¢, po uptywie tego terminu za udzielong na czas nieoznaczony.

4 E. Ferenc-Szydetko, Ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych. Komentarz, System

Informacji Prawnej Legalis.
2 Tbidem.
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Jak wynika z powyzszego, ustawodawca w przypadku umowy licencyjnej po-
zostawil jej stronom szeroki zakres dyspozytywny, umozliwiajacy ksztalttowanie
taczacego ich stosunku prawnego zgodnie z ich wolg oraz interesami.

Umowa o przeniesienie autorskich praw majatkowych lub umowa licencyjna
obejmuje pola eksploatacji wyraznie w niej wymienione. Przyktadowe pola eksplo-
atacji zostaty przez ustawodawce wymienione w art. 50 ustawy o prawie autorskim
1 prawach pokrewnych. Zgodnie z jego trescig odrgbne pola eksploatacji stanowig
w szczegolnosci:

1) w zakresie utrwalania 1 zwielokrotniania utworu — wytwarzanie okreslong
technikg egzemplarzy utworu, w tym technika drukarska, reprograficzng,
zapisu magnetycznego oraz technikg cyfrowa;

2) w zakresie obrotu oryginalem albo egzemplarzami, na ktérych utwor utrwalono
— wprowadzanie do obrotu, uzyczenie lub najem oryginatu albo egzemplarzy;

3) w zakresie rozpowszechniania utworu w sposob inny niz okreslony powyzej
w pkt 2 — publiczne wykonanie, wystawienie, wyswietlenie, odtworzenie oraz
nadawanie i reemitowanie, a takze publiczne udostepnianie utworu w taki spo-
sob, aby kazdy mogt mie¢ do niego dostep w miejscu i w czasie przez siebie
wybranym.

Okreslenie pol eksploatacji w umowie jest niezwykle wazne, bowiem umowa
moze dotyczy¢ tylko pol eksploatacji, ktore sg znane w chwili jej zawarcia. Co wie-
cej konieczne jest zauwazenie, ze niewazna jest umowa w czesci dotyczacej wszyst-
kich utworéw lub wszystkich utworéw okreslonego rodzaju tego samego tworcy
majacych powsta¢ w przysztosci.

Umowa o przeniesienie autorskich praw majatkowych wymaga zachowania formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci. Innymi stowy, niezachowanie formy pisemnej
powoduje, iz nie dojdzie do przeniesienia autorskich praw majatkowych, a ich poten-
cjalny nabyweca lub licencjobiorca nie bedzie mogt z nich korzysta¢ oraz ich wyko-
nywac.

Umowa zobowigzujaca do przeniesienia autorskich praw majatkowych przenosi
na nabywce, z chwilg przyjecia utworu prawo do wytgcznego korzystania z utworu
na okreslonym w umowie polu eksploatacji, chyba Zze postanowiono w niej inacze;.
Natomiast w przypadku braku wyraznego postanowienia o przeniesieniu prawa
uwaza sie¢, ze tworca udzielit licencji.

Nalezy takze zauwazy¢, ze z zastrzezeniem wyjatkéw przewidzianych w ustawie
o prawie autorskim i prawach pokrewnych, autorskie prawa majatkowe gasng z upty-
wem lat siedemdziesieciu:

1) od $mierci twoércy, a do utwordw wspoétautorskich — od $mierci wspditworcy,

ktory przezyt pozostatych;

2) w odniesieniu do utworu, ktorego tworca nie jest znany — od daty pierwszego
rozpowszechnienia, chyba ze pseudonim nie pozostawia watpliwosci co do
tozsamosci autora lub jezeli autor ujawnit swoja tozsamosc;
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3) w odniesieniu do utworu, do ktérego autorskie prawa majatkowe przystuguja
Z mocy ustawy innej osobie niz tworca — od daty rozpowszechnienia utworu,
a gdy utwor nie zostal rozpowszechniony — od daty jego ustalenia;

4) w odniesieniu do utworu audiowizualnego — od $mierci najpdzniej zmartej
z wymienionych osob: gtdéwnego rezysera, autora scenariusza, autora dialogow,
kompozytora muzyki skomponowanej do utworu audiowizualnego;

5) w odniesieniu do utworu stowno-muzycznego, jezeli utwor stowny i utwor mu-

zyczny zostaly stworzone specjalnie dla danego utworu stowno-muzycznego
— od $mierci pozniej zmartej z wymienionych osob: autora utworu stownego
albo kompozytora utworu muzycznego.

Ustawodawca w tresci ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych prze-
widziat szereg §rodkéw ochrony prawnej przystugujacych twoércom i to zaréwno
w zakresie ochrony autorskich praw osobistych, jak i majatkowych.

Tworca, ktorego autorskie prawa osobiste zostaty zagrozone cudzym dzialaniem
moze zada¢ zaniechania tego dziatania. W razie dokonanego naruszenia moze takze
zadac, aby osoba, ktora dopuscita si¢ naruszenia, dopetnita czynnosci potrzebnych
do usunigcia jego skutkow, w szczegolnosci aby ztozyta publiczne o§wiadczenie
o odpowiedniej tresci 1 formie. Jezeli naruszenie byto zawinione, sad moze przyznaé
tworcy odpowiednig sumg pieni¢zng tytutem zadoscuczynienia za doznang krzywde
lub — na zadanie tworcy — zobowigzac¢ sprawce, aby uiscit odpowiednig sume pie-
ni¢zng na wskazany przez tworceg cel spoteczny.

Jezeli tworca nie wyrazit innej woli, po jego Smierci z powddztwem o ochrong au-
torskich praw osobistych zmarlego moze wystapi¢ malzonek, a w jego braku kolejno:
zstepni, rodzice, rodzenstwo, zstepni rodzenstwa. W przypadku braku sprzeciwu twor-
cy, osoby te sg uprawnione w tej samej kolejnosci do wykonywania autorskich praw
osobistych zmartego tworcy.

Z kolei uprawniony, ktorego autorskie prawa majgtkowe zostaty naruszone moze
zadac¢ od osoby, ktora naruszyla te prawa:

1) zaniechania naruszania;

2) usunigcia skutkow naruszenia;

3) naprawienia wyrzadzone] szkody na zasadach ogdlnych albo

4) wydania uzyskanych korzysci.

Niezaleznie od roszczen okreslonych powyzej, uprawniony moze si¢ domagac jed-
nokrotnego albo wielokrotnego ogloszenia w prasie o§wiadczenia o odpowiedniej tre-
Sci 1 formie lub podania do publicznej wiadomosci czgsci albo catosci orzeczenia sadu
wydanego w rozpatrywanej sprawie, w sposob 1 w zakresie okreslonym przez sad.

Dodatkowo sad moze nakaza¢ osobie, ktora naruszyta autorskie prawa majat-
kowe, na jej wniosek i za zgoda uprawnionego, w przypadku gdy naruszenie jest
niezawinione zaptat¢ stosownej sumy pieni¢znej na rzecz uprawnionego, jezeli za-
niechanie naruszania lub usunig¢cie skutkéw naruszenia byloby dla osoby narusza-
jacej niewspotmiernie dotkliwe.
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Sad moze takze, rozstrzygajac o naruszeniu prawa orzec na wniosek uprawnione-
go o bezprawnie wytworzonych przedmiotach oraz srodkach 1 materialach uzytych
do ich wytworzenia, w szczegolnosci moze orzec o ich wycofaniu z obrotu, przyzna-
niu uprawnionemu na poczet naleznego odszkodowania lub zniszczeniu. Orzekajac,
sad uwzglednia wage naruszenia oraz interesy osob trzecich.

W tresci ustawy o prawie autorskim 1 prawach pokrewnych ustawodawca wpro-
wadzit instytucj¢ praw pokrewnych. To pojecie funkcjonuje jako ,,zbiorcza nazwa
r6znych dobr niematerialnych objetych prawami wylacznymi, ktorych ochrona jest
usytuowana w ramach ustaw autorskich™. Maja one charakterystyczne cechy praw
majatkowych na dobrach niematerialnych, tzn. sg to prawa podmiotowe bezwzgled-
ne mogace by¢ przedmiotem obrotu prawnego, w tym dziedziczenia (z wyjatkiem
praw do artystycznych wykonan)**. Mozna je zaliczy¢ do praw wlasnosci intelektu-
alnej sensu largo; istnieja one niejako rownolegle do praw autorskich, nie naruszajac
ich. Do praw pokrewnych zalicza si¢: prawa do artystycznych wykonan, prawa do
fonogramow i1 wideogramdw, prawa do nadan programéw, prawa do pierwszych
wydan i do wydan naukowych i krytycznych.

4. Prawa witasnosci przemystowe;j

Wiasnos$¢ przemystowa dotyczy szerokich aspektow wiasnosci intelektualnej, ktore sa
regulowane w przepisach Prawo wiasnosci przemystowej. W prawie polskim okreslo-
no szes$¢ rodzajow wilasnosci przemystowej: wynalazek, wzor uzytkowy, wzor prze-
mystowy, znak towarowy, topografia uktadu scalonego 1 oznaczenie geograficzne.
Wynalazki sg chronione poprzez system patentowy. Patenty sg udzielane — bez
wzgledu na dziedzing techniki — na wynalazki, ktore sg nowe, posiadajg poziom wy-
nalazczy 1 nadajg si¢ do przemystowego stosowania. Wynalazek uwaza si¢ za nowy,
jesli nie jest on czescig stanu techniki. Przez stan techniki rozumie si¢ natomiast
wszystko to, co przed data, wedlug ktorej oznacza si¢ pierwszenstwo do uzyskania
patentu zostato udostepnione do wiadomosci powszechnej w formie pisemnego lub
ustnego opisu, przez stosowanie, wystawienie lub ujawnienie w inny sposob.
Zgloszenie wynalazku w celu uzyskania patentu powinno obejmowaé podanie
zawierajace co najmniej oznaczenie zglaszajacego, okreslenie przedmiotu zglosze-
nia oraz wniosek o udzielenie patentu lub patentu dodatkowego, opis wynalazku
ujawniajacy jego istote; zastrzezenie lub zastrzezenia patentowe, skrot opisu. Zgto-
szenie wynalazku powinno takze zawiera¢ rysunki, jezeli sg one niezbedne do zro-
zumienia wynalazku. Zgtoszenia wynalazku dokonuje si¢ w Urze¢dzie Patentowym.
Z kolei wzorem uzytkowym jest nowe 1 uzyteczne rozwigzanie o charakterze
technicznym, dotyczace ksztattu, budowy lub zestawienia przedmiotu o trwale;j
postaci. Wzor uzytkowy uwaza si¢ za rozwigzanie uzyteczne, jezeli pozwala ono

4 ], Barta, R. Markiewicz, Prawo autorskie, Warszawa 2008, s. 197.

4 TIbidem, s. 197.
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na osiggnigcie celu majacego praktyczne znaczenie przy wytwarzaniu lub korzy-
staniu z wyrobdw. Na wzor uzytkowy moze by¢ udzielone prawo ochronne. Przez
uzyskanie prawa ochronnego nabywa si¢ prawo wylacznego korzystania ze wzoru
uzytkowego w sposob zarobkowy lub zawodowy na calym obszarze Rzeczypospoli-
tej Polskiej. Czas trwania prawa ochronnego wynosi dziesi¢¢ lat od daty dokonania
zgloszenia wzoru uzytkowego w Urzedzie Patentowym.

Kolejnym rodzajem wiasnosci przemystowej sg wzory przemystowe. Wzorem
przemystowym jest nowa 1 posiadajaca indywidualny charakter posta¢ wytworu lub
jego czesci, nadana mu w szczegdlnosci przez cechy linii, konturdw, ksztattow, kolo-
rystyke, fakture lub materiat wytworu oraz przez jego ornamentacje. Wzor przemy-
stowy uwaza si¢ za nowy, jezeli przed datg, wedtug ktorej oznacza si¢ pierwszenstwo
do uzyskania prawa z rejestracji identyczny wzor nie zostal udostepniony publicznie
przez stosowanie, wystawienie lub ujawnienie w inny sposob. Wzor uwaza si¢ za
identyczny z udost¢pnionym publicznie takze wowczas, gdy rozni si¢ od niego je-
dynie nieistotnymi szczegdtami. Wzor przemyslowy odznacza si¢ indywidualnym
charakterem, jezeli ogélne wrazenie, jakie wywotuje na zorientowanym uzytkow-
niku rézni si¢ od ogdlnego wrazenia wywotanego na nim przez wzor publicznie
udostepniony przed datg, wedtug ktorej oznacza si¢ pierwszenstwo.

Na wzor przemystowy udziela si¢ prawa z rejestracji. Przez uzyskanie prawa
z rejestracji uprawniony nabywa prawo wytacznego korzystania z wzoru przemysto-
wego w sposob zarobkowy lub zawodowy na catym obszarze Rzeczypospolitej Pol-
skiej. Uprawniony z prawa do rejestracji moze zakazac osobom trzecim wytwarzania,
oferowania, wprowadzania do obrotu, importu, eksportu lub uzywania wytworu,
w ktorym wzor jest zawarty badz zastosowany lub sktadowania takiego wytworu dla
takich celow.

Z kolei znakiem towarowym moze by¢ kazde oznaczenie, ktére mozna przedstawic
w sposob graficzny, jezeli oznaczenie takie nadaje si¢ do odroznienia towarow jednego
przedsiebiorstwa od towaréw innego przedsigbiorstwa. Moze nim by¢ w szczego6lno$ci
wyraz, rysunek, ornament, kompozycja kolorystyczna, forma przestrzenna, w tym
forma towaru lub opakowania, a takze melodia lub inny sygnat dzwickowy. Na znak
towarowy moze by¢ udzielone prawo ochronne.

Kolejng kategorig objeta prawem wilasnosci przemystowe] sa oznaczenia geo-
graficzne. Sg nimi oznaczenia stowne odnoszace si¢ bezposrednio lub posrednio do
nazwy miejsca, miejscowosci, regionu lub kraju (terenu), ktore identyfikujg towar
jako pochodzacy z tego terenu, jezeli okreslona jakos$¢, dobra opinia lub inne cechy
towaru sg przypisywane przede wszystkim pochodzeniu geograficznemu tego towa-
ru. Nalezy przy tym zauwazy¢, ze na zagraniczne oznaczenia geograficzne mozna
uzyska¢ w Polsce ochrone tylko, gdy oznaczenie korzysta z ochrony w kraju jego
pochodzenia. Na oznaczenie geograficzne moze by¢ udzielone prawo z rejestracji.
Ochrona oznaczenia geograficznego jest bezterminowa 1 trwa od dnia dokonania
wpisu do rejestru oznaczen geograficznych, prowadzonego przez Urzad Patentowy.
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Ochronie podlega réwniez topografia uktadu scalonego. Rozumie si¢ przez nig
rozwigzanie polegajace na przestrzennym, wyrazonym w dowolny sposob rozpla-
nowaniu elementdw, z ktorych co najmniej jeden jest elementem aktywnym oraz
wszystkich lub cz¢$ci potaczen uktadu scalonego. Z kolei przez uktad scalony rozu-
mie si¢ jedno- lub wielowarstwowy wytwor przestrzenny, utworzony z elementow
z materiatu potprzewodnikowego tworzgcego ciggly warstwe, ich wzajemnych po-
taczen przewodzacych i obszarow izolujgcych, nierozdzielnie ze sobg sprzezonych,
w celu spetniania funkcji elektronicznych. Topografi¢ uznaje si¢ za oryginalna, je-
zeli jest wynikiem pracy intelektualnej tworcy i nie jest powszechnie znana w chwi-
li jej powstania. Na topografi¢ sktadajacy si¢ z elementéw powszechnie znanych
udziela si¢ prawa z rejestracji tylko w takim zakresie, w jakim kombinacja tych ele-
mentoéw jest oryginalna. Na topografi¢ udzielane jest prawo z rejestracji. Przez uzy-
skanie prawa z rejestracji nabywa si¢ prawo do wytgcznego korzystania z topografii
w sposob zarobkowy lub zawodowy na calym obszarze Rzeczypospolitej Polskie;.

5. Najistotniejsze klauzule umowne dotyczgce prawa wtasnosci
intelektualnej

W przypadku redagowania umowy dotyczacej praw autorskich niezbedna jest anali-
za 1 wprowadzenie do niej odpowiednich klauzul. Brak odpowiednich postanowien
umownych moze powodowa¢ bardzo daleko idgce konsekwencje, nawet w postaci
braku nabycia majatkowych praw autorskich do utworu.

Przede wszystkim w umowie, ktorej przedmiotem sg prawa autorskie do utworu,
nalezy wyraznie okresli¢, czy nast¢puje ich przeniesienie na nabywce, czy tez nabyw-
ca ma prawo do ich korzystania na zasadzie licencji. W tym ostatnim przypadku ko-
nieczne jest takze wskazanie, jaki charakter ma udzielana licencja, przede wszystkim
w aspekcie czasowym oraz terytorialnym.

Strony umowy powinny takze bezwzglednie pamietac o tresci art. 41 ust. 2 usta-
wy o prawie autorskim i prawach pokrewnych. Zgodnie z nim umowa o przeniesie-
nie autorskich praw majatkowych lub umowa o korzystanie z utworu obejmuje pola
eksploatacji wyraznie w niej wymienione. Restrykcyjna interpretacja tego przepisu
prowadzi do wniosku, iz brak wymienienia okreslonego pola eksploatacji, prowadzi¢
bedzie do braku mozliwosci korzystania z niego na pominietym polu eksploatacji. Ta
restrykcyjng wykladni¢ tagodzi obecnie nieco orzecznictwo sagdowe. Zdaniem Sadu
Najwyzszego, gdy chodzi o ustalenie pol eksploatacji, jakie obejmuje umowa nalezy
odwotac¢ si¢ do sformutowanych w Kodeksie cywilnym regut wyktadni, nie tracac
z pola widzenia wskazowki interpretacyjnej wynikajacej z powyzszego przepisu®.
Aby nie powstawaly jednak watpliwosci w tym zakresie, konieczne jest wyrazne
sprecyzowanie zakresu pol eksploatacji 1 doktadne ich przemyslenie w kontekscie
sposobu i1 celow wykorzystania utworu.

45
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W tresci umowy dotyczacej nabycia prawa autorskich do utworu konieczne jest
takze uregulowanie kwestii praw zaleznych. W przeciwnym razie ich nabywca nie
bedzie miat mozliwosci ingerencji w tre$¢ utworu. Na przyktad nabywca utworu
w postaci reklamy audiowizualnej nie bedzie mogt dokona¢ jej skrdcenia po tym,
jak reklamowany produkt bedzie juz rozpoznawany na rynku.

Bardzo czgsto tez zapomina si¢, 1z nie istnieje mozliwo$¢ zrzeczenia si¢ praw
osobistych przez twérce do utworu. Takie postanowienie umowne bedzie niewazne.
Konieczne jest zatem ewentualne wskazanie, 1z zbywca praw autorskich zrzeka si¢
co najwyzej prawa do wykonywania tych praw, a nie samych praw.



Rozdziat VI. Prawo pracy

1. Sposoby zatrudniania w przedsiebiorstwie — umowy
cywilnoprawne i umowy o prace

Przedsigbiorca ma kilka mozliwosci wspotpracy z osobami, ktére bedg wykonywaty
na jego rzecz okreslone czynnosci. Typowymi sposobami takiej wspotpracy sg umowy
cywilnoprawne oraz umowy o prac¢. Pomimo bardzo czgsto zblizonego faktycznie
charakteru wykonywanych czynnosci, roznice miedzy nimi sg kolosalne, co w sposob
bardzo istotny przektada si¢ na sytuacje podmiotu zatrudniajacego i zatrudnionego.

Najczesciej wykorzystywang umowag cywilnoprawng jest umowa zlecenie oraz
umowa o dzieto. Tak naprawde w tym pierwszym przypadku chodzi bardziej o quasi
umowe zlecenia, bowiem zgodnie z przepisami kodeksu cywilnego przez umowe zle-
cenia przyjmujacy zlecenie zobowigzuje si¢ do dokonania okreslonej czynnos$ci praw-
nej dla dajacego zlecenie, a przeciez nie tego typu czynnosci sg typowo wykonywane
w ramach takich umow, bowiem z reguly sg to czynnosci o charakterze ustugowym.
Jednakze ich zwigzek z umowa zlecenia w sensie prawnym pozostaje istotny, bowiem
zgodnie z trescig art. 750 KC do uméw o §wiadczenie ustug, ktore nie sg uregulowane
innymi przepisami, stosuje si¢ odpowiednio przepisy o zleceniu. Jest to zatem bardzo
szeroka kategoria umow, ktora w gospodarce wolnorynkowej odgrywa ogromna role.

Z kolei w przypadku umowy o dzieto, sytuacja wyglada nieco inaczej. Przez umo-
we¢ o dzieto przyjmujacy zamowienie zobowigzuje si¢ do wykonania oznaczonego
dzieta, a zamawiajacy do zaplaty wynagrodzenia. W tym wypadku istotny jest efekt
koncowy staran wykonawcy dzieta. Powoduje to, ze umowa o dzielo jest zaliczana do
tzw. umow rezultatu, w przeciwienstwie do umowy zlecenia, ktora jest klasyfikowana
jako umowa starannego dziatania. Bioracy zlecenie nie ma mozliwosci swobodnego
dzialania przy tworzeniu przedmiotu zlecenia, natomiast wykonujacy dzieto musi si¢
wykaza¢ rezultatem, przy czym Srodki stuzace do osiggnigcia rezultatu koncowego
— dzieta podjete przez niego — nie sg narzucane przez zamawiajgcego*S.

Oczywiscie nalezy tez bra¢ pod uwage fakt, iz powyzsze umowy mogg i bar-
dzo czgsto sg zawierane z podmiotami, ktore prowadza dziatalnos¢ gospodarcza.
W takiej sytuacji po jednej 1 drugiej stronie umowy bedziemy mieli do czynienia
z przedsigbiorcami. Czg¢sto dzieje si¢ rowniez tak, iz byli pracownicy rozpoczynaja
prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej 1 wykonuja na rzecz swoich bylych praco-
dawcow te czynnosci, ktore poprzednio byly wykonywane przez nich jako pracow-
nikéw. Oczywiscie powstaje jednak pytanie, czy takie zwigzanie z jednym pod-

4 Wyrok Sadu Apelacyjnego w Rzeszowie z dnia 16 lipca 2015 r., sygn. akt: III AUa 282/15,
System Informacji Prawnej Lex Omega.
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miotem — bylym pracodawca — nie bedzie powodowato braku mozliwosci uznania
aktywnosci bytego pracownika za prowadzenie dzialalnosci gospodarcze;.

Na ten temat wypowiedziano si¢ w orzecznictwie sagdowym, wskazujac, 1z ,,przy
braku definicji, na czym ma polega¢ ustugowa dziatalnos¢ gospodarcza nie mozna
wprowadzaé ograniczenia, ktore nie wynika z ustawy. Pojecie gospodarczej dziatal-
nos$ci ustugowej nie pozwala przyjac, ze stale wykonywanie rodzajowo jednej umowy
(ustugi) 1 dla jednego podmiotu nie moze by¢ dziatalnoscig gospodarczg. Brak jest
takze podstaw do ingerowania w sposob prowadzenia 1 wykonywania tej dzialalnosci,
w szczegblnosci do stwierdzenia, ze skoro umowy maja by¢ wykonywane tylko oso-
biscie albo za posrednictwem innych osob, to wobec tego nie stanowig prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarczej™’. Tym samym wykonywanie okreslonych ustug nawet dla
jednego podmiotu moze spelnia¢ przestanki uznania takiej aktywnos$ci za dziatal-
no$¢ gospodarczg. Trzeba jednak pamigtaé, iz w takim wypadku istnieje stosunkowo
»cienka linia” pomigdzy prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej a pracowniczym
stosunkiem zatrudnienia, co moze by¢ przedmiotem spordéw na przyktad z organami
podatkowymi.

Czym innym jest natomiast zatrudnienie na podstawie umowy o prace. Umowa ta
jest uregulowana w kodeksie pracy. Zgodnie z trescig art. 22 § 1 tego aktu prawnego
przez nawigzanie stosunku pracy, pracownik zobowigzuje si¢ do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miej-
scu 1 czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca — do zatrudniania pra-
cownika za wynagrodzeniem. Cechg odr6zniajagcg umowe o prac¢ od innych umow
jest pracownicze podporzadkowanie pracownika pracodawcy. Dla stwierdzenia, ze
wystepuje ono w tresci stosunku prawnego co do zasady wskazuje si¢ na takie ele-
menty, jak: okreslony czas pracy 1 miejsce wykonywania czynnosci, podpisywanie
listy obecnosci, podporzadkowanie pracownika regulaminowi pracy oraz poleceniom
kierownictwa co do miejsca, czasu i sposobu wykonywania pracy oraz obowigzek
przestrzegania norm pracy, obowigzek wykonywania polecen przetozonych, wykony-
wanie pracy zmianowe]j i stata dyspozycyjnos¢, doktadne okreslenie miejsca i czasu
realizacji powierzonego zadania oraz ich wykonywanie pod nadzorem kierownika*.

Nalezy przy tym dodatkowo zauwazy¢, 1z ustawodawca nakazuje zatrudnienie
w takich warunkach traktowac¢ jak zatrudnienie na podstawie stosunku pracy, bez
wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy. Tym samym to nie nazwa umowy,
ale rzeczywiste warunki jej realizacji beda przesadza¢ o jej rodzaju. Co wigcej,
ustawodawca zabrania zastgpienia umowy o prace umowg cywilnoprawng przy za-
chowaniu warunkow wykonywania pracy, ktore sg charakterystyczne dla stosunku
pracowniczego.

47 Wyrok Sadu Apelacyjnego w Biatymstoku z dnia 25 marca 2015 r., sygn. akt: IIT AUa 1479/14,
System Informacji Prawnej Lex Omega.

Wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 1 czerwca 2015 r., sygn. akt: II1 AUa 1085/14, System
Informacji Prawnej Lex Omega.
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Oczywiscie zaro6wno zatrudnienie na podstawie cywilnoprawne;j, jak 1 na podsta-
wie umowy o prace ma okreslone zalety 1 wady — po stronie zatrudniajgcego 1 zatrud-
nianego.

W przypadku zatrudnianego na podstawie umowy cywilnoprawnej, ktéry wyko-
nuje okreslone czynnosci w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej istnie-
je szereg mozliwosci optymalizacyjnych. Po pierwsze, osoba fizyczna prowadzaca
dziatalno$¢ gospodarcza moze wybra¢ sposob rozliczenia podatkowego, o czym
wspomniano w poprzednim rozdziale skryptu. Po drugie, jezeli rozlicza si¢ wedtug
skali podatkowej lub przy zastosowaniu tzw. podatku liniowego, moze prowadzic¢
rozsadng polityke kosztowa zmierzajaca do obnizenia dochodu, a tym samym po-
datku. Po trzecie, wykonujacy ustugi ma mozliwo$¢ wynegocjowac wyzsza stawke
wynagrodzenia w zwigzku z faktem, iz wszelkie obcigzenia publicznoprawne go ob-
cigzaja, a nie zatrudniajgcego. Po czwarte, na poczatku prowadzenia dziatalno$ci go-
spodarczej przedsigbiorca ma mozliwos$¢ korzystania z preferencji w zakresie sktad-
ki na ubezpieczenia spoteczne. Po piate, Swiadczacy ustugi w sposéb samodzielny
organizuje swojg prace i nie musi stosowac si¢ do wskazowek w tym zakresie, o ile
nie dotycza one oczywiscie uzgodnionego sposobu wykonania ustugi. Ten sposob
zatrudnienia jest rowniez bardzo wygodny dla zatrudniajgcego, bowiem nie jest on
zwigzany dosy¢ rygorystycznym rezimem kodeksu pracy oraz nie musi on dokony-
wac jakichkolwiek rozliczen publicznoprawnych w odniesieniu do zleceniobiorcy
w zwigzku z prowadzong wspdipracg. Oczywiscie minusem jest brak podporzadko-
wania zatrudnionego poleceniom oraz spora tatwos¢ rozwigzania stosunku prawnego.

Jak wskazano powyzej, rowniez zatrudnienie w ramach stosunku pracy ma sze-
reg zalet, przede wszystkim dla pracownika. Najistotniejszg jest to, ze do taczacego
strony stosunku stosuje si¢ przepisy kodeksu pracy, a wiec pracownik objety jest
w calo$ci prawnym rezimem prawa pracy, wiaczajac w to takie elementy, jak trwa-
to$¢ stosunku pracy, ograniczona odpowiedzialno$¢ za wyrzadzone szkody, prawo
do urlopu oraz innych przerw prawem przewidzianych, uprawnienia w zakresie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy itd. Minusem sg na pewno bardzo niskie koszty
uzyskania przychodu, brak mozliwosci optymalizacyjnych w zakresie rozliczenia
podatkowego, podporzadkowanie w procesie pracy pracodawcy, wysokie obcigze-
nia publicznoprawne naktadane na wynagrodzenie.

W kazdym zatem przypadku strony nawigzujace okreslony stosunek prawny po-
winny dokona¢ analizy korzyS$ci 1 wad przyjmowanych rozwigzan pod katem wia-
snych oczekiwan.

2. Podstawowe zasady prawa pracy
Jak wspomniano powyzej, prawa 1 obowigzki pracownikow 1 pracodawcow sg uregu-

lowane w kodeksie pracy. W nim réwniez znajdziemy definicj¢ pracownika i1 praco-
dawcy. Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, powola-
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nia, wyboru, mianowania lub spoétdzielczej umowy o prace. Z kolei pracodawca jest
jednostka organizacyjna, chocby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba
fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikow.

Kodeks pracy zawiera rowniez okreslone zasady, ktore sg charakterystyczne dla
prawa pracy. Jako jedng z podstawowych zasad wskazano, ze kazdy ma prawo do
swobodnie wybranej pracy i nikomu, z wyjatkiem przypadkow okreslonych w usta-
wie, nie mozna zabroni¢ wykonywania zawodu. Innymi stowy polski ustawodawca
przewidziat wolnos$¢ 1 dobrowolno$¢ zatrudnienia.

Z kolei art. 11 kodeksu pracy statuuje zasade, zgodnie z ktdrg nawigzanie stosun-
ku pracy oraz ustalenie warunkow pracy i placy, bez wzgledu na podstawe prawnag
tego stosunku wymaga zgodnego o§wiadczenia woli pracodawcy i1 pracownika. Pra-
codawca jest takze obowigzany szanowa¢ godnos$¢ i inne dobra osobiste pracowni-
ka. Pomimo tego, iz takiego odniesienia nie znajdziemy wprost do poszanowania
godnosci 1 innych dobr pracodawcy, jednakze taki nakaz wynika wprost z zasad
prawa cywilnego, ktore réwniez w przypadku stosunku pracowniczego znajda od-
powiednie zastosowanie.

W kodeksie pracy w bardzo wyrazny sposob wyartykutowano takze zasade row-
nego traktowania. Pracownicy majg rowne prawa z tytutu jednakowego wypeinia-
nia takich samych obowiazkow; dotyczy to w szczegdlnosci réwnego traktowania
mezcezyzn 1 kobiet w zatrudnieniu. Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu,
bezposrednia lub posrednia, w szczegolnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetno-
sprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigz-
kowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepetnym
wymiarze czasu pracy — jest niedopuszczalna.

Pracownik ma prawo do godziwego wynagrodzenia za prace. Warunki realizacji
tego prawa okreslajg przepisy prawa pracy oraz polityka panstwa w dziedzinie plac,
w szczegoOlnosci poprzez ustalanie minimalnego wynagrodzenia za pracg. Powyz-
sze oznacza, iz pracownik jedynie na podstawie tej zasady nie moze wywodzic¢
roszczen o zaptate wyzszego wynagrodzenia niz faktycznie otrzymuje. Natomiast
przystuguje mu roszczenie o zaplat¢ wynagrodzenia minimalnego, w przypadku
gdyby jego wynagrodzenie bylo nizsze.

Pracownik ma oczywiscie takze prawo do wypoczynku, ktory zapewniajg prze-
pisy o czasie pracy, dniach wolnych od pracy oraz o urlopach wypoczynkowych.
Zasadg jest, od ktorej istnieje bardzo wiele wyjatkow, ze czas pracy nie moze prze-
kracza¢ 8 godzin na dobg 1 przecigtnie 40 godzin w przeci¢tnie pigciodniowym ty-
godniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 4 miesigcy.
Jednoczes$nie regulg jest, ze pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do
co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku, a w kazdym tygodniu prawo
do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku, obejmujgcego co najmniej
11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego. Pracownikowi przystuguje tak-
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ze m.in. prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu wypoczynkowego,
ktory w skali roku bedzie wynosi¢ 20 lub 26 dni. Konkretna dtugos$¢ urlopu zalezna
jest od okresu zatrudnienia, do obliczenia ktérego bierze si¢ pod uwage takze okres
nauki w zakresie przewidzianym w Kodeksie pracy.

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom bezpieczne 1 higieniczne wa-
runki pracy, a takze, stosownie do mozliwosci 1 warunkdéw zaspokaja bytowe, socjalne
1 kulturalne potrzeby pracownikow. Pracodawca jest obowigzany utatwia¢ pracowni-
kom podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Na gruncie prawa pracy niezwykle istotng kwestig jest to, ze postanowienia uméw
o prace oraz innych aktéw, na ktorych podstawie powstaje stosunek pracy nie moga
by¢ mniej korzystne dla pracownika niz przepisy prawa pracy. Jezeli tak by byto, to
takie postanowienia sg niewazne, a zamiast nich stosuje si¢ odpowiednie przepisy
prawa pracy. Innymi stowy postanowienia korzystniejsze dla pracownika niz przepisy
prawa pracy s3 wazne, natomiast jezeli s3 one mniej korzystne, automatycznie zaste-
puja je przepisy prawa pracy. Stad tez bardzo czgsto méwi si¢ o semiimperatywnym
charakterze przepisOw prawa pracy.

Warto zauwazy¢ takze, ze niewazne sg rowniez postanowienia umow O prace
1 innych aktéw, na podstawie ktorych powstaje stosunek pracy naruszajace zasa-
de rownego traktowania w zatrudnieniu. Zamiast takich postanowien stosuje si¢
odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku takich przepisow — postano-
wienia te nalezy zastgpi¢ odpowiednimi postanowieniami niemajacymi charakteru
dyskryminacyjnego. Powyzsze pokazuje, ze prawo pracy jest silnie zorientowane
na ochrone¢ praw pracowniczych i posiada silnie wbudowanie mechanizmy antydy-
skryminacyjne.

3. Rodzaje umdw o prace — wady i zalety

Od dnia 22 lutego 2016 roku polski kodeks pracy przewiduje nastepujace rodzaje
umow o prace: na okres probny, na czas nieokreslony albo na czas okreslony.

Umowe o prace na okres probny mozna zawrze¢ na okres nieprzekraczajacy
3 miesigcy. Zawiera si¢ ja w celu sprawdzenia kwalifikacji pracownika 1 mozliwos$ci
jego zatrudnienia w celu wykonywania okreslonego rodzaju pracy. Ponowne za-
warcie umowy o prace na okres probny z tym samym pracownikiem jest mozliwe
tylko w $cisle okreslonych przypadkach, a mianowicie wtedy, gdy pracownik ma
by¢ zatrudniony w celu wykonywania innego rodzaju pracy lub tez po uptywie co
najmniej 3 lat od dnia rozwigzania lub wygasni¢cia poprzedniej umowy o prace,
jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony w celu wykonywania tego samego rodzaju
pracy; w tym przypadku dopuszczalne jest jednokrotne ponowne zawarcie umowy
na okres probny.

Drugim rodzajem umowy o prac¢ jest umowa na czas okreslony. Okres zatrud-
nienia na podstawie umowy o prac¢ na czas okreslony, a takze laczny okres zatrud-
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nienia na podstawie umow o prace na czas okreslony zawieranych miedzy tymi
samymi stronami stosunku pracy nie moze przekracza¢ 33 miesigcy, a laczna licz-
ba tych uméw nie moze przekracza¢ trzech. Wprowadzenie maksymalnego czasu
trwania umowy na czas okreslony jest novum w prawie polskim, bowiem do tej pory
ustawodawca nie zdecydowat si¢ na taki zabieg normatywny. W praktyce obrotu
gospodarczego spotykano zatem umowy, ktore byty zawierane na pig¢, dziesigc¢ lub
nawet dwadzie$cia lat, oczywiscie bez zadnego uzasadnienia ekonomicznego. Czy-
niono tak jedynie ze wzgledu na tatwiejszy sposob rozwigzania umowy zawartej na
czas okreslony niz umowy zawartej na czas nieokreslony.

W przypadku umowy zawartej na czas okreslony nalezy takze zauwazy¢, iz
uzgodnienie mi¢dzy stronami w trakcie trwania umowy o prac¢ na czas okreslony
dtuzszego okresu wykonywania pracy na podstawie tej umowy uwaza si¢ za zawar-
cie, od dnia nastepujacego po dniu, w ktorym miato nastgpi¢ jej rozwigzanie, nowej
umowy o prace na czas okreslony.

Istotne jest takze to, ze jezeli okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na
czas okreslony jest dtuzszy niz okres 33 miesigcy lub jezeli liczba zawartych umow
jest wigksza niz trzy, uwaza si¢, ze pracownik, odpowiednio od dnia nast¢pujacego
po uptywie powyzszego okresu lub od dnia zawarcia czwartej umowy o prace na
czas okreslony, jest zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

W tresci kodeksu pracy ustawodawca przewidzial jednak sytuacje, w ktorych
okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony, a takze tagczny
okres zatrudnienia na podstawie umow o prace na czas okreslony zawieranych mig-
dzy tymi samymi stronami stosunku pracy, moze przekracza¢ 33 miesigce, a laczna
liczba tych uméw moze przekraczac trzy. Ma to miejsce w przypadku nastepujacych
umow zawartych na czas oznaczony:

1) w celu zastgpstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci

W pracy,

2) w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym,

3) w celu wykonywania pracy przez okres kadencji,

4) w przypadku, gdy pracodawca wskaze obiektywne przyczyny lezace po jego

stronie

— jezeli ich zawarcie w danym przypadku stuzy zaspokojeniu rzeczywistego
okresowego zapotrzebowania i jest niezbedne w tym zakresie w $wietle wszystkich
okoliczno$ci zawarcia umowy.

Dodatkowo nalezy zauwazy¢, iz w przypadku gdy pracodawca wskaze obiek-
tywne przyczyny lezace po jego stronie zawarcia umowy na okres dtuzszy niz
33 miesigce lub zawarcia wigcej niz trzech umow o prac¢ na czas oznaczony pra-
codawca jest zobowigzany zawiadomi¢ wtasciwego okregowego inspektora pracy
w formie pisemnej lub elektronicznej, o zawarciu takiej umowy o prace wraz ze
wskazaniem przyczyn zawarcia takiej umowy w terminie 5 dni roboczych od dnia
jej zawarcia.
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Ostatnim rodzajem umowy o prac¢ jest umowa zawarta na czas nieoznaczony,
co powoduje, 1z strony nie wskazuja w jej tresci terminu jej zakonczenia.

Zgodnie z trescig art. 29 kodeksu pracy umowa o prace okresla strony umowy,
rodzaj umowy, date jej zawarcia oraz warunki pracy i placy, w szczeg6élnosci:

1) rodzaj pracy;

2) miejsce wykonywania pracy;

3) wynagrodzenie za prace odpowiadajace rodzajowi pracy ze wskazaniem

sktadnikéw wynagrodzenia;

4) wymiar czasu pracy;

5) termin rozpoczecia pracy.

Dodatkowo w przypadku zawarcia umowy o prac¢ na czas okreslony w celu
zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, wy-
konywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym, wykonywania pracy
przez okres kadencji lub tez zawarcia takiej umowy w przypadku gdy pracodawca
wskaze obiektywne przyczyny lezace po jego stronie usprawiedliwiajace jej zawar-
cie na okres dtuzszy niz 33 miesigce, w umowie okresla si¢ ten cel lub okolicznosci
tego przypadku przez zamieszczenie informacji o obiektywnych przyczynach uza-
sadniajgcych zawarcie takiej umowy.

Umowa o prace¢ powinna by¢ zawarta na pismie. Jezeli umowa o prace nie zosta-
ta zawarta z zachowaniem formy pisemne;j, pracodawca powinien najpozniej w dniu
rozpoczecia pracy przez pracownika potwierdzi¢ pracownikowi na pi$mie ustalenia
co do stron umowy, rodzaju umowy oraz jej warunkow.

Pracodawca informuje pracownika na pi§mie, nie pézniej niz w ciggu 7 dni od
dnia zawarcia umowy o prace, o:

1) obowigzujacej pracownika dobowej 1 tygodniowej normie czasu pracy,

2) czestotliwosci wyplat wynagrodzenia za prace,

3) wymiarze przystugujacego pracownikowi urlopu wypoczynkowego,

4) obowiazujacej pracownika dhugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace,

5) uktadzie zbiorowym pracy, ktérym pracownik jest objety,

a jezeli pracodawca nie ma obowigzku ustalenia regulaminu pracy — dodatkowo
0 porze nocnej, miejscu, terminie 1 czasie wyplaty wynagrodzenia oraz przyjetym
sposobie potwierdzania przez pracownikéw przybycia i obecno$ci w pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy.

Z punktu widzenia pracownika najbardziej pozadang umowg jest umowa o prace
zawarta na czas nieoznaczony, bowiem najtrudniej jest ja rozwigzaé przez praco-
dawce, a wigc jest ona przynajmniej teoretycznie najbardziej trwata. Wypowiedze-
nie takiej umowy musi by¢ uzasadnione, a przyczyny wypowiedzenia rzeczywiste
1 konkretne, co podlega kontroli sadowej w przypadku odwotania si¢ przez pracow-
nika od wypowiedzenia umowy o prace. Ponadto o zamiarze wypowiedzenia pra-
cownikowi umowy o prace zawartej na czas nieokreslony pracodawca zawiadamia
na piSmie reprezentujacg pracownika zaktadowa organizacje zwigzkowa, podajac
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przyczyne uzasadniajgcg rozwigzanie umowy. Jezeli zaktadowa organizacja zwigz-
kowa uwaza, ze wypowiedzenie byloby nieuzasadnione, moze w ciggu 5 dni od
otrzymania zawiadomienia zgtosi¢ na pismie pracodawcy umotywowane zastrze-
zenia. Po rozpatrzeniu stanowiska organizacji zwigzkowej, a takze w razie nieza-
jecia przez nig stanowiska w ustalonym terminie, pracodawca podejmuje decyzje
w sprawie wypowiedzenia. Tak daleko idgce wymagania nie wystepuja w przypad-
ku pozostalych umow o prace, ktore biorgc to pod uwage, sa na pewno rozwigza-
niami bardziej preferowanymi przez pracodawce. Kazda z tych umow moze zostac
rozwigzana za wypowiedzeniem przy braku konieczno$ci wskazywania przyczyn
jej wypowiedzenia oraz dokonywania konsultacji zwigzkowej zamiaru wypowie-
dzenia.

4. Prawa i obowigzki pracownikow i pracodawcow

Prawa i obowiazki pracownikow 1 pracodawcow wynikajg z tresci 1 istoty stosunku
pracy oraz sg regulowane przepisani prawa pracy. Bardzo czgsto takze z obowigzkami
jednej strony skorelowane sg uprawnienia drugiej strony stosunku pracowniczego.
W niniejszym opracowaniu nie jest mozliwe wskazane wszystkich obowigzkéw
pracodawcdw oraz pracownikow, zatem zostanie zwrdcona uwaga na najistotniejsze
z nich. Ponadto w niniejszym rozdziale nie beda omawiane obowigzki pracodawcy
okreslone normatywnie w art. 94 kodeksu pracy, jako ze zostaly one przyblizone
w pierwszym rozdziale niniejszego opracowania.

Jak wskazano powyzej, zgodnie z trescig art. 22 § 1 kodeksu pracy przez nawia-
zanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje si¢ do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju na rzecz pracodawcy 1 pod jego kierownictwem oraz w miejscu 1 czasie
wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca — do zatrudniania pracownika za
wynagrodzeniem. Z powyzszego wynika zatem, iz podstawowym obowigzkiem
pracodawcy jest dopuszczenie pracownika do pracy 1 wyplata za t¢ prace wynagro-
dzenia, natomiast pracownik zobowigzany jest do wykonywania umdéwionej pracy,
z uwzglednieniem uwag pracodawcy oraz w uzgodnionym miejscu i czasie. Oczy-
wiscie te obowigzki ulegaja w innych przepisach prawa pracy doprecyzowaniu. Jak
chociazby w przepisach dotyczacych szeroko rozumianej ochrony wynagrodzenia.
Zgodnie z nimi, wyptaty wynagrodzenia za prac¢ dokonuje si¢ co najmniej raz
w miesigcu, w stalym 1 ustalonym z gory terminie. Ponadto wynagrodzenie za prace
platne raz w miesigcu wyptaca si¢ z dotu, niezwtocznie po ustaleniu jego peine;j
wysokosci, nie pdzniej jednak niz w ciggu pierwszych 10 dni nastepnego miesigca
kalendarzowego. Pracodawca jest obowigzany wyptaca¢ wynagrodzenie w miejscu,
terminie i czasie okreslonych w regulaminie pracy lub w innych przepisach prawa
pracy. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pieni¢znej; czg¢Sciowe spetl-
nienie wynagrodzenia w innej formie niz pieni¢zna jest dopuszczalne tylko wow-
czas, gdy przewiduja to ustawowe przepisy prawa pracy lub uktad zbiorowy pracy.
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Pracodawca ma takze okreslone obowigzki zwigzane na przyktad z rozwigza-
niem stosunku pracy. Jeden z nich dotyczy obowigzku wydania §wiadectwa pracy.
Ot6z zgodnie z art. 97 § 1 kodeksu pracy w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnie-
ciem stosunku pracy pracodawca jest obowigzany niezwlocznie wydac¢ pracowni-
kow1 $wiadectwo pracy. Wydanie $wiadectwa pracy nie moze by¢ uzaleznione od
uprzedniego rozliczenia si¢ pracownika z pracodawcay.

W przewidzianych prawem przypadkach pracodawca ma takze obowigzek
wprowadzenia okreslonych aktow wewnatrzzaktadowych w zaktadzie pracy. Ta-
kimi typowymi dokumentami sg regulamin wynagradzania oraz regulamin pracy.

Oczywistym jest takze, iz pracodawca zobowigzany jest do przestrzegania prze-
piséw prawa pracy dotyczacych czasu pracy pracownikoéw, urlopow wypoczynko-
wych (po stronie pracownika pojawia si¢ prawo do takiego urlopu, ktére po stronie
pracodawcy laczy si¢ z obowigzkiem udzielenia go). Musi on takze respektowac
uprawnienia pracownikéw zwigzane z rodzicielstwem oraz bezpieczenstwem 1 hi-
gieng pracy. W szczegdlnosci te ostatnie przepisy maja niezwykle istotny wymiar
w codziennej pracy pracownikow, bowiem to on ponosi odpowiedzialno$¢ za stan
bezpieczenstwa 1 higieny pracy w zakladzie pracy.

Zgodnie z trescig art. 207 § 2 kodeksu pracy, pracodawca jest obowigzany chroni¢
zdrowie 1 zycie pracownikow przez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warun-
kow pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki 1 techniki. W szczegd6l-
nosci jest on obowigzany:

1) organizowac prace w sposOb zapewniajacy bezpieczne 1 higieniczne warunki

pracy;

2) zapewniaé przestrzeganie w zaktadzie pracy przepiséw oraz zasad bezpie-
czenstwa 1 higieny pracy, wydawac polecenia usunigcia uchybien w tym za-
kresie oraz kontrolowa¢ wykonanie tych polecen;

3) reagowac na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pra-
cy oraz dostosowywac srodki podejmowane w celu doskonalenia istniejagcego
poziomu ochrony zdrowia i zycia pracownikow, biorgc pod uwage zmieniaja-
ce si¢ warunki wykonywania pracy;

4) zapewni¢ rozwoj spojnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy 1 choro-
bom zawodowym uwzgledniajgcej zagadnienia techniczne, organizacje pracy,
warunki pracy, stosunki spoleczne oraz wptyw czynnikow srodowiska pracy;

5) uwzglednia¢ ochrong zdrowia mtodocianych, pracownic w cigzy lub karmig-
cych dziecko piersig oraz pracownikow niepetnosprawnych w ramach podej-
mowanych dziatan profilaktycznych;

6) zapewnia¢ wykonanie nakazow, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych
przez organy nadzoru nad warunkami pracy;

7) zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.

Natomiast podstawowe obowiazki pracownika zostaty przez ustawodawce uregu-

lowane z kolei w art. 100 Kodeksu pracy. Zgodnie z nim pracownik jest obowigzany
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wykonywac prac¢ sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do polecen przetozonych,
ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa
o prace. Ponadto pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

1) przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;

2) przestrzega¢ regulaminu pracy 1 ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;

3) przestrzega¢ przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze

przepisow przeciwpozarowych;

4) dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy

informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkodg;

5) przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

6) przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspolzycia spotecznego.

Niejednokrotnie pracownik (a w okreslonych przypadkach takze byty pracownik)
moze by¢ w zakresie okreslonym w odrgbnej umowie niz umowa o prace zobowia-
zany do powstrzymania si¢ od dziatalnosci konkurencyjnej wobec pracodawcy oraz
od $wiadczenia pracy w ramach stosunku pracy lub na innej podstawie na rzecz
podmiotu prowadzacego taka dziatalnos¢, jak pracodawca lub byty pracodawca (za-
kaz konkurencji).

Warto zauwazy¢, iz za nieprzestrzeganie obowigzkoéw pracowniczych pracow-
nik moze ponosi¢ odpowiedzialnos¢ porzadkowa lub cywilnoprawng. Za nieprze-
strzeganie przez pracownika ustalonej organizacji 1 porzadku w procesie pracy,
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych, a takze
przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedli-
wiania nieobecno$ci w pracy pracodawca moze stosowac kar¢ upomnienia lub kare
nagany. Z kolei za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczenstwa
1 higieny pracy lub przepisOw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez uspra-
wiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alko-
holu w czasie pracy — pracodawca moze rowniez stosowac karg pieniezng.

Natomiast pracownik, ktory wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania
obowigzkéw pracowniczych ze swej winy wyrzadzit pracodawcy szkodg, ponosi od-
powiedzialno$¢ materialng wedtug zasad okreslonych w przepisach kodeksu pracy.
Zakres odpowiedzialno$ci pracownika za wyrzadzong pracodawcy szkody zalezy od
tego, czy szkoda zostata wyrzadzona z winy umyslnej, czy tez nieumyslnej. Jezeli
pracownik umyslnie wyrzadzit szkode, jest obowigzany do jej naprawienia w pelnej
wysokos$ci. Z kolet w przypadku wyrzadzenia szkody nieumyslnie, odszkodowa-
nie ustala si¢ w wysokos$ci wyrzadzonej szkody, jednak nie moze ono przewyzszac
kwoty trzymiesi¢cznego wynagrodzenia przystugujacego pracownikowi w dniu wy-
rzadzenia szkody.
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5. Zagadnienia ogdlne dotyczace ubezpieczen spotecznych
i ubezpieczenia zdrowotnego

Osoba fizyczna prowadzaca pozarolniczg dzialalno$¢ oplaca za siebie sktadki na
ubezpieczenia spoteczne 1 sktadke na ubezpieczenie zdrowotne od podstawy wy-
miaru, ktorg samodzielnie deklaruje. Przy czym inna jej wysoko$¢ jest przewidziana
dla skfadek spotecznych i inna dla sktadki zdrowotne;.

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe ubezpieczo-
nych przedsiebiorcow stanowi zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak niz 60%
prognozowanego przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego przyjetego do ustale-
nia kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek (ograniczenie to od-
powiada 30-krotnosci prognozowanego przeci¢tnego wynagrodzenia miesi¢cznego
w gospodarce narodowej na dany rok kalendarzowy okreslonego w ustawie budze-
towej). Nalezy przy tym zaznaczy¢, iz dla podmiotoéw rozpoczynajacych prowa-
dzenie dziatalno$ci gospodarczej ustawodawca przewidziat specjalne rozwigzanie,
bowiem podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne 1 rentowe ubez-
pieczonych przedsigbiorcow w okresie pierwszych 24 miesiecy kalendarzowych od
dnia rozpoczgcia wykonywania dzialalnosci gospodarczej stanowi zadeklarowana
kwota, nie nizsza jednak niz 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia.

Dla osoby prowadzacej pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza charakter dobro-
wolny ma ubezpieczenie chorobowe. Skladke na to ubezpieczenie przedsigbiorca
optaca od podstawy wymiaru sktadek emerytalnej i rentowych.

Co do zasady stopy procentowe sktadek wynosza:

1) 19,52% podstawy wymiaru —na ubezpieczenie emerytalne (od tego istniejg wyjatki);

2) 8,00% podstawy wymiaru — na ubezpieczenia rentowe;

3) 2,45% podstawy wymiaru — na ubezpieczenie chorobowe;

4) od 0,40% do 8,12% podstawy wymiaru — na ubezpieczenie wypadkowe®.

Z kolei najnizszg podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne dla
0sOb prowadzacych pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza, stanowi 75% przecigt-
nego miesi¢cznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw w IV kwartale roku
poprzedniego wlacznie z wyptatami z zysku. W roku 2016 najnizszg podstawe wy-
miaru sktadki na to ubezpieczenie stanowi kwota 3 210, 60 zt (wysokos¢ sktadki
w skali miesigca wynosi zatem 288,95 zt).

4 Przedsigbiorca optacajacy sktadki na ubezpieczenia spoteczne w przypadku zadeklarowania pod-
stawy ich wymiaru na minimalnym poziomie (bez zadnych preferencji) bedzie zmuszony do pono-
szenia nastepujacych obcigzen w skali miesigca: skladka na ubezpieczenie emerytalne — 474,92 zt,
sktadka na ubezpieczenie rentowe — 194,64 zi, sktadka na ubezpieczenie chorobowe — 59,61 zt,
sktadka na ubezpieczenie wypadkowe (przyjmujac, ze przedsiebiorce obowigzuje sktadka w wy-
sokosci 1,80% podstawy wymiaru) — 43,79 zt. Niektorzy przedsiebiorcy sa zobowiazani takze do
optacania sktadki na Fundusz Pracy; nie dotyczy to jednak m.in. przedsigbiorcow, ktorzy optacaja
sktadki od preferencyjnej podstawy wymiaru sktadek przystugujacej poczatkujacemu przedsie-
biorcy (czyli od 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia) oraz przedsigbiorcow, ktorzy osiagneli
wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn.
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